CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 172 REGIAO
JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010 TEL: (79) 3023-5955

PREGAO ELETRONICO
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 172 REGIAO -
CREFITO-17
QUADRO DE RESUMO

Pregéao Eletrénico n°® 0001/2022 Data de Abertura: 16/05/2022 as 09 h no sitio

https://www.comprasnet.gov.br/

OBJETO

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagao de Servigos Terceirizados de contabilidade e
Financeiros para CREFITO-17 em Aracaju.

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 62,082.05 (sessenta e dois mil, oitenta e dois reais e cinco centavos).

REGISTRO DE | VISTORIA | INSTRUMENTO FORMA DE TEMPO DE CONTRATO
PRECOS? CONTRATUAL |ADJUDICACAO
Nao Nao Termo de Global 12 meses, podendo ser prorrogado
contrato por sucessivos periodos, limitado a
60 (sessenta) meses

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO *

REQUISITOS BASICOS:

— SICAF

— Certidao do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)
— Certidao do Portal da Transparéncia

— Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST)

REQUISITOS ESPECIFICOS:

*O detalhamento dos documentos / requisitos de habilitacdo deve ser consultado na secdo do
instrumento convocatério acima indicado.

Lic. Exclusiva ME/EPP? | Reserv. Cota ME/EPP? | Exige Amostra/Dem.? Dec. n° 7.174/20107?

Sim Sim Nao Nao
PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA / DOCUMENTACAO
Até 3 (trés) horas uteis, apos a convocagao realizada pelo pregoeiro.

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS IMPUGNACOES

Até 11/05/2022 para o endereco
ots@crefito8.gov.br

Até 11/05/2022 para o endereco
ots@crefito8.gov.br

OBSERVACOES GERAIS

A disputa dar-se-a pelo MODO ABERTO e os lances deveréo respeitar o INTERVALO MINIMO DE
R$ 50,00 nos termos da condicdo 7 do Edital.

RELAGAO DOS ITENS

DESCRICAO EXCLUSIVA |[COTA DECRETO |[VALOR
ME/EPP? ME/EPP? [7.1747 ESTIMADO
Servigos Terceirizados Sim Sim Nao R$ 62,082.05

Obs.: O presente quadro resumo nao substitui ou revoga as regras do Edital.
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PREGAO ELETRONICO N° 0001/2022
(Processo de Licitagao Administrativo n° 17/2021)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 172 Regiao, por meio da Pregoeira, Osana Terrinha
da Silva, em conformidade com a Portaria n® 18/2021, sediado na Av. Ministro Geraldo
Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego
por lote, para contratacido de especializada na prestacao de servigos terceirizados de
contabilidade e financeiro nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de
2012, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, a Lei n°® 11.488, de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 16/05/2022.
Horario: 09 horas
Local: Comprasnet — https://www.comprasnet.gov.br/

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacao do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo da Pregoeira em contrario. Os participantes deste
Pregao terdo como referencial de tempo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF.

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos terceirizados de contabilidade e financeiro, a fim de atender as
necessidades do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 172
Regido, na sede de Aracaju/SE.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o por lote, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender esta licitagcdo estdo programadas em dotagdes
orcamentarias proprias, previstas no orcamento do Conselho para o exercicio de 2022,
nas classificacdes abaixo:

6.2.2.1.1.01.04.04.021 -Assessoria Contabil-PJ

6.2.2.1.1.01.04.04.023 — Servicos Terceirizados — PJ
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3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregédo, em sua forma eletronica,
como previsto nos arts. 9° a 11° do Decreto 10.024/2019.
3.1.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.
3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema Comprasnet implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes a este Pregéao.
3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6érgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecédo ou aqueles se tornem desatualizados.
3.4.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagéo.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO
4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3 de 2018.
4.2. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.3. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34° da Lei n°
11.488/2007, para o microempresario individual — MEI, nos limites da Lei Complementar
n°® 123/2006.
4.4. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:
4.4.1. Proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagéo vigente.
4.4.2. Que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seus anexos.
4.4.3. Estrangeiros que nao tenham representagcao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou juridicamente.
4.4.4. Que se enquadrem nas vedacgdes previstas no art. 9° da Lei 8.666/93.
4.4.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo
de dissolugao ou liquidagao.
4.4.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio.
4.4.7. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando
nessa condigado (Acordao n°® 746/2017 — TCU — Plenario).
4.5. Como condig¢ao para participagao no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndao” em
campo proéprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:
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4.5.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar
123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.
4.51.1. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” impedira o
prosseguimento no certame.
451.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo no campo
“ndo” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar 123/2006, mesmo que
microempresa e empresa de pequeno porte.
4.5.2. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus
anexos.
4.5.3. Que cumpre os requisitos para habilitagdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias.
4.5.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
4.5.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor a partir de 14 anos, na
condi¢cao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIIl da Constituicao.
4.5.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 2 de 16 de setembro de 2009.
4.5.7. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e inciso
[l do art. 5° da Constituicao Federal.
4.5.8. Que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos previstas em Lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 9.213 de 24 de julho
de 1991.
4.6. A declaragao falsa, relativa ao cumprimento de qualquer condigéo, sujeitara o licitante
as sancoes previstas em Lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no Edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e horario estabelecidos para abertura
da sessao publica, quando, entéo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitagcdo que
constem no SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a
documentacado de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°123 de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
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negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderéao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizagao dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico, apdés o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTAS
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. Valor unitario e total do item ou percentual de desconto.
6.1.2. Marca, quando for o caso.
6.1.3. Fabricante, quando for o caso.
6.1.4. Descricao detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a
especificagdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo,
prazo de validade ou de garantia, quando for o caso.
6.2. Todas as especificagdes do objeto, contidas na proposta, vinculam a CONTRATADA.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente no fornecimento dos bens.
6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.
6.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.
6.6. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.
6.6.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por
parte dos CONTRATADOS pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da
Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo de adogao faz medidas necessarias ao exato cumprimento da
Lei, nos termos do art. 71, inciso IX da Constituicdo; ou condenacao dos agentes
publicos responsaveis e da empresa CONTRATADA ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na
execucao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.
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7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nédo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo

em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item ou percentual de

desconto.
7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema, com redugdao minima de R$
50,00 (cinquenta reais).
7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de 15 (quinze) segundos.
7.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20
(vinte) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a 03 (trés) segundos,
sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.
7.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico, o modo de disputa
“‘aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.
7.11. A etapa de lances da sessé&o publica tera duragao de 10 (dez) minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
02 (dois) minutos do periodo de duragéo da sessao publica.
7.12. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.
7.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.
7.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogag¢ao automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da sessé&o publica de lances, em prol da consecug¢ao do melhor preco.
7.15. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores,
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente ao provedor do Sistema.

7.15.1. Na hipo6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo

préprio do sistema.
7.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.
7.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serado informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.
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7.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.
7.19. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo do fato pelo pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacgao.
7.20. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o, conforme definido neste
Edital e seus anexos.
7.20.1. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.
7.21. Em relacao a itens ndo exclusivos para participacao de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538/2015.
7.22. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
7.23. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contatos apds a comunicagao
automatica para tanto.
7.24. Caso a microempresas e empresas de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.
7.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.
7.26. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagao
ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as
propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.
7.27. A ordem de apresentacédo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de
classificagdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (n&o
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.
7.28. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666/93, assegurando-se a preferéncia
sucessivamente, aos bens produzidos:
a) No pais.
b) Por empresas brasileiras.
c) Por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no
pais.
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d) Por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em Lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.
7.29. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.
7.30. Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor pregco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagcdo em
condicdes diferentes das previstas neste Edital.
7.30.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.
7.30.2. O licitante detentor da melhor proposta devera responder a solicitacdo de
contraproposta, no prazo maximo de 02 (duas) horas uteis, por meio do sistema.
7.30.3. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 03
(trés) horas uteis, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.
7.31. Apds a negociagao do preco, 0 pregoeiro iniciara a fase de aceitacado e julgamento
da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
8.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar, quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacédo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observando o
disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n° 10.024/2019.
8.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar prego final
superior ao preco maximo fixado (Acordao 1.455/2018 — TCU - Plenario), ou que
apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.
8.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitario
simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagdo n&do tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.
8.2.2. O valor maximo estimado para contratacdo do objeto deste certame sera
de R$ 62,082.05 (sessenta e dois mil, oitenta e dois reais e cinco centavos).
8.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.
8.4. Na hipodtese de necessidade de suspensao da sessio publica para a realizagao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema, com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.
8.5. O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 03 (trés) horas uteis, sob
pena de nao aceitagao da proposta.
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8.5.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo pregoeiro por solicitagdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente
aceita pelo pregoeiro.
8.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagao pelo pregoeiro, destacam-se
0s que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca,
modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informacgdes pertinentes, a
exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico,
ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo pregoeiro, sem prejuizo do
seu ulterior envio pelo sistema eletrdnico, sob pena de nao aceitagdo da proposta.
8.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagao.
8.7. Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat’ a
nova data e horario para sua continuidade.
8.8. O pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengédo de
melhor preco, vedada a negociagao em condi¢des diversas das previstas neste Edital.
8.8.1. Também nas hipoteses em que o pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
8.8.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.
8.9. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida se for o caso.
8.10. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO
9.1. Como condi¢cdo prévia ao exame da documentagcdo de habilitagcdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancido que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
9.1.1. SICAF.
9.1.1.1. Realizada a habilitagdo parcial no SICAF, sera verificado eventual
descumprimento das vedagées elencadas no item 4 — DA PARTICIPACAO,
mediante consulta ao:
a) SICAF, a fim de verificar a composigao societaria das empresas e
certificar eventual participacao indireta que ofenda ao art. 9°, inciso Ill da Lei
n° 8.666/93.
b) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ator de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no
endereco eletronico
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.
c) Cadastro Nacional da Empresa Inidoneas e Suspensas — CEIS, no
enderego eletrénico


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nomeé&direcao
=asc.
9.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uni&ao
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br).
9.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forga do art. 12 da Lei n® 8.429 de 1992, que
prevé dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
9.1.3.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de
ocorréncias impeditivas indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.1.3.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.3.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.
9.1.4. Constatada a existéncia de sancdo, o pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.
9.1.5. No caso de inabilitagado, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123/2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.
9.1.7. Registro Geral — RG do representante legal.
9.1.8. Declaracéo relativa a trabalho de menores, modelo nos anexos.
9.1.9. Atestado de Capacidade Técnica, comprovante que forneceu e prestou
servigo para pessoas juridicas de direito publico ou privado, em padrao similar ou
superior ao objeto deste Edital.
9.1.10. Declaracdo do enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte, que atende aos requisitos do art. 3° da LC 123/2006, para fazer jus
aos beneficios previstos em Lei.
9.2. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitagao do licitante sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a habilitagao juridica,
a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo
técnica, conforme o disposto na Instrugao Normativa SEGES/MP n° 03 de 2018.
9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03 de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condi¢cdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas.
9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacgao atualizada.
9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes, feita
pelo pregoeiro, lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art.
43, § 3° do Decreto 10.024/2019.
9.2.4. Em caso de certiddo desatualizada ou ausente no SICAF, o licitante devera
apresentar documentos que supram tais exigéncias.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
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9.2.5. Se ausente no SICAF, a empresa devera comprovar o patriménio liquido nédo
inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, quando qualquer
dos indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo
SICAF, for igual ou inferior a 1.
9.3. Havendo necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 03 (trés)
horas, sob pena de inabilitacao.
9.4. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais, quando houver duvida em
relagao a integridade do documento digital.
9.5. Nao serdao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ / CPF
diferentes, salvo daqueles legalmente permitidos.
9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.
9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF / FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.
9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacgao para fins de habilitagdo, originais ou copias autenticadas,
caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao CREFITO-17 — Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 172 Regido. Endereco: JFC Trade Center - Av.
Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010.
9.8. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora.

10. DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
sera concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisao(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intencédo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.3. Nesse momento o pregoeiro nao adentrara no merito recursal, mas apenas
verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

10.4. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

10.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03 (trés)
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema
eletrdnico, em outros 03 (trés) dias, que comegardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.
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10.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
10.7. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1. A sessao publica podera ser reaberta:

a) Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizagdo da sesséo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

b) Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, n&o retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

a) A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico “chat’ ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

b) A convocacgao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
pregoeiro, caso nao haja interposi¢cado de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO
13.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugao para a presente contratagao.

14. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
14.1. Apdés a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratacéo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
14.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo de Fornecimento), sob
pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
14.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracao
podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu
recebimento.
14.3.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitag&o justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
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14.4. O Aceite do Termo de Contrato ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

a) Referido termo esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios
ali estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

b) A CONTRATADA se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital e
Seus anexos;

c) A CONTRATADA reconhece que as hipbéteses de rescisdo sao aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracéo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei;

d) A CONTRATADA se compromete em assinar e cumprir fielmente os termos
dispostos no Termo de Sigilo, anexo ao contrato.

14.5. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme
previsao no instrumento contratual ou no termo de referéncia.

14.6. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

14.7. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e
o fornecedor néo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento,
sem 6nus, antes da contratacio.

14.8. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, a CONTRATADA devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no Edital e anexos.

14.9. Na hipétese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condi¢gdes de habilitacao
consignadas no Edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragcdo, sem prejuizo
da aplicagdo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagédo, para, apés a comprovagao
dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato.

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sao as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

16. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO
16.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagao estdo previstos
no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
17.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séao as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO
18.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.
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19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Sancgdes relativas a licitagao:
19.1.1. Os licitantes que desatenderem quaisquer exigéncias do Edital e seus
anexos, garantida a prévia defesa e, de acordo com a conduta reprovavel
(infracdo), estarao sujeitos as san¢des administrativas previstas no artigo 87 da Lei
8.666/93, conforme abaixo:
I. Multas, cuja base de calculo é o valor global estimado pela Administracéo,
que deverao ser recolhidas mediante depdsito bancario do Banco do Brasil
S. A, a ser preenchida de acordo com instrugcdes fornecidas pela
Administracao; e
II. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e/ou com esta
Administracado e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 anos.
19.1.2. Para fins de aplicacdo das penalidades da clausula anterior considerar-se-a a
seguinte tabela:

GRAU MULTA IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM A UNIAO E/OU
COMPENSATORIA COM ESTA ADMINISTRACAO E DESCREDENCIAMENTO NO
SICAF PRAZO
1 0,5% por ocorréncia |Minimo: 1 més — Maximo: 1 ano
2 1,0% por ocorréncia |Minimo: 1 més — Maximo: 2 anos
3 2,0% por ocorréncia |Minimo: 6 meses — Maximo: 3 anos
4 3,0% por ocorréncia |Minimo: 3 anos — Maximo: 5 anos
5 5,0% por ocorréncia |Minimo: 4 anos — Maximo: 5 anos
19.1.3. Constituem acdes e/ou omissodes sujeitos a penalidades da clausula 19.1.1:
ITEM INFRACAO GRAU
1 Desistir de Proposta de Precos ap0és inicio da fase de Habilitagdo 1
2 |Deixar de entregar documentagéo exigida na licitagao 1
3 |Deixar de encaminhar os anexos no prazo de convocagao, durante a fase de 2
aceitagao
4 Cometer atos protelatorios, durante os procedimentos licitatérios, com intuito de 2
adiamento dos prazos da licitagcéo
5 Interpor recursos sem motivagdo fundamentada, ou com motivagédo descabida, ou 3
com motivagao genérica, prejudicando a condugao da licitagdo
N&o manter a proposta durante o prazo de validade da mesma 3
N&o celebrar o contrato no prazo de convocagao, durante a vigéncia de sua 3
proposta
8 |N&o comprovar a regularidade fiscal, no prazo fixado no edital, de que trata o §1° 3

do artigo 4° do Decreto 8538/2015

9 [Apresentar documentacéo falsa

10 |Fazer declaragao falsa ou omitir informagées

11 | Cometer fraude fiscal

AN EFNIES

12 | Comportar-se de modo inidbneo ou cometer mais de uma das faltas previstas nos
subitens anteriores.
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19.1.4. No processo de aplicagdo da sangdo administrativa € assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa, facultada a defesa prévia do interessado no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
19.1.5. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar do recebimento da notificagao.
19.1.6. Se o valor da multa a que se refere o inciso | do item 19.1.1 nado for paga ou
depositada, o valor devido sera cobrado administrativa e/ou judicialmente.
19.1.7. No enquadramento do fato a tabela de infracdes, sera respeitado o
Principio da Especialidade e na aplicacdo da sancdo, o Principio da
Proporcionalidade.

19.1.7.1. A reincidéncia especifica ensejara a elevacao de grau de infragcao

para o subsequente.
19.1.8. No processo de apuracgéao de infragédo e aplicagdo de sang¢ao administrativa,
devera ser observada, de forma subsidiaria a Lei 8.666/93, a Lei 9.784/99.
19.1.9. As sangdes previstas no item 19.1.1 (multa e impedimento de licitar e
contratar com a unido e/ou com esta administracdo), poderdo ser aplicadas
cumulativamente.
19.1.10. As sangdes serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar e contratar com a Unido e/ou com esta Administragdo, o
licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e das demais cominacdes legais.

19.2. Sancdes relativas a execucdo do contrato:

19.2.1. O desatendimento, pelo CONTRATADO, de quaisquer exigéncias deste
Contrato e seus anexos, garantida a prévia defesa e, de acordo com a conduta
reprovavel (infracdo), o sujeitara as sang¢des administrativas previstas no artigo 7°
da Lei 10.520/2002, art. 49 do Decreto 10.024/19 e no inciso | do artigo 87 da Lei
8.666/93, conforme abaixo:

I. Adverténcia;

Il. Multas, de acordo com o percentual e a base de calculo constante da

Tabela abaixo, que deverdo ser recolhidas mediante depdsito bancario no

Banco do Brasil S. A., a ser preenchida de acordo com instrug¢des fornecidas

pela Administragao; e

lll. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e/ou com esta

Administracédo e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 anos.
19.2.2. Para fins de aplicacao das penalidades da clausula anterior considera-se a
seguinte tabela:

GRAU | ADVERTENCIA MULTA e BASE DE CALCULO IMPEDIMENTO DE LICITAR E
NA PRIMEIRA M diari c i CONTRATAR COM A UNIAO~E/OU COM
OCORRENCIA |, ora 'a”ah V°|mpensa OL'a ESTA ADMINISTRACAO E
alor empenho | Valor empenho DESCREDENCIAMENTO NO SICAF —
PRAZO
1 Sim Nao Nao Minimo: 1 més — Maximo: 1 ano
2 N&o 0,1% por 1,2% por Minimo: 1 més — Maximo: 2 anos
ocorréncia ocorréncia
3 Nao 0,2% por 2,4% por Minimo: 6 meses — Maximo: 3 anos
ocorréncia ocorréncia
4 Nao 0,3% por 3,6% por Minimo: 3 anos — Maximo: 5 anos
ocorréncia ocorréncia
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5 Nao 0,4% por 4,8% por Minimo: 4 anos — Maximo: 5 anos
ocorréncia ocorréncia
6 Sim Nao 0,005% por pessoa [ Nao
19.2.3. Constituem acdes e/ou omissoes sujeitos a penalidades da clausula 19.2.1:
ITEM INFRACAO GRAU

1 |Descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, ndo explicitadas nos 1
demais itens, que sejam consideradas leves

2 | Nao entrega de documentagao simples solicitada pelo CONTRATANTE 1

3 | Atraso parcialmente justificado na prestacdo de servicos e/ou entrega de produtos 1

4 |Prestacdo de servicos em desconformidade com o contrato, do Edital de licitagcdo e 1
anexo ou proposta

5 | Atraso injustificado na prestagao de servigos e/ou entrega de produtos do contrato 2

6 [Deixar desatualizados os dados da empresa, como telefones, endereco e e-mail 2

7 | Descumprimento de prazos, exceto quanto aos itens 4 e 5 supracitados 3

8 |Entrega sem autorizagado, de produtos e/ou servigos 3

9 |Desatender, no prazo, as solicitagbes do CONTRATANTE 3

10 |Descumprimento de quaisquer outras obrigagcdes do contrato, edital e seus anexos ou 3
da proposta, néo explicitadas nos demais anteriores, que sejam consideradas médias

11 | Execugédo imperfeita do objeto 3

12 |Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugao do fiscal 3

13 |Deixar de creditar em conta bancaria ou de pagar, no prazo legal, os salarios dos 3
empregados — por més

14 |Nao manutengdo das condigdes de habilitagdo e de licitar e contratar com a 4
Administracao Publica durante a vigéncia do contrato

15 |N&o entrega de documentagéo importante solicitada pelo CONTRATANTE

16 |Descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais, ndo explicitadas nos
demais itens, que sejam consideradas graves

17 |Inexecucgao parcial do contrato 4

18 |Descumprimento da legislacao (legais e infralegais) afeta a execucao do objeto (direta 5
ou indireta)

19 | Cometimento de atos protelatérios durante a execugéo visando adiamento dos prazos 5

20 |Inexecucgao total do contrato 5

21 | Cometimento de fraude fiscal, durante a execugéo do objeto 5

22 |Declaragédo, documentagdo ou informagéo falsa, ou adulteracdo de documentos, ou 5
omissao informacodes

23 [Comportamento inidéneo ou cometimento de mais de uma das infragdes previstas nos 5
subitens anteriores

24 |Falta de sigilo inerente a execucgéo do objeto, pela confidencialidade quanto aos dados 5
e informagdes do CREFITO-17 e seus funcionarios

19.2.4. Durante o processo de apuracdo de supostas irregularidades deverao ser
consideradas as seguintes definigdes:
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I. Documentos/produtos simples: sdo aqueles que, mesmo deixando de ser
apresentados ou apresentados fora do prazo previsto, ndo interfiram na
execucgao do objeto de forma direta ou ndo cause prejuizos a Administragéo;
II.  Documentos/produtos importantes: sao aqueles que, se néo
apresentados ou apresentados fora do prazo previsto, interfram na
execugcdo do objeto de forma direta ou indireta ou cause prejuizos a
Administracao;
Ill. Descumprimento de obrigagdes leves: sdo aquelas que, nao interfiram
diretamente na execugado do objeto e que ndo comprometam prazos ou
Servigos;
IV. Descumprimento de obrigagcdes médias: sado aquelas que, mesmo
interferindo na execug¢do do objeto, nd&o comprometam prazos ou servigos
de forma significativa e que nao caracterizem inexecugéao parcial;
V. Descumprimentos de obrigagbes graves s&do aquelas que, mesmo
interferindo na execugao do objeto e comprometam prazos ou servigos de
forma significativa, ndo caracterizem inexecucéo total,
VI. Erro de execucgao: é aquele que, passivel de correcdo, foi devidamente
sanado;
VIl. Execucéao imperfeita: € aquela passivel de aproveitamento a despeito de
falhas nao corrigidas.
19.2.5. No processo de apuragao de infracdo e aplicacdo de sangao administrativa
€ assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, facultada a defesa prévia
do interessado no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
19.2.6. Os atrasos na entrega dos produtos e outros descumprimentos de prazos
poderdo ser considerados inexecucado contratual, caso ultrapassem, no total, 15
(quinze) dias.
19.2.7. As sangdes Adverténcia e Impedimento de Licitar e Contratar com a Unido
e/ou com esta Administracdo, ndo acumulaveis entre si, poderao ser aplicadas
juntamente as multas, de acordo com a gravidade da infragdo apurada.
19.2.8. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar do recebimento da notificagcao e sera limitada a 30% (trinta por cento)
do valor total do Contrato, hip6étese em que, independentemente do grau da
penalidade aplicada, o CREFITO-17 podera promover a rescisao parcial ou total do
contrato.
19.2.9. Se o valor da multa a que se refere o inciso Il do item 19.2.1 ndo for paga
ou depositado, sera descontada da garantia; inexistindo garantia ou a mesma
sendo insuficiente, sera descontado do (s) créditos/pagamento (s) a que o
CONTRATADO fizer jus.
19.2.9.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito do
CONTRATADO o valor devido sera cobrado administrativa e/ou
judicialmente.
19.2.10. No enquadramento do fato a tabela de infracbes, sera respeitado o
Principio da Especialidade e na aplicacdo da sancdo, o Principio da
Proporcionalidade. A reincidéncia especifica ensejara a elevagdo de grau de
infracdo para o subsequente.
19.2.11. No processo de apuragcdao de infracdo e aplicagdo de sancgao
administrativa, devera ser observada, de forma subsidiaria a Lei 8.666/93, a Lei
9.784/99.
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19.3. As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV poderao ser aplicadas junto ao inciso I,
facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
19.4. As multas e outras sancdes previstas neste Instrumento poderao ser relevadas na
hipétese de caso fortuito e forca maior, ou na auséncia de culpa da CONTRATADA,
devidamente comprovadas perante a CONTRATANTE.
19.5. A licitante ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por
cento) do valor estimado para a contratacdo e demais cominagdes legais, nos seguintes
casos:
a) Cometer fraude fiscal;
b) Apresentar documento falso;
c) Fizer declaragao falsa;
d) Comportar-se de modo inidéneo;
e) Nao assinar o Contrato no prazo estabelecido;
f) Nao retirar a nota de empenho no prazo estabelecido;
g) Deixar de entregar a documentacgao exigida no certame;
h) Nao mantiver a proposta;
i) Nao entregar amostra.
j) Entregar amostra falsificada ou deteriorada.
19.5.1. Para os fins do item d, reputar-se-ao inidbneos atos como os
descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei 8.666/93.
19.6. O CREFITO-17 observara a boa-fé da CONTRATADA e as circunstancias
atenuantes e agravantes em que a infragao foi praticada. Assim, a Administracéo podera
deixar de aplicar a penalidade ou mesmo substitui-la por san¢gdo mais branda, desde que
a irregularidade seja corrigida no prazo fixado pela fiscalizagcdo e nao tenha causado
prejuizos ao CREFITO-17 ou a terceiros.
19.7 Na aplicagao das san¢des o CREFITO-17 considerara, motivadamente, as razdes e
documentos apresentados, a gravidade da falta, seus efeitos sobre as atividades
administrativas e institucionais e o interesse publico decorrente, bem como os
antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, mesmo que parcialmente,
se admitidas as suas justificativas.
19.8. O pagamento de eventual multa ndo exime a CONTRATADA de corrigir os danos
gue a sua conduta, seja por agdo ou omissao, de seus prepostos, ou ainda de terceiros,
autorizados ou nao, tenham provocado ao CREFITO-17.
19.9 As multas e demais penalidades eventualmente aplicadas serao registradas, se for o
caso, no cadastro da CONTRATADA junto ao SICAF e no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacgéao podera ser realizada exclusivamente por forma eletrénica, pelo e-mail
ots@crefito8.gov.br.

20.3. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragado deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados
da data de recebimento da impugnacao.

20.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do
certame.
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20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no
endereco indicado no Edital.

20.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracédo do Edital e dos anexos.

20.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
no certame.

20.8. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

20.9. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a Administragéao.

20.10. Os prazos serao contados no horario de expediente desta Autarquia, sendo das 08
has 12 h e das 13 h as 17 h de segunda a sexta-feira.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

21.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao em contrario, pelo pregoeiro.

21.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessado publica
observaréo o horario de Brasilia — DF.

21.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacédo e classificacao.

21.5. A homologacgao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratagao.

21.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

21.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

21.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

21.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

21.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus Anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.11. O Edital estda disponibilizado, na integra, no enderego eletrdnico
www.crefito17.org.br, e também poderado ser lidos e/ou obtidos no enderego Av. Ministro
Geraldo Barreto Sobral, 2100, JFC Trade Center, sala 308, bairro Jardins, Aracaju - SE,
nos dias uteis, no horario das 08:30 h as 12 h e das 13:30 h as 17:30 h de segunda a
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sexta-feira, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.
21.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

l. Termo de Referéncia;

I. Termo de Proposta;

[I. Modelo de Declaracao Relativa a Trabalho de Menores;

V. Modelo de Declaragao de Proposta Independente;

V. Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado;

VI. Modelo de Declaracdo de Compromissos Assumidos;

VIl.  Minuta do Contrato.

JADER PEREIRA DE Assinado de forma digital por
JADER PEREIRA DE FARIAS
FARIAS NETO:83494154520

NETO:83494154520 Dados: 2022.04.26 13:06:30 -03'00'

Dr. Jader Pereira de Farias Neto
Presidente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacao de Servigos Terceirizados de
contabilidade e financeiro para o CREFITO-17 em Aracaju, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servigos serao prestados com dedicagao exclusiva de mao de obra.

1.3. Descri¢ao dos servigcos a serem contratados
1.3.1. Servigos da AREA CONTABIL E LEGAL
1.3.1.1. Classificagao e escrituracdo da contabilidade de acordo com as normas e o0s
principios contabeis vigentes, em sistema proprio da Contratante.
1.3.1.2. Apuracao de balancetes mensais.
1.3.1.3. Elaboracao do balanco anual e demonstrativos de resultados.
1.3.1.4. Elaboracgao da Prestacao de Contas Anual.
1.3.1.5. Elaboracéo da Proposta Orgcamentaria.
1.3.1.6. Participacdo em reunides Ordinarias do CREFITO, mensalmente ou

extraordinariamente, quando convocado, para apresentacdo de balancetes,
balanco anual e ou prestacdes de contas.

1.3.1.7. Revisdo contabil superficial dos balancetes contabil com o objetivo de
identificar possiveis inconsisténcias, sem, contudo, eliminar a possibilidade de que
erros materiais porventura existentes ndo venham ser descoberto.
1.3.2. Servigos da AREA FISCAL E AREA TRABALHISTA

1.3.1.1. Orientagdo e controle das aplicagbes dos dispositivos legais vigentes, sejam
federais, estaduais e ou municipais, bem como as eventuais visitas de agentes
fiscais.

1.3.1.2. Escrituragcado dos registros fiscais, elaboragcao de guias de recolhimento dos
tributos.

1.3.1.3. Elaboracao mensal da folha de pagamento e demais obrigacdes trabalhistas,
emissao de guias de recolhimento das as obriga¢des trabalhista e previdenciaria.

1.3.1.4. Orientagao e controle da aplicagao dos dispositivos legais vigentes.

1.3.1.5. Calculo e contabilizagdao dos tributos e contribuicdes nos prazos definidos por
lei.

1.3.1.6. Atendimento as exigéncias legais regulamentares, bem como atendimento de
eventuais visitas de agentes fiscais e ou auditores;
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1.3.1.7. Reunides, sempre que necessario, para apresentacdo de balancetes e
quaisquer assuntos inerentes aos servigos prestados, desde que previamente
agendado.

1.3.3. Servicos de NATUREZA ORCAMENTARIA NA SEDE DA CREFITO;

1.3.3.1. Servigos de assisténcia na execugao financeira e orgamentaria, empenho,
liquidacéao, liberagdo de pagamento e conciliacdo bancaria, com carga horaria de
5cinco) horas semanais, fracionadas ou ndao, em dias e horarios previamente
definidos.

1.3.4. Servicos da AREA FINANCEIRA;
1.3.4.1. Fornecimento de um técnico para servicos de assisténcia e execugao
financeiras, com carga horaria semanal de 35 (trinta) horas;

1.3.4.2. Conciliacdo Bancaria;

1.3.4.3. Fornecimento de informacdes financeiras a Contabilidade
1.3.4.4. Emissao de relatorios financeiros;

1.3.4.5. Emissao de Boletos de cobranca e baixas;

1.3.4.6. Emissao de relatérios de Anuidades Recebidas e a Receber;
1.3.1.7. Relatdrios de Contas a Pagar;

1.3.1.7. Cotacao de Precos;

1.3.1.7. Assisténcia nas demais atividades da area financeira.

1.4. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum continuado.

1.5. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao discriminados na tabela
acima.

1.6. Esta contratagdo n&do devera ser parcelada.

1.6.1. Os itens de servigo foram agrupados em lote Unico por ser mais vantajoso para a
Administracdo em termos de gestdo contratual, com a diminuicdo dos custos
administrativos. Com a escassez de recursos humanos, principalmente, na area
administrativa, o agrupamento dos itens otimizara a fiscalizagdao da prestagcédo dos
servigos, haja vista que a prestacdo de servicos quando advém de distintos
fornecedores, dificulta a fiscalizacdo e avaliacdo qualitativa dos servigcos
prestados.

1.6.2. Refor¢a o entendimento pelo agrupamento o Acérdao/TCU 1214/2013-Plenario:
“‘deve ser evitado o parcelamento de servigos nao especializados, a exemplo de
limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servigos em que
reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia,
servigos de engenharia em geral, audio e video, informatica”.
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1.7. A presente contratagdo adotara como regime de execugédo a Empreitada por Prego
Global.

1.8. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis, a critério
da Administracao, até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II,
da Lei 8.666, de 1993, em especial da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio
de 2017, da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo — SEGES/MPDG, que disciplinam a contratagéo e a
execucao indireta dos servicos ora especificados.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A contratagao tem o intuito de

2.1.1. Suprir as necessidades de assessoria contabil/orgamentaria/financeira/gerencial
tem como intuito primordial atender as recomendagdes da legislagdo, dos érgaos
de controle e principios da administracao publica. .

2.2. A contratagao justifica-se em fungao:

2.2.1. Da inexisténcia, no quadro funcional, de agentes com a atribuicdo de executar
servigos Contabeis e Financeiros do CREFITO-17;

2.2.4. Da possibilidade de manter os servigos de contabilidade e financeiro de maneira
ininterrupta em casos de intervalos, faltas, férias e atestados;

2.2.5. Da necessidade de cumprimento eficiente das atividades previstas da autarquia
e atender ao que esta disposto na legislagdo e cumprimento com os prazos legais.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Os servigos deverao ser executados de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, na
sede do CREFITO-17 em Aracaju, podendo ser autorizados servigos
extraordinarios ou em horarios diferentes do horario de funcionamento do
Conselho, mediante comunicagao prévia e por escrito.

3.3. Os servigos serdo executados no seguinte endereco:

Endereco

CREFITO-17 — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
172 Regido Jurisdicdo: Sergipe End.: JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo
Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010

3.4. Os servigcos contabeis poderdo ser executados na sede da contratada, mediante
documentagao disponibilizada pela autarquia, tendo os seguintes prazos de
apuracao pela contratada apés a disponibilizagcdo dos documentos:

3.4.1 Apuragao e emissado de DIRF/DARF: até dois dias apés;
3.4.2 Geragao de folha de pagamento: entre os dias 20 e 25 de cada més;

3.4.3 Boletim de caixa, documentos bancarios e demais documentos: uma
semana.
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3.5. O profissional encaminhado para executar os servigos objeto da contratagao
devera, além de qualificado, ser pertencente ao quadro permanente da empresa
contratada e estar em situagao regular, conforme prevé a legislacéo trabalhista,
devendo apresentar a respectiva comprovacgéo, quando solicitado.

3.6. Os servigos prestados serdo acompanhados pelo Fiscal do contrato, a quem a
empresa devera prestar todas as informacdes necessarias para a adequada
execucao contratual.

3.7. Os servicos da area financeira serao realizados pelo técnico enviado pela
contratada na sede da contratante, com expediente de 40 horas semanais,
distribuidos em 5 turnos de 8 horas.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de natureza continua, com fornecimento de méao de
obra em regime de dedicagédo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

4.1.1. A proposta, que compreende a descri¢ao do servigo ofertado pelo licitante, preco
unitario e preco total, devera ser compativel com as especificagbes constantes do
Termo de Referéncia e seus anexos.

4.1.2. O Modelo de Proposta a ser enviada pelos licitantes consta no Anexo Il — A deste
Termo de Referéncia, em conformidade com a Planilha de Custos e Formacgéao de
Preco apresentada no Anexo VII-D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

4.1.3. No prego proposto deverao estar inclusas todas as despesas com salarios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigbes, transporte,
alimentagado, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a
sua composigao.

4.1.4.1. Os custos de vale-refeicdo deverao ser para todas as categorias contratadas e
ter como base, minima, as condi¢des estabelecidas na Convencédo Coletiva de
Trabalho celebrada pelo Sindicato respectivo (SEAC/PR REGISTRO N°
PR000154/2019 TERMO ADITIVO PR001491/2019).

4.1.4.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987, no valor
referente ao itinerario de cada funcionario.

4.1.4.3. As propostas deverdo contemplar o valor total dos custos da contratacéao,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores, tais como
valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias
legais e verbas rescisérias dos empregados da contratada que participarem da
execucao dos servigcos contratados.

4.1.5. As propostas deverao conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem a(s) categoria(s)
profissional(is) que executara(ao) os servicos e a respectiva data base e vigéncia,
com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no
ANEXO VII-A, item 6.2, c da IN 05/2017 e suas alteracoes.
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4.1.6. O CREFITO-17 podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de
Custos e Formacgao de Precgos apresentada, sendo que a identificagdo da incluséao
de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou
especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara
a desclassificagao da proposta.

4.1.7. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitagao da proposta, o CREFITO-17 podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promog¢ao de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratagao, desde que nao haja majoragao do prego proposto.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

4.3. A prestacédo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Os requisitos da contratagcdo determinam que a empresa prestadora de servicos,
bem como seus empregados alocados nas dependéncias do CREFITO-17,
deverado observar aos ditames legais e regulamentares aplicaveis, e também ao
seguinte:

5.1.1. Manter sigilo sobre as informacgdes a que tiver acesso;

5.1.2. Zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, bem como
manter em ordem seu local de trabalho;

5.1.3. Nao se afastar de seus afazeres;

5.1.4. Executar outros servigcos gerais ndo arrolados que vierem, a critério do
CREFITO-17, a ser considerados indispensaveis a boa execu¢édo do objeto do
contrato;

5.1.5. Fornecer uniformes completos aos seus empregados alocados nas
dependéncias do CREFITO-17;

5.1.6. Garantir que todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucédo dos
servigos devem ser mantidos em perfeitas condigdes de uso;

5.1.7. Fornecer todo o Equipamento de Protegcédo Individual (EPI) e Equipamento de
Protecéo Coletiva (EPC) necessarios a perfeita execugédo das tarefas, conforme
preconizado pelas normas regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego;

5.1.8. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas
condigdes previstas em norma coletiva;
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5.1.9. Orientar os empregados a se comportarem sempre de forma cordial com os
demais e se apresentarem sempre dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene
compativeis com o local de prestagédo dos servigos;

5.1.10. Orientar seus empregados a se apresentar diariamente ao local de trabalho de
maneira asseada, com uniforme limpo e completo e com pontualidade;

5.1.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo CREFITO-17;

5.1.12. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servico e demisséo de empregados, que nao terao, em hipotese alguma, qualquer
relacdo de emprego com o CREFITO-17, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa as despesas com todos 0s encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e
fiscais;

5.1.13. Por ocasiao das férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de seus
funcionarios, prover a vaga com uma pessoa exclusiva durante todo o periodo de
afastamento do anterior ocupante da funcdo, a fim de evitar indesejavel
rotatividade de empregados;

5.1.14. Efetuar a reposigao de pessoal, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
em caso de eventual auséncia;

5.1.15. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a superviséo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias e equipamentos de que fizer uso;

5.1.16. Prestar todos os esclarecimentos que |lhe forem solicitados, por todos os meios
admitidos, atendendo prontamente a todas as solicitagdes/reclamacdes;

5.1.17. Manter disciplina nos locais de servico, bem como substituir qualquer
empregado, cuja atuagcdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios para a prestacéao do servico;

5.1.18. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, realizando os
servigos por profissionais treinados, que serdo mantidos a disposigdo do
CREFITO-17 durante os horarios fixados;

5.1.19. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimbnio da autarquia, bem
como o dos seus membros e servidores, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento;

5.1.20. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou
utilizando em beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal
e administrativamente, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CREFITO-17 ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao
do objeto contratual;

5.1.21. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiverem prestando servico;

5.1.22. Os profissionais deverdo ser qualificados e estarem aptos a atender as
necessidades desta autarquia, exercendo atividades conforme a Classificagao
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Brasileira de Ocupagbes — CBO, tendo a Administragdo a faculdade de deixar de
exigir algumas atividades de acordo com sua conveniéncia ou, ainda, determinar
outras atribuicdes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e
obedecida a legislagao trabalhista;

5.1.23. Observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execucédo do
servigo, com atengéo especial a racionalizagdo/economia no consumo de energia,
e materiais de expediente;

5.1.24. Cumpre a empresa as providéncias adequadas quanto a remocgao,
acompanhamento e substituicdo de funcionario que, durante o expediente, se
acidentar ou sofrer qualquer mal subito;

5.1.25. A empresa devera comunicar imediatamente ao CREFITO-17 todas as
ocorréncias relacionadas ao servico, em especial a gestdo dos profissionais,
incluindo eventuais faltas e licengas ou defeito dos equipamentos, sejam de
propriedade sua ou do Conselho;

5.1.26. Os servigos deverao ser executados por funcionarios devidamente habilitados e
com vinculo empregaticio com a empresa, podendo, eventualmente, ocorrer em
feriados e finais de semana, por necessidade do CREFITO-17;

5.1.27. Poderao ser autorizados servigos extraordinarios, mediante comunicagao prévia
e por escrito, de acordo com a necessidade do CREFITO-17;

5.1.28. Os servigos deverao ser executados em regime de dedicagao exclusiva de mao
de obra;

5.1.39. A empresa devera orientar e treinar seus funcionarios sobre todas as medidas
de prevencgao contra a infeccdo humana pelo novo coronavirus.

5.2. Dajustificativa acerca da natureza continuada

5.2.1. Servigos continuados sdo aqueles cuja interrupcdo possa comprometer a
continuidade das atividades da Administragdo e cuja necessidade de contratagéo
deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

5.2.2. Os servicos continuados que podem ser contratados de terceiros pela
Administracdo sdo aqueles que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional do 6rgao ou entidade.

5.2.3. O carater continuo de um servico é determinado por sua essencialidade para
assegurar a integridade do patriménio publico de forma rotineira e permanente ou
para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de
modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico
ou o cumprimento da misséo institucional.

5.3. Da duracao inicial do contrato

5.3.1. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua
duragao prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do
inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, com vistas a obtencdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
administragao.
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5.4. Da necessidade de promover a transigcdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas

5.4.1. Nao ha necessidade de transicdo contratual.
5.5. As obrigag¢des da Contratada e do Contratante estao previstas neste TR.

5.6. Devera ser apresentada, no momento da habilitacdo, declaragdo de compromissos
assumidos, conforme Anexo VI deste Termo de Referéncia.

5.7. Devera ser apresentada, no momento da habilitacdo, declaracédo do licitante de
que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do
Servigo.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. A execucao dos servigos sera iniciada em até 10 (dez) dias a contar da assinatura
do contrato.

6.2. Os servicos serao prestados nos seguintes enderegos, relativos a sede do
CREFITO-17 em Aracaju:

Endereco

CREFITO-17 — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
172 Regiao Jurisdi¢cao: Sergipe End.: JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo
Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010

6.2.1. Os servigos deverao ser executados de segunda a sexta-feira, das 08:00 h as
17:00 h, na sede do CREFITO-17 em Aracaju, com base na jornada de trabalho de
08 (oito) horas diarias, podendo ser autorizados servigos extraordinarios ou em
horarios diferentes do horario de funcionamento do Conselho, mediante
comunicagao prévia e por escrito.

6.3. Os servicos da AREA CONTABIL E LEGAL, da AREA FISCAL E AREA
TRABALHISTA, de NATUREZA ORCAMENTARIA e da AREA FINANCEIRA
deverao ser executados conforme rotina, frequéncia e periodicidade discriminadas
abaixo:

6.4.1. Area Fiscal e Trabalhista:
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Periodicidade | Frequéncia Servigos
Orientagao e controle das aplicagées dos dispositivos
Sempre que | legais vigentes, sejam federais, estaduais ou municipais,
requerido com como acompanhamento das eventuais visitas de
agentes fiscais
Sempre que | Escrituragao dos servigos fiscais, elaboragao de guias de
requerido recolhimento de tributos
Elaboracgao da folha de pagamento e demais obrigacoes
De acordo Mensal trabalhistas, emisséo das guias de recolhimento das
com a obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
legislagao S
vigente empre que Calculo e contabilizacédo dos tributos e contribui¢cdes
requerido
S Atendimento as exigéncias legais vigentes, bem como
empre que . A
, atendimento e acompanhamento de eventuais visitas de
requerido . .
agentes fiscais e auditores.
s Reunides para apresentagao de balancetes e quaisquer
empre que . ¢ ) tAbil tad
requerido assuntos inerentes ao servigo contabil prestado,

previamente agendado

6.4.2. Servicos de natureza orgamentaria:

Periodicidade | Frequéncia Servigos
Emisséo e revisdo de balancetes, relatorios e demais
Mensal 1 . .
documentos de natureza orgcamentaria
Executar os langamentos de empenho, liquidagao,
2 liberagao de pagamentos e conciliagdo bancaria nos
Semanal . .
sistemas proprios do Conselho
6.4.3. Area financeira:
Periodicidade | Frequéncia Servigos
Emissao de relatério de anuidades e demais emolumentos
Mensal 2 .
a receber e recebidas
Sempre que | Responder as solicitagdes de profissionais e colaboradores
Diari requerido quanto as demandas financeiras da autarquia
iaria
Sempre que | Emissao de boletos de cobranga, baixas e documentos
requerido pertinentes a area financeira do conselho
> Emissao de planilha de custos para acompanhamento das
receitas e despesas da autarquia
Semanal

1

Emisséao de relatdrios financeiros para langamentos
contabeis e orcamentarios

6.4.4. Area contabil e legal:
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Periodicidade | Frequéncia Servigos
1 Apuracao e acompanhamento dos balancetes mensais
Mensal 1 Reuni&o para apresentagéo dos balancetes e relatorios
contabeis

Classificagao e escrituragéo da contabilidade de acordo

Sempre que . e
De acordo pre 9 com as normas e 0s principios contabeis vigentes em

coma requerido sistema préprio da autarquia
legislacao S
vigente empre que Elaboracdo dos demonstrativos de resultados
requerido
1 Elaboracao da prestagao de contas anual
Anual —
1 Elaboracio da proposta orcamentaria

6.5.1. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagdo, ndo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.5.2. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que
mantidas as condi¢des para a justa remuneracgao do servigo.

6.10. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus empregados
nas ocorréncias de falta ou de interrup¢cdo no cumprimento da carga horaria, a fim
de evitar a descontinuidade na prestagdo dos servigos, devendo comunicar a
Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s) substituicao(es).

6.11. Os profissionais indicados pela Contratada ndo deverao participar, no ambito do
CREFITO-17, de grupos de manifestagbes ou reivindicagdes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

6.12. A prestacdo dos servicos, nos locais fixados pela Administracdo, envolve a
alocacgao, pela Contratada, de mao de obra com qualificagdo compativel ao nivel
de dificuldade das tarefas a serem desenvolvidas e a qualidade requerida no
atendimento aos usuarios.

6.13. E vedado & Contratada recrutar prestadores que possuam vinculo familiar
(cébnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores do CREFITO-17 que exergam
cargo em comissao ou fungdo de confianga, para prestar servigos no ambito do
Orgdo Contratante, em observancia ao que dispde o art. 7° do Decreto n.°
7.203/2010.

6.14. A alocacgéo dos postos de trabalho ndo podera ensejar relacédo de subordinagao
direta entre o empregado e a unidade em que o servico é prestado, cabendo a
essa apenas a orientagcao operacional sobre as atividades a serem desenvolvidas
durante a jornada de trabalho regular.
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6.15. A Contratada tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua experiéncia e
conhecimento técnico especializado para propor outros meétodos, técnicas e
tecnologias que busquem aumentar a eficiéncia dos servigos, desde que
proporcionem os resultados esperados por esta contratagdo, ndo contrariem a
legislacdo e sejam aplicaveis a realidade das unidades do CREFITO-17,
condicdes que serao avaliadas pela fiscalizagao do contrato.

6.17. O contratado n&do podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
objeto contratado.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E
PAGAMENTO

7.1. O Modelo de Gestdo do Contrato se darda com fundamento na IN 05/2017 e
eventuais alteragbes, bem como a luz dos normativos internos desta autarquia e
seus manuais.

7.2. A Gestao desse contrato ficara a cargo do Fiscal de Contrato designado pela
Autoridade Competente.

7.3. A Contratada deve designar agente(s) responsavel(is) pela gestdo do contrato, na
figura de preposto(s), informando telefone e enderego de e-mail para contato,
possibilitando a Contratante acesso a profissional capacitado, conhecedor do
contrato firmado e responsavel por esclarecer duvidas e receber demandas
quanto a execucao e fiscalizacdo do contrato.

7.4. Sera utilizado o Pagamento pelo Fato Gerador como mecanismo de controle
interno da contratacgao.

7.5. A medicado dos servicos com fins de pagamento sera realizada pelo fiscal do
contrato, onde serdo observados o quantitativo de operadores nos postos de
trabalho durante o horario de expediente, de forma que na auséncia de um destes,
sem a devida reposicado por parte da Contratada, ocasionara em descontos no
pagamento da mesma.

7.6. A execucdo do contrato sera avaliada por meio do Instrumento de Medi¢cao de
Resultados — IMR, Anexo V deste Termo de Referéncia, que representa o ajuste
escrito, entre a Contratada e a Contratante, e define, em bases compreensiveis,
tangiveis e objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo de servicos e redimensionamento dos pagamentos
decorrentes da execugdo contratual, de acordo com o art. 47, |, e Anexo V-B da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

7.7. Os termos do IMR poderao ser revistos, durante a vigéncia contratual, para ajuste
fino, desde que essa alteracao:

7.7.1. Nao implique acréscimo ou redugao do valor contratual além dos limites de 25%
(vinte e cinco por cento), permitidos pelo art. 65, paragrafo 1°, da Lei n°® 8.666/93;

7.7.2. Nao configure descaracterizagdo do objeto contratado.

7.8. O pagamento sera efetuado pela Contratante nos prazos e condigbes
estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

8.3. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagao trabalhista.

8.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo
para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as
mais adequadas.

8.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigco, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

8.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

8.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario;

8.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

8.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito
de concesséo de diarias e passagens.

8.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for
devido;

8.8.2. O recolhimento das contribuicées previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;
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8.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

8.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

8.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato.

8.11. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

8.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagcbes pela
Contratada.

8.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

8.14. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto, que forem
solicitados pela Contratada.

8.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada,
das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.17. A Contratante devera observar, enquanto perdurar a emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, as
recomendagdes do Governo Federal para contratos de prestagcdo de servigos
terceirizados (disponiveis no Portal de Compras), particularmente as dispostas a
sequir:

8.17.1. A atuacdo presencial de servigos terceirizados deve ficar limitada a atender
atividades consideradas essenciais pelo 6rgdo ou entidade, em patamar minimo
para a manutencdo das atividades, a exemplo de seguranga patrimonial e
sanitaria, dentre outros;

8.17.2. Notificar as empresas contratadas quanto a necessidade de adogao de meios
necessarios para intensificar a higienizagao das areas com maior fluxo de pessoas
e superficies mais tocadas, com o uso de alcool gel (maganetas, corrimdes,
elevadores, torneiras, valvulas de descarga etc.);

8.17.3. Solicitar que as empresas contratadas procedam a campanhas internas de
conscientizagdo dos riscos e das medidas de prevencao para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19), observadas as informacbes e diretrizes estabelecidas
pelo Ministério da Saude;

8.17.4. Solicitar que as empresas contratadas procedam o levantamento de quais séo
os prestadores de servigos que se encontram no grupo risco (portadores de
doengas crénicas, histérico de contato com suspeito ou confirmado para
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COVID-19 nos ultimos 14 dias, idade acima de 60 anos etc.), para que sejam
colocados em quarentena com suspensdo da prestagdo dos servigos ou, em
casos excepcionalissimos, a substituicdo temporaria na prestacdo dos servigos
desses terceirizados;

8.17.5. Caso haja diminuigdo do fluxo de servidores dos 6rgaos ou entidades (estejam
executando as suas atribuicbes remotamente) ou expediente parcial (rodizio),
poderdo — apos avaliagado de pertinéncia, e com base na singularidade de cada
atividade prestada - suspender os servigos prestados pelas empresas
terceirizadas ou reduzir o quantitativo até que a situagéo se regularize;

8.17.6. Caso a auséncia do prestador de servico (“falta da mao de obra alocada”),
decorrente da situagédo de calamidade atual, esteja enquadrada no art. 3° da Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, o 6rgao ou entidade devera observar o § 3° da
referida Lei, hipotese em que sera “considerado falta justificada”.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais.

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execugcdo ou dos materiais
empregados.

9.3. Manter a execucgao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a entidade, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9.6. Vedar a utilizagédo, na execucgéo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

9.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI, quando for o caso.

9.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar
quaisquer custos a estes.

9.9. Substituir, no prazo de duas horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

9.10. Quando n&o for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada devera entregar ao setor
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responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 9.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante.

9.12. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagcdes relativas a execugao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

9.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

9.14. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungéo.

9.15. Instruir seus empregados de que nao deverdo participar, no ambito do
CREFITO-17, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

9.16. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.17. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.18. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigac¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposi¢cao da Contratante.

9.19. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nado esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.20. Promover a guarda, manutencao e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.21. Promover a organizagcdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagées que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.



CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 172 REGIAO
JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010 TEL: (79) 3023-5955
9.22. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e
disciplina.

9.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagado do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

9.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitagao.

9.25. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146,
de 2015.

9.26. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

9.27. Prestar esclarecimentos ao Contratante sobre eventuais fatos ou atos noticiados
que o envolvam, independente de solicitagao.

9.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta n&o seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

9.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante.

9.30. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

9.31. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VII — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

9.31.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacées;

9.31.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execugdao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacio
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.



CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 172 REGIAO
JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010 TEL: (79) 3023-5955

9.32. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacéo,
qualquer mudanga no método de execugao do servigco que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

9.33. O Controle de frequéncia e de horario serao efetuados pela Contratada, por meio
do relégio de ponto biométrico digital homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, segundo normas da Portaria 1510/2009, fornecido por ela e instalado
nas dependéncias da Contratante. Somente em casos excepcionais, apos
concordancia do fiscal, sera possivel adotar a folha de ponto manual.

9.33.1. O registro eletrénico de ponto sera atestado pelo representante da empresa
(preposto).

9.34. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

9.35. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como
condicdo para a renovagao, em conformidade com o disposto no Anexo IX, item 9
da IN n°® 05/2017.

9.36. Enquanto perdurar a pandemia de infeccdo humana causada pelo novo
coronavirus, a Contratada devera seguir as seguintes recomendagdes do Governo
Federal (veiculadas no Portal de Compras):

9.36.1. A empresa sera responsavel por fornecer os EPIs e instrumentos de protegcao
social, necessarios para seguranga do empregado;

9.36.1.1. Nao se incluem nessa responsabilidade aqueles pertinentes ao CREFITO-17
para atendimento de sua demanda interna/externa.

9.36.2. Promover campanhas internas de conscientizagao dos riscos e das medidas de
prevencao para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), observadas as informacgdes e
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude;

9.36.3. Proceder levantamento de quais sdo os prestadores de servigcos que se
encontram no grupo risco (portadores de doengas cronicas, historico de contato
com suspeito ou confirmado para COVID-19 nos ultimos 14 dias, idade acima de
60 anos etc.), para que sejam colocados em quarentena com suspensdo da
prestacdo dos servicos ou, em casos excepcionalissimos, a substituicao
temporaria na prestacao dos servigos desses terceirizados.

9.37. O empregado que se recusar a utilizar EPl adequado, como luvas, mascara ou
uso de alcool gel, ou que se recusar ao isolamento recomendado ou determinado
coletivamente, podera ser punido com adverténcia, suspensao ou justa causa.

10. DA SUBCONTRATACAO
10.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.



CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 172 REGIAO
JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010 TEL: (79) 3023-5955

11. ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagao dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao
processual € o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacgao,
alteragao, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sancgdes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

12.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execug¢do contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des
relacionadas a Gestdo do Contrato.

12.4. Fiscalizac&o inicial (no momento em que a prestacéo de servigos € iniciada):

12.4.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com
0s seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, funcéo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagédo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

12.4.2. Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serédo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado.

12.4.3. O numero de terceirizados por funcédo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

12.4.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).
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12.4.5. Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a
Contratada.

12.5. No primeiro més da prestagao dos servigcos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

12.5.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do
posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso;

12.5.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

12.5.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servicos; e

12.5.4. Declaracido de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

12.6. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

12.6.1. Deve ser feita a retengao da contribuicado previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagédo do
servico;

12.6.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF,;

12.6.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

12.6.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagado de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993.

12.7. Fiscalizacao diaria:

12.7.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados.
As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamacbes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

12.7.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagcdo do servico, como a
negociagédo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta € exclusiva da Contratada.

12.7.3. Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

12.8. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato verificar se a Contratada observa a
legislacao relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.
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12.9. Para fins de fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais, a
Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Contratante, quaisquer dos seguintes documentos:

12.9.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

12.9.2. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcao dos
servigos, em que conste como tomador a Contratante;

12.9.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios; e

12.9.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

12.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

12.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigcdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deveréao oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.12. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengcdo das
condigdes de habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

12.13. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou incapacidade de correcao.

12.14. Os indicadores de desempenho serdo: pontualidade, qualidade na prestagéo do
servico e cumprimento das obrigagbes Trabalhistas e Previdenciarias, conforme
este Termo de Referéncia.

12.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do
objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢cado de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo V deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto
para afericdio da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a Contratada:

12.15.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

12.15.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.16. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagcao dos servigos.

12.17. Durante a execugao do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para
requerer a Contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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12.18. O fiscal devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacido da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizada.

12.19. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

12.20. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagcao do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do
servico em relacdo a qualidade exigida, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

12.22. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagao dos servicos.

12.23. A verificacdo da adequacao da prestacdo do servigo devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de

1993.

12.25. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

12.26. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagbes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicagcado de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e
escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de
1993.

12.27. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante
comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

12.28. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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12.29. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.30. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

13.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servicos, nos termos descritos anteriormente.

13.2. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagao acima, da
seguinte forma:

13.2.1. A contratante realizara inspecao de todos os servicos executados com a
finalidade de verificar a adequacgéao dos servigos.

13.2.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos neste Termo de
Referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

13.2.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo, cabendo a fiscalizacao
nao atestar a ultima e/ou unica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

13.2.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

13.2.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017,
no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

13.2.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor
do contrato.

13.2.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
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administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.2.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

13.2.2.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

13.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

13.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada,
por escrito, as respectivas corregdes;

13.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

13.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

13.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

13.5. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagao apresentados, e
comunicara a Contratada para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no instrumento de medigéo de resultado
(IMR) ou instrumento substituto.

13.6. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 5 dias uteis, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

14.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdao ser
efetuados no prazo de até 5 dias uteis, contados da data da apresentagao da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
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14.2. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Termo de Referéncia.

14.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagado da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666, de 1993.

14.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

14.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

14.4.1. O prazo de validade;

14.4.2. A data da emissao;

14.4.3. Os dados do contrato e do 6rgado Contratante;

14.4.4. O periodo de prestagao dos servigos;

14.4.5. O valor a pagar; e

14.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

14.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer énus para a Contratante.

14.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, sera efetuada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

14.6.1. N&o produziu os resultados acordados;

14.6.2. Deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

14.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

14.8. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.

14.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.
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14.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no &mbito do o6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢ao Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

14.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

14.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

14.13.1. Sera rescindido o contrato em execugao com a Contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da Contratante.

14.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

14.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigcos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao
Contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

14.16. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

14.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
féormula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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| (67100 | =0,00016438
I = (TX) _ ) TX = Percentual da taxa anual =
365 6%

15. REAJUSTE

15.1 Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentacao das propostas.

15.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da
Contratada, os pregos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um
ano, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagao da Contratante, na forma do Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicoes aplicaveis do Capitulo V, Secdo Ill, Subsecdao VI da Instrucao
Normativa MPOG n° 5, de 2017.

15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado,
para os custos relativos a mao de obra, vinculado a data-base da categoria profissional,
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato.

15.2.1 A Contratada efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servigcos
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.4. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogagao.

15.4.1. Caso a Contratada nao solicite a repactuacédo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

15.4.2. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao so podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior,
em relacido aos custos decorrentes de mao de obra.

15.5. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagcdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de precluséo.
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15.5.1. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

15.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

15.7. A Contratante ndo se vincula as disposi¢coes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengodes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagcbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.8. No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica
a Contratada obrigada a apresentar memaria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

15.9. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

15.10. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, devera ser utilizado
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo, o
menor indice de pregos do consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, levando-se em consideracao o percentual acumulado nos ultimos
12 (doze) meses, contados da data do pedido de reajuste do contrato.

15.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

15.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

15.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

15.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacgdes futuras.

15.12. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

15.12.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
Contratante para a comprovacéao da variagao dos custos.
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15.13. O reajuste sera realizado por apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

15.14. A vantajosidade econbmica para prorrogacdo dos contratos de servigcos
continuados estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de
mercado, quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens
envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convencdo, acordo
coletivo ou em decorréncia de lei (item 7, anexo IX, da IN n° 5 de 25 de maio de 2017).

16. GARANTIA DA EXECUGAO

16.1. O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execucédo do contrato e por 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

16.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada devera
apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

16.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

16.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdéem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

16.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

16.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

16.4.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do néao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

16.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragcdo, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéao do contrato;

16.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada;

16.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nado adimplidas pela contratada, quando couber.

16.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

16.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica no Banco do Brasil S.A., com corre¢do monetaria.

16.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
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liquidagdo e de custoédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

16.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

16.9. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo 0os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

16.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

16.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a
matéria.

16.12. Sera considerada extinta a garantia:

16.12.1. Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragcdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

16.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

16.13. O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

16.14. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Termo de Referéncia.

16.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8° VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislagdo que rege a matéria.

16.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagcao de servigos, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

16.16. Por ocasiao do encerramento da prestagcdo dos servigos contratados, a
Administragcdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos
da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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17.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
Contratada que:

17.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas
em decorréncia da contratacao;

17.1.2. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

17.1.3. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

17.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

17.1.5. Cometer fraude fiscal.

17.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcao pode
aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

17.21. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

17.2.2. Multa de:

17.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso,
podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

17.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢do parcial da
obrigagao assumida;

17.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

17.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

17.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de
prorrogacgao), observado o maximo de 2% (dois por cento).

17.2.2.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo Contratante a promover a rescisao do contrato.

17.2.2.7. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.

17.2.3. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
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17.2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

17.2.41. A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como
infragdo administrativa no subitem 20.1 deste Termo de Referéncia.

17.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.3. As sancgbes previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.3, 20.2.4 e 20.2.5 poderao ser
aplicadas a Contratada juntamente as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

17.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesédo

N . o 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os

servigos contratuais, por dia e por unidade de atendimento; 04

Manter funcionario sem qualificagao para executar os servigos contratados,

por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servigo e

por dia; 02
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Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem

5 a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia; 03
6 Deixar de corrigir falhas na prestacao dos servicos no prazo estabelecido 01
pelo fiscal/gestor do contrato;

7 Descumprir quaisquer obrigagdes contratuais, ndo explicitadas nos itens 01
abaixo;

8 Ensejar o retardamento, de qualquer natureza, da execugéo dos servigos 03
objeto do contrato;

9 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia;

10 Deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

1 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

nado atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, nao
12 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada 03
pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

13 Deixar de indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;

14 Nao mantiver as condigbes de habilitagdo durante a vigéncia contratual; 04
15 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal durante a 05
execugao do objeto;

16 Cometer fraude na execucédo do contrato; 05
17 Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01

previsto na relagado de obrigagdes da Contratada.

17.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

17.51. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

17.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

17.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

17.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

17.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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17.7 1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

17.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

17.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

17.10. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo, necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracao de investigagao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

17.11. A apuracédo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

17.12. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

17.13. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

18.1. As exigéncias de habilitacido juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

18.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

18.3. Os critérios de qualificacido técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

18.3.1. Apresentacdo de atestado de Capacidade Técnica, fornecido por
Orgao da Administracdo Publica ou empresas publicas ou privadas, que a
empresa tenha prestado servigos com caracteristicas, quantidades e prazos
pertinentes e compativeis com o objeto da licitagcdo, que devera conter:

18.3.1.1. Nome do 6rgdo ou empresa responsavel pela emissdo do
atestado, com o CNPJ, endereco completo, o periodo de execugdo dos
servigos e o numero do contrato.

18.3.1.2. Identificagdo do responsavel pela emissédo do atestado, com
nome, funcao e telefone para solicitacao de informacgdes adicionais e, se



e :
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 172 REGIAO

JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010 TEL: (79) 3023-5955

for o caso, para visita ao 6rgao para conhecimento das atividades do
agente integrador.

21.4. O critério de julgamento da proposta € o menor preco.

21.4.1. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
aberto, com o objetivo de ensejar maior concorréncia.

21.5. As regras de desempate entre propostas sao discriminadas no edital.

19.ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

19.1. O custo estimado da contratacdo € de R$ 62,082.05 (sessenta e dois mil, oitenta e
dois reais e cinco centavos).

20.DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
20.1. A verba or¢camentaria para cumprir com esta despesa se dara pelas rubricas:
20.1.1. 6.2.2.1.1.01.04.04.021 -Assessoria Contabil-PJ

20.1.2. 6.2.2.1.1.01.04.04.021 Servigcos Terceirizados - PJ
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ANEXO Il
TERMO DE PROPOSTA
A Comissao de Licitagao

Ref.: PREGAO ELETRONICO n° 0001/2022

IDENTIFICACAO
RAZAO
SOCIAL:
UF: CEP:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:
DESCRICAO QUANTIDADE/ PRECOS PRECOS
ITEM/GRUPO COMPLETA MESES MENSAIS GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES

, de de 2022.

(representante legal)
Carimbo e Assinatura
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ANEXO 1lI
MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

A empresa , CNPJ neste
ato representada por seu representante legal, abaixo assinado, declara, em cumprimento
ao disposto no inc. V do art. 27 da Lei 8.666/93, que, obedecendo ao estabelecido no inc.
XXXl do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

(Acrescentar, se for o caso)

Declara que emprega menor de dezesseis € maior de quatorze anos exclusivamente na
condicédo de aprendiz.

; de de 2022.

(representante legal)
Carimbo e Assinatura
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N ANEXO IV
DECLARACAO DE PROPOSTA INDEPENDENTE

Eu, portador (a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , como representante devidamente constituido da
empresa , inscrita no CNPJ n° ,
situada a , doravante denominado ,

para fins do disposto no Edital do Pregao Eletronico n°® 0001/2021, declaro, sob as penas
da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:
(@) a proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitagao) foi
elaborada de maneira independente (pelo Licitante/Consorcio), e o conteudo da
proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido
ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificagdo da
licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificagéo
da licitagdo) nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato da (identificagdo da licitagdo), por qualquer meio ou por
qualquer pessoa,;
(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na deciséo de
qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificagao da licitagdo) quanto
a participar ou nao da referida licitagao;
(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da
licitagdo) nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da
licitagdo) antes da adjudicagao do objeto da referida licitagao;
(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificagdo da
licitacdo) nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido
ou recebido de qualquer integrante do CREFITO-17 antes da abertura oficial das
propostas; e
(f) que esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaragédo e que detém
plenos poderes e informacdes para firma-la.
Obs.: Esta declaragdo devera ser entregue a pregoeira, acompanhado da proposta e os
documentos de habilitagao.

, de de 2022.

(representante legal)
Carimbo e Assinatura
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ANEXO V
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
Indicador
N° 01 — Conduta e disponibilidade
ltem Descricao
Finalidade Avaliar a qualidade e disponibilidade dos servigos que estao

sendo executados

Meta a cumprir

Disponibilidade de 100% do empregado
Conduta 100% adequada, considerando o disposto no Termo
de Referéncia.

Instrumento de medicao

Apresentar qualquer das condutas descritas na Tabela | —
incidéncias relacionadas ao empregado constitui uma
incidéncia. Para cada incidéncia é definida uma pontuacao
proporcional a sua gravidade. Sdo definidas diferentes faixas
de pagamento em relacdo a pontuagdo alcancada pela
contratante no decorrer do més.

Forma de
acompanhamento

Fiscalizacao diaria da equipe de fiscalizacao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Na incidéncia de ocorréncias deverao ser consideradas as
condutas individuais por funcionario, atribuindo a pontuacao
para cada ocorréncia verificada e multiplicada por quantos
servidores a praticarem. Exemplo: Um funcionario
apresentou-se sem uniforme durante 5 (cinco) dias. Teremos,
portanto, 5 (cinco) ocorréncias e, entéo, 5 (cinco) pontos. Caso
fossem 2 (dois) funcionarios nas condi¢des anteriores,
teriamos 10 (dez) ocorréncias, logo, serdo 10 pontos.

Sao definidas diferentes faixas de pagamento em relagao a
pontuacao alcangada pela contratante no decorrer do més.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da execugao do objeto.

Faixas de ajuste no
pagamento

0 até 10 pontos — 100% da fatura mensal
11 até 20 pontos — 95% da fatura mensal
21 até 30 pontos — 90% da fatura mensal
maior ou igual a 31 pontos — Inexecugéao parcial do contrato
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Sancodes

1. Relatério

1.1. Mensalmente, o Fiscal preparara relatério das vistorias,
efetuado por amostragem em numero de quatro vistorias, uma
por semana, anotando-se os niveis de servigos e atendimento
dos quesitos, atribuindo uma pontuacao a cada incidéncia,
conforme tabela | e abaixo.

1.2. O relatoério devera conter no minimo:

a) Data, hora e local de cada incidéncia constatada;

b) Descri¢gao da situagao;

¢) Funcionario responsavel pela incidéncia;

d) Providencias da CONTRATADA,;

e) Providencias da CONTRATANTE;

1.3. Considerar-se-a que o servico foi:

a) Otimo, se a pontuacao for de 0 — 10 pontos;

b) Regular, se a pontuagao for de 11-20 pontos;

¢) Ruim, se a pontuacgao for de 21-30 pontos;

d) Péssimo, com inexecugao parcial do contrato, se superior a
31 pontos.

e) Havendo quesitos considerados regulares, ruins ou
péssimos havera desconto na nota mensal, conforme
informado acima na Faixa de ajuste no pagamento.

Observacodes

N° 02 — Irregularidades co

metidas pela Empresa Prestadora do servigo

ltem

Descricao

Finalidade

Manter a regularidade e adimpléncia da empresa

Meta a cumprir

100% de adimpléncia e regularidade

Instrumento de medicao

Apresentar qualquer das condutas descritas na Tabela Il —
Incidéncias relacionadas a Empresa Prestadora do Servico
constitui uma incidéncia. Para cada incidéncia é definida uma
pontuagao proporcional a sua gravidade.

Sao definidas diferentes faixas de pagamento em relagao a
pontuacao alcangada pela contratante no decorrer do més.

Forma de
acompanhamento

Fiscalizacao diaria da equipe de fiscalizagao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Na incidéncia de ocorréncias deverao ser consideradas as
condutas individuais por funcionario, atribuindo a pontuacéao
para cada ocorréncia verificada e multiplicada por quantos
servidores a praticarem. Exemplo: Um funcionario
apresentou-se sem uniforme durante 5 (cinco) dias. Teremos,
portanto, 5 (cinco) ocorréncias e, entao, 5 (cinco) pontos. Caso
fossem 2 (dois) funcionarios nas condi¢cdes anteriores,
teriamos 10 (dez) ocorréncias, logo, serao 10 pontos.

Séo definidas diferentes faixas de pagamento em relagao a

pontuacao alcangada pela contratante no decorrer do més.
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Inicio de Vigéncia A partir do inicio da execugao do objeto.
0 até 5 pontos — 100% da fatura mensal

Faixas de ajuste no 05 até 10 pontos — 95% da fatura mensal

pagamento 11 até 20 pontos — 90% da fatura mensal

maior ou igual a 20 pontos — Inexecugao parcial do contrato

1. Relatorio

conforme tabela Il.

b) Descrigao da situagao;

1.1.Mensalmente, o FISCAL preparara relatorio das vistorias,
efetuado por amostragem em numero de quatro vistorias, uma
por semana, anotando-se os niveis de servigos e atendimento
dos quesitos, atribuindo uma pontuacao a cada imperfeicéo,

1.2. O relatorio devera conter no minimo:
a) Data, hora e local de cada incidéncia constatada;

¢) Funcionario responsavel pela incidéncia;

Sancgdes d) Providencias da CONTRATADA,;

¢) Ruim, se a pontuacéo for de

21 pontos.

e) Providencias da CONTRATANTE;

1.3. Considerar-se-a que o servico foi:

a) Otimo, se a pontuagao for de 0 — 5 pontos;
b) Regular, se a pontuacgao for de 6 — 10 pontos;

11 — 20 pontos;

d) Péssimo, com inexecucgéao parcial do contrato, se superior a

e) Havendo quesitos considerados regulares, ruins ou
péssimos havera desconto na nota mensal, conforme
informado acima na Faixa de ajuste no pagamento.

Observacdes

TABELA | — INCIDENCIAS RELACIONADAS

- UNIDADE DE X
INCIDENCIAS MEDIDA PONTUACAO
Atraso na execugao dos servigos sem justificativa aceita
pela Por ocorréncia 1

Fiscalizacao

Falta de pontualidade habitual

Por ocorréncia

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
Autorizagao

Por ocorréncia

Retirar sem autorizagédo, qualquer documento ou objeto
do
local de trabalho

Por ocorréncia

Executar servigo incompleto ou paliativo

Por ocorréncia

Recusar-se a executar servico, sem justificativa aceita
pela
Fiscalizacao

Por ocorréncia
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Danificar equipamento ou mobiliario por culpa ou dolo Por ocorréncia 1
Conduta desrespeitosa em servigo Por ocorréncia 1,5
Ofensa fisica em servigo, salvo em legitima defesa

prépria ou Por ocorréncia 1,5
de outrem

Extraviar documento ou processo administrativo sob sua

Responsabilidade Por ocorréncia 2

Se apresentar sem uniforme ou com uniforme
incompleto, ou Por ocorréncia 1
ainda sem identificagao funcional

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
como

exercicio das funcbes de auxilio administrativo com|Por ocorréncia 1,5
horario

de trabalho

Observacoes:

1 — incidéncia nas ocorréncias/empregados deverdo ser consideradas as condutas
individuais por funcionario, atribuindo a pontuacdo para cada ocorréncia verificada e
multiplicada por quantos servidores a praticarem.

2 — Considerar-se-a impontualidade habitual os atrasos de chegada ou as antecipagdes
de saida superiores a 10 (dez) minutos, quando ultrapassarem 3 (trés) ocorréncias por
semana.

3 — As frequéncias e periodicidades estabelecidas no item 7.4 do Termo de Referéncia
deverao ser considerados na avaliagao de servigos incompletos.

TABELA Il — INCIDENCIAS RELACIONADAS A EMPRESA PRESTADORA DO SERVICO

- UNIDADE DE X
INCIDENCIAS MEDIDA PONTUACAO

Deixar de cumprir determinacdo da fiscalizacao

e : . Por ocorréncia 1
sem justificativa aceita pelo fiscal de contrato

Deixar de substituir, no prazo de duas horas, no
caso de eventual auséncia de qualquer|Por ocorréncia 1
empregado

Atrasar no pagamento de salarios,
vales-transporte, vales-alimentagao e/ou quaisquer|Por ocorréncia 2
obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias

Manter empregado sem qualificagéo para executar

. Por ocorréncia 2
os servigos Contratados

Deixar de substituir empregado, quando solicitado
pela Contratante, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servico

Por ocorréncia 2
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Deixar de viabilizar o acesso dos empregados aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita
Federal, com objetivo de verificar se suas
contribuicdes foram recolhidas

Por ocorréncia 1

Deixar de fornecer quando solicitado pelo
Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e do
FGTS

Por ocorréncia 1

Deixar de entregar a documentacdo exigida no

-, , Por ocorréncia 2
contrato quando solicitado pelo fiscal de contrato
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E

ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita

no CNPJ (MF) n° , inscricao estadual n°
, estabelecida no (a)

possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracéo publica:

Nome do Orgéo Empresa N° Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

; de de 2022.

(representante legal)
Carimbo e Assinatura

IMPORTANTE: ESTA DECLARAGAO DEVERA SER ANEXADA AOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO.
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° __ /2022 ENTRE O CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 172 REGIAO, E )
OBJETO .

CONTRATANTE: O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 172 Regido —
CREFITO-17, com sede na Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju -
SE, 49026-010, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 31.687.131/0001-12, representado pela sua presidente

Sra. portador (a) da Cédula de ldentidade n° e CPF
(MF) n° .

CONTRATADA: , inscrito no CNPJ (MF) sob o n° , estabelecida

, representada pelo seu ,  Senhor (a)

, portador (a) da Cédula de Identidade n°

e CPF (MF) n° , de acordo com a representagao legal

que |Ihe é outorgada por (procuragao/contrato social/ estatuto social/SICAF).

As CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato, instruido no
processo de licitagdo administrativo n° 17/2021, Pregado Eletrébnico n°® 0001/2022, mediante as
clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacado de Servigos Terceirizados de contabilidade e
financeiro para o CREFITO-17 em Aracaju, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. O quantitativo mensal dos servicos unitarios podera sofrer alteracbes durante o periodo de
execucgao do contrato em decorréncia da demanda interna do CONTRATANTE.

1.3. A presente contratagao adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.1. O valor total deste contrato é de R$ ( ), sendo
composto pelos seguintes valores unitarios, conforme segue:

SERVICOS QUANTIDADE VALOR MENSAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS
3.1. A verba orcamentaria para cumprir com estas despesas se darao pelas rubricas:
6.2.2.1.1.01.04.04.021 -Assessoria Contabil-PJ

6.2.2.1.1.01.04.04.021 — Servigcos Terceirizados - PJ

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, a contar da data de sua publicagao no Diario Oficial
da Uniao, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO DO OBJETO
5.1. Os servigos serao prestados com dedicagéo exclusiva de mao de obra.
5.2. Descrigdo dos servigos a serem contratados:

5.2.1. Servicos da AREA CONTABIL E LEGAL

a) Classificagdo e escrituragdo da contabilidade de acordo com as normas e os
principios contabeis vigentes, em sistema préprio da Contratante.

b) Apuracéo de balancetes mensais.
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c) Elaboragéo do balango anual e demonstrativos de resultados.
d) Elaboragao da Prestagdo de Contas Anual.
e) Elaboragao da Proposta Orgamentaria.

f) Participagdo em reunides Ordinarias do CREFITO, mensalmente ou
extraordinariamente, quando convocado, para apresentagao de balancetes, balancgo
anual e ou prestagdes de contas.

g) Revisdo contabil superficial dos balancetes contabil com o objetivo de identificar
possiveis inconsisténcias, sem, contudo, eliminar a possibilidade de que erros
materiais por venturas existentes nao venham ser descoberto.Limpar pisos
nao-acarpetados e rodapés;

5.2.2. Servicos da AREA FISCAL E AREA TRABALHISTA

a) Orientacao e controle das aplicagcdes dos dispositivos legais vigentes, sejam
federais, estaduais e ou municipais, bem como as eventuais visitas de
agentes fiscais.

b) Escrituragdo dos registros fiscais, elaboragdo de guias de recolhimento dos
tributos.

c) Elaboracdo mensal da folha de pagamento e demais obrigagdes
trabalhistas, emissao de guias de recolhimento das as obriga¢des trabalhista
e previdenciaria.

d) Orientacao e controle da aplicagao dos dispositivos legais vigentes.

e) Calculo e contabilizagado dos tributos e contribuigdes nos prazos definidos
por lei.

f) Atendimento as exigéncias legais regulamentares, bem como atendimento
de eventuais visitas de agentes fiscais e ou auditores;

g) Reunides, sempre que necessario, para apresentagcdo de balancetes e
quaisquer assuntos inerentes aos servigcos prestados, desde que
previamente agendado.

5.2.3. Servicos de NATUREZA ORCAMENTARIA NA SEDE DA CREFITO;

a) Servigcos de assisténcia na execugao financeira e orgamentaria, empenho,
liquidagao, liberacdo de pagamento e conciliagdo bancaria, com carga
horaria de 5 (cinco) horas semanais, fracionadas ou ndo, em dias e horarios
previamente definidos.

5.2.4. Servicos da AREA FINANCEIRA;
a) Fornecimento de um técnico para servicos de assisténcia e execugao
financeiras, com carga horaria total de 35 horas semanais;

b) Conciliacdo Bancaria;
c) Fornecimento de informagdes financeira a Contabilidade
d) Emissao de relatorios financeiros;
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e) Emissao de Boletos de cobranca e baixas;

f) Emisséao de relatérios de Anuidades Recebidas e a Receber;
g) Relatorios de Contas a Pagar;

h) Cotacdo de Precos;

i) Assisténcia nas demais atividades da area financeira.

5.2.3. Os servigos deverao ser executados conforme rotina a seguir discriminada:
a) Os servigcos serao prestados nos seguintes enderegos, relativos a sede do
CREFITO-17 em Aracaju:

Endereco

CREFITO-17 — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 172
Regido Jurisdicdo: Sergipe End.: JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo Barreto
Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010

b) Os servigos deveréo ser executados de segunda a sexta-feira, das 08:00 h as 17:00
h, na sede do CREFITO-17 em Aracaju, com base na jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias, podendo ser autorizados servigos extraordinarios ou em horarios
diferentes do horario de funcionamento do Conselho, mediante comunicacéo prévia e
por escrito.

d) Os servicos da AREA CONTABIL E LEGAL, da AREA FISCAL E AREA

TRABALHISTA, de NATUREZA ORCAMENTARIA e da AREA FINANCEIRA deveréo
ser executados conforme rotina, frequéncia e periodicidade discriminadas abaixo:

Area Fiscal e Trabalhista:
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Periodicidade | Frequéncia Servigos
s Orientagao e controle das aplicagdes dos dispositivos legais
empre que ; . ) ’ Lo
. vigentes, sejam federais, estaduais ou municipais, com como
requerido o e
acompanhamento das eventuais visitas de agentes fiscais
Sempre que Escrituracéo dos servigos fiscais, elaboragéo de guias de
requerido recolhimento de tributos
Elaboragao da folha de pagamento e demais obrigagdes
De acordo com Mensal trabalhistas, emissao das guias de recolhimento das obrigacoes
a legislagdo trabalhistas e previdenciarias
vigente
Sempre_que Calculo e contabilizagédo dos tributos e contribuicbes
requerido
s Atendimento as exigéncias legais vigentes, bem como atendimento
empre que T o
. e acompanhamento de eventuais visitas de agentes fiscais e
requerido )
auditores.
Sempre que | Reunides para apresentacio de balancetes e quaisquer assuntos
requerido inerentes ao servigo contabil prestado, previamente agendado

7.4.2. Servicos de natureza orcamentaria:

Periodicidade | Frequéncia Servigos
Mensal 1 Emissao e revisdo de balancetes, relatorios e demais documentos
de natureza orgamentaria
Executar os lancamentos de empenho, liquidacéo, liberagao de
2 pagamentos e conciliagdo bancaria nos sistemas préprios do
Semanal
Conselho
7.4.3. Area financeira:
Periodicidade | Frequéncia Servigos
Emisséo de relatério de anuidades e demais emolumentos a
Mensal 2 .
receber e recebidas
Sempre que | Responder as solicitagbes de profissionais e colaboradores quanto
Diari requerido as demandas financeiras da autarquia
iaria
Sempre que | Emissao de boletos de cobrancga, baixas e documentos pertinentes
requerido a area financeira do conselho
> Emisséo de planilha de custos para acompanhamento das receitas
e despesas da autarquia
Semanal — —— : —
1 Emissao de relatérios financeiros para langamentos contabeis e
orgamentarios
7.4.4. Area contabil e legal:
Periodicidade | Frequéncia Servigos

Mensal

1

Apuracéo e acompanhamento dos balancetes mensais

1

Reunido para apresentacio dos balancetes e relatérios contabeis
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s Classificacéo e escrituracao da contabilidade de acordo com as
empre que RN tabeis vigent ist < orio d
De acordo com requerido normas e os principios contabeis vigentes em sistema proprio da
a legislagao autarquia
vigente
Sempre.que Elaboracao dos demonstrativos de resultados
requerido
1 Elaboracdo da prestacéo de contas anual
Anual .
1 Elaboracao da proposta orgamentéria

5.4. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de
interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagao dos
servigos, devendo comunicar a Fiscalizagdo do contrato a ocorréncia e apresentar a(s)
substituicao(es).

5.5. Os profissionais indicados pela CONTRATADA nao deverao participar, no ambito do CREFITO-17,
de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.6. A prestagdo dos servigos, nos locais fixados pela Administragcdo, envolve a alocagdo, pela
CONTRATADA, de mao de obra com qualificagdo compativel ao nivel de dificuldade das tarefas a
serem desenvolvidas e a qualidade requerida no atendimento aos usuarios.

57. E vedado & CONTRATADA recrutar prestadores que possuam vinculo familiar (cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau) com servidores do CREFITO-17 que exergam cargo em comissdo ou funcdo de confianga, para
prestar servicos no ambito do Orgdo CONTRATANTE, em observancia ao que dispde o art. 7° do
Decreto n°® 7.203/2010.

5.8. A alocagdo dos postos de trabalho ndo podera ensejar relagcdo de subordinagdo direta entre o
empregado e a unidade em que o servigo é prestado, cabendo a essa apenas a orientagdo operacional
sobre as atividades a serem desenvolvidas durante a jornada de trabalho regular.

5.9. A CONTRATADA tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua experiéncia e conhecimento
técnico especializado para propor outros métodos, técnicas e tecnologias que busquem aumentar a
eficiéncia dos servicos, desde que proporcionem os resultados esperados por esta contratagdo, nao
contrariem a legislagdo e sejam aplicaveis a realidade das unidades do CREFITO-17, condigbes que
serao avaliadas pela fiscalizagdo do contrato.

5.10. A incidéncia de adicional de insalubridade ou periculosidade somente sera aceita se
acompanhada de laudo pericial expedido por autoridade (Médico ou Engenheiro do Trabalho) ou
instituicdo autorizada, com indicagdo de grau e localidade, sendo concedidos apenas aos empregados
que efetivamente exercerem atividades nas condi¢cdes nele estabelecidas, nos termos da legislagao
correlata. Ademais, a incidéncia de adicional de insalubridade ou periculosidade é mitigado com o uso
de EPI’s.

5.11. A elaboragdao de laudo de periculosidade / insalubridade € de responsabilidade da
CONTRATADA, podendo ser atribuido, integralmente, a CONTRATADA a responsabilidade de, em
qualquer condigdo de execugdo do objeto, assegurar que seus prestadores utilizem equipamentos de
protegdo individual (EPI), e ndo somente apods verificagdo da condigdo do risco, atribuida a
fiscalizagao.

CLAUSULA SEXTA — PRAZO, CONDIGCOES DE ENTREGA OU EXECUGAO
6.1. Depois de finalizado o processo e assinado contrato, o CREFITO-17 encaminhara
correspondéncia oficial em que constardo as informagdes necessarias para a entrega do objeto do
presente certame mediante Ordem de Servico.
6.2. O CREFITO-17 fara a solicitacao, mediante emissao de Ordem de Servico — OS, com informacgdes
e especificagdes do item, a ser emitida por servidor previamente designado.
6.2.1. A Ordem de Servico — OS sera emitida, conforme demanda, de acordo com as
caracteristicas constantes neste Termo de Referéncia, a qual sera encaminhada via e-mail
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cadastrado na proposta. Independentemente de confirmagéo de recebimento, considerar-se-a
recebido a Ordem de Servigo no dia seguinte ao envio ao e-mail cadastrado.
6.2.2. Além dos demais prazos e condigbes indicados na descrigdo do objeto deste Termo de
Referéncia, a CONTRATADA devera implantar o objeto em até 10 (dez) dias uteis apds o
recebimento da ordem de servico, independentemente de confirmacdo de recebimento
considerar-se-a recebida a ordem de servico no dia seguinte ao envio ao e-mail cadastrado,
incluindo a retirada das caixas do CREFITO-17, indexagdo em sistema informatizado e
armazenagem dos documentos.

6.3. E vedada a subcontratacdo de empresa, total e ou parcial.

6.4. Os prazos de execugédo e de vigéncia poderao ser prorrogados, a critério da Administragéo, tendo

por fundamento as disposi¢des contidas no art. 57°, da Lei 8.666/93. item | e II.

6.5. Para execucéao dos requisitos deste, a CONTRATADA ficara encarregada de:
6.5.1. Manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso.
6.5.2. Zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, bem como manter
em ordem seu local de trabalho.
6.5.3. Nao se afastar de seus afazeres.
6.5.4. Executar outros servigos gerais nao arrolados que vierem, a critério do CREFITO-17, a
ser considerados indispensaveis a boa execugéo do objeto do contrato.
6.5.5. Fornecer uniformes completos aos seus empregados alocados nas dependéncias do
Conselho.
6.5.6. Garantir que todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos
devem ser mantidos em perfeitas condigbes de uso.
6.5.7. Fornecer todo o equipamento de protecgao individual (EPI) e equipamento de protecao
coletiva (EPC) necessarios a perfeita execugdo das tarefas, conforme preconizado pelas
normas regulamentadoras editadas pelo ministério do trabalho e emprego.
6.5.8. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas condi¢des
previstas em norma coletiva.
6.5.9. Orientar os empregados a se comportarem sempre de forma cordial com os demais e se
apresentarem sempre dentro dos padrées de eficiéncia e higiene compativeis com o local de
prestagao dos servicos.
6.5.10. Orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao local de trabalho de
maneira asseada, com uniforme limpo e completo e com pontualidade.
6.5.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo CREFITO-17.
6.5.12. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissao de
empregados, que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o
CREFITO-17, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.
6.5.13. Por ocasiao das férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de seus
funcionarios, prover a vaga com uma pessoa exclusiva durante todo o periodo de afastamento
do anterior ocupante da fungéao, a fim de evitar indesejavel rotatividade de empregados.
6.5.14. Efetuar a reposigdo de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de
eventual auséncia.
6.5.15. Implantar adequadamente o planejamento, a execugéo e a supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias e
equipamentos de que fizer uso.
6.5.16. Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados, por todos os meios
admitidos, atendendo prontamente a todas as solicitagdes / reclamagdes.
6.5.17. Manter disciplina nos locais de servigo, bem como substituir qualquer empregado, cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios para a prestagao do servico.
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6.5.18. Responsabilizar-se integralmente pela execugéo do contrato, realizando os servigos por
profissionais treinados, que serdao mantidos a disposi¢ao do CREFITO-17 durante os horarios
fixados.

6.5.19. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da autarquia, bem como o dos
seus membros e servidores, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento.

6.5.20. Manter todos os utensilios, ferramentas, maquinarios € equipamentos necessarios a
execugao dos servigos em perfeito estado de conservagao, manutengao, seguranga e higiene,
prontos para utilizagdo em qualquer tempo, mantendo o espago reservado a este fim,
determinado pelo CREFITO-17, perfeitamente limpo e organizado.

6.5.21. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando
em beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CREFITO-17 ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razéo da execug¢ao do objeto contratual.

6.5.22. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando servigo.

6.5.23. Os profissionais deverao ser qualificados e estarem aptos a atender as necessidades
desta autarquia, exercendo atividades conforme a classificacdo brasileira de ocupacdes —
CBO, tendo a administragao a faculdade de deixar de exigir algumas atividades de acordo com
sua conveniéncia ou, ainda, determinar outras atribuicbes assemelhadas, desde que
pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislagéo trabalhista.

6.5.24. Observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugéo do servigo,
com atengado especial a racionalizagdo/economia no consumo de energia, agua, materiais de
limpeza e materiais de expediente.

6.5.25. Cumpre a empresa as providéncias adequadas quanto a remogao, acompanhamento e
substituicdo de funcionario que, durante o expediente, se acidentar ou sofrer qualquer mal
subito.

6.5.26. A empresa devera comunicar imediatamente ao CREFITO-17 todas as ocorréncias
relacionadas ao servigo, em especial a gestdo dos profissionais, incluindo eventuais faltas e
licencas ou defeito dos equipamentos, sejam de propriedade sua ou do Conselho.

6.5.27. Os servicos deverao ser executados por funcionarios devidamente habilitados e com
vinculo empregaticio com a empresa, podendo, eventualmente, ocorrer em feriados e finais de
semana, por necessidade do CREFITO-17.

6.5.28. Poderao ser autorizados servigos extraordinarios, mediante comunicacgao prévia e por
escrito, de acordo com a necessidade do CREFITO-17.

6.5.29. Os servigos deverao ser executados em regime de dedicagido exclusiva de mao de
obra.

6.5.30. A empresa devera orientar e treinar seus funcionarios sobre todas as medidas de
prevengao contra a infecgdo humana pelo novo coronavirus.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DAS PARTES

7.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:
7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
7.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.
7.1.3. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista.
7.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
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7.1.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal / Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n°® 5/2017.
7.1.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracado da CONTRATADA, tais como:
7.1.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratag@o previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao
€ apoio ao usuario;
7.1.6.2. Direcionar a contratacédo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
7.1.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacado e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
7.1.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do proprio orgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito
de concesséao de diarias e passagens.
7.1.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
7.1.7.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for
devido;
7.1.7.2. O recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;
7.1.7.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.
7.1.8. Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.
7.1.9. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.
7.1.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.
7.1.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.
7.1.12. A CONTRATANTE devera observar, enquanto perdurar a emergéncia de salde publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus, as recomendacdes do Governo
Federal para contratos de prestagdo de servigos terceirizados, particularmente as dispostas a
seguir:
7.1.12.1. A atuacado presencial de servigos terceirizados deve ficar limitada a atender
atividades consideradas essenciais pelo 6rgao ou entidade, em patamar minimo para a
manutengdo das atividades, a exemplo de seguranga patrimonial e sanitaria, dentre
outros;
7.1.12.2. Notificar a empresa CONTRATADA quanto a necessidade de adocédo de
meios necessarios para intensificar a higienizagdo das areas com maior fluxo de
pessoas e superficies mais tocadas, com o uso de alcool gel (maganetas, corrimoes,
elevadores, torneiras, valvulas de descarga etc.);
7.1.12.3. Solicitar que a empresa CONTRATADA proceda as campanhas internas de
conscientizagdo dos riscos e das medidas de prevengao para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importéancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19), observadas as informacgdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude;
7.1.12.4. Solicitar que a empresa CONTRATADA proceda o levantamento de quais sdo
os prestadores de servigos que se encontram no grupo risco (portadores de doencas
crbnicas, historico de contato com suspeito ou confirmado para COVID-19 nos ultimos
14 dias, idade acima de 60 anos etc.), para que sejam colocados em quarentena com
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suspensao da prestagédo dos servigos ou, em casos excepcionalissimos, a substituicao
temporaria na prestagédo dos servigos desses terceirizados;
7.1.12.5. Caso haja diminuicdo do fluxo de servidores dos 6rgdos ou entidades
(estejam executando as suas atribuigdes remotamente) ou expediente parcial (rodizio),
poderdo — apods avaliagdo de pertinéncia, e com base na singularidade de cada
atividade prestada — suspender os servigos prestados pelas empresas terceirizadas ou
reduzir o quantitativo até que a situagéo se regularize;
7.1.12.6. Caso a auséncia do prestador de servigo (“falta da m&o de obra alocada”),
decorrente da situagdo de calamidade atual, esteja enquadrada no art. 3° da Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, o 6rgdo ou entidade devera observar o § 3° da
referida Lei, hipdtese em que sera “considerado falta justificada”.
7.2. Sao obrigagdes da CONTRATADA:
7.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e proposta, com
a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.
7.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.
7.2.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.
7.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a entidade, devendo ressarcir imediatamente a
Administragcdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.
7.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
7.2.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgdo CONTRATANTE,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.
7.2.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI, quando for o caso.
7.2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer
custos a estes.
7.2.9. Substituir, no prazo de duas horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
7.2.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s
seguintes documentos:
1) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
2) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
3) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n 5/2017.
7.2.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.
7.2.12. Atender as solicitagdbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito no Termo
de Referéncia.



CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 172 REGIAO
JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010 TEL: (79) 3023-5955

7.2.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao.
7.2.14. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcgao.
7.2.15. Instruir seus empregados de que nao deveréo participar, no ambito do CREFITO-17, de
grupos de manifestacées ou reivindicagbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.
7.2.16. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
7.2.17. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do empreendimento.
7.2.18. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢ao da CONTRATANTE.
7.2.19. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.
7.2.20. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigcos, durante a vigéncia do contrato.
7.2.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigcos e nas melhores condigbes de seguranca, higiene e disciplina.
7.2.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
7.2.23. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.
7.2.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
7.2.25. Prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE sobre eventuais fatos ou atos noticiados
que o envolvam, independente de solicitacao.
7.2.26. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitac&do, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
7.2.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da CONTRATANTE.
7.2.28. Prestar os servigos dentro dos paréametros e rotinas estabelecidos, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.
7.2.29. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrugcao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
a) O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacgdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;
b) Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagoes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de os demais produtos gerados na execugao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida
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a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa da CONTRATANTE, sob pena de
multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.
7.2.30. O Controle de frequéncia e de horario serdo efetuados pela CONTRATADA, por meio
do relégio de ponto biométrico digital homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
segundo normas da Portaria 1.510/2009, fornecido por ela e instalado nas dependéncias da
CONTRATANTE.
7.2.30.1. Somente em casos excepcionais, apés concordancia do fiscal, sera possivel
adotar a folha de ponto manual.
7.2.30.2. O registro eletronico de ponto sera atestado pelo representante da empresa
(preposto).
7.2.31. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.
7.2.32. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deveréo ser eliminados como condigdo para a
renovagao, em conformidade com o disposto no Anexo IX, item 9 da IN n° 05/2017.
7.2.33. O empregado que se recusar a utilizar EPI adequado, como luvas, mascara ou uso de
alcool gel, ou que se recusar ao isolamento recomendado ou determinado coletivamente,
podera ser punido com adverténcia, suspensao ou justa causa.
7.3. Cumprir as obrigagdes elencadas no presente contrato, bem como as demais previstas em Edital
e Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
8.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, desde que haja
interesse da CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.
8.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original.
8.2.1. Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato.
8.2.2. Nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragéo a continuidade do contrato.
8.3. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei 8.666/93, mediante aviso
via correspondéncia formal, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

9.2. No caso de rescisdo provocada por inadimpléncia da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera
reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimado.

9.3. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugéo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE
adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

10.1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis 10.520/2002, 8.666/1993 e 10.024/2019 e
vincula-se ao Edital e anexos do Pregao Eletronico n°® 0001/2021, constante no processo de licitagao
administrativo n°® 010419, bem como a proposta da CONTRATADA.

10.2. Aplicam-se este contrato, no que couber, a Lei n® 8.078/1990 e respectivos atos regulamentares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LIQUIDAGAO, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

11.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal / Fatura.

11.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 dias uteis, contados
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da data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
11.3. A emissao da Nota Fiscal / Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
o Termo de Referéncia.
11.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao
ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
11.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissao;

c) Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

d) O periodo de prestagao dos servicgos;

e) O valor a pagar;

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
11.7. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal / Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da
regularizacao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.
11.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangodes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) N&o produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima

exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
11.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
11.10. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital.
11.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE.
11.12. Previamente a emissado de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacéo em licitagao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.
11.13. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.
11.14. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagdo junto ao
SICAF.
11.15. Seré rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.
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11.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

11.17. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo CONTRATANTE, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentarias vigente.

11.18. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relagdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por
nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

11.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela &
calculada mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

11.20. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

11.21. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memaria de calculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma do Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposi¢des aplicaveis do Capitulo V, Secao lll, Subsec¢ao VI da Instrugdo Normativa MPOG n° 5, de
2017.

11.22. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado, para os custos
relativos a mao de obra, vinculado a data-base da categoria profissional, a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.23. A CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de
Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.24. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.25. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagcéo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

11.26. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

11.27. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera
ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado da vigéncia do
acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra.
11.28. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengéao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

11.29. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
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11.30. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.31. A CONTRATANTE nado se vincula as disposigcbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagcdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.32. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

11.33. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

11.34. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, devera ser utilizado para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo, o menor indice de pregos
do consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, levando-se em
consideragdo o percentual acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data do pedido de
reajuste do contrato.

11.34.1. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo
entao em vigor.

11.35. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.36. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras;

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo

envolver revisao do custo de m&o de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,

dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.
11.37. A decisao sobre o pedido de repactuacido deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
11.38. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagcao
dos custos.
11.39. O reajuste sera realizado por apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagéao
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.
11.40. A vantajosidade econémica para prorrogacao dos contratos de servigos continuados estara
assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver
previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei (item 7, anexo IX, da IN n° 5 de 25 de maio de
2017).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

12.1. Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas
rescisorias dos empregados da CONTRATADA que participarem da execugdo dos servigos
contratados serdo efetuados pela CONTRATANTE a CONTRATADA somente na ocorréncia do fato
gerador.

12.2. Seréo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a CONTRATADA aqueles dispostos no
item 1.7 do Anexo VII-B da IN n°® 5/2017.
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12.3. A CONTRATADA tem apenas mera expectativa de direitos sobre o recebimento pela sua
prestagao de servico, de modo que, enquanto esta nao se realiza e € devidamente aferida pelo fiscal,
nao gera direito adquirido pelo seu recebimento.

12.4. O eventual saldo orgamentario no encerramento do exercicio, ou ao final da vigéncia do contrato
com a empresa prestadora de servigo, ndo sera objeto de liberagdo ou repasse a empresa,
considerando inclusive o que preconiza o art. 63 da lei n°® 4.320, de 1964.

12.5. Nao seréo objeto de pagamento as rescisdes ocorridas apos 30 dias do término do contrato, bem
como de férias e outras verbas incidentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO
13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.
13.2. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragcdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.
13.3. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razédo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestao do Contrato.
13.4. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):
a) Sera elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacoes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.
13.5. Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacbes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado.
13.6. O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
13.7. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengédo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT).
13.8. Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA.
13.9. No primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:
a) Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;
c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos;
d) Declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
13.10. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
13.10.1. Deve ser feita a retencédo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
13.10.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
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13.10.3. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF;
13.10.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
13.11. Fiscalizagao diaria:
13.11.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacgdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.
13.11.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagao de
folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva
da CONTRATADA.
13.11.3. Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
13.12. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagéao
relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.
13.13. Para fins de fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, a
CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE,
quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;
Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos c) servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;
d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.
13.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
13.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
13.16. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.
13.17. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
13.18. Os indicadores de desempenho serdo: pontualidade, qualidade na prestacdo do servico e
cumprimento das obrigagbes Trabalhistas e Previdenciarias, conforme Termo de Referéncia.
13.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Il deste Termo de
Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:
a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
13.20. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicgos.
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13.21. Durante a execugdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.22. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

13.23. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

13.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
13.25. Na hipodtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

13.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

13.27. A verificagdo da adequagido da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia.

13.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragcdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.29. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencédo das condigdes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.31. Caso nao seja apresentada a documentagado comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

13.32. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

13.33. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.34. Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagées dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados
da CONTRATADA.

13.35. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

13.36. A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.37. As disposi¢des previstas no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE
MEDIGAO E PAGAMENTO

14.1. O Modelo de Gestao do Contrato se dara com fundamento na IN 05/2017 e eventuais alteracées,
bem como a luz dos normativos internos desta autarquia e seus manuais.

14.2. A Gestdo desse contrato ficara a cargo do Fiscal de Contrato designado pela Autoridade
Competente.

14.3. A CONTRATADA deve designar agente(s) responsavel(is) pela gestdo do contrato, na figura de
preposto(s), informando telefone e endereco de e-mail para contato, possibilitando a CONTRATANTE
acesso a profissional capacitado, conhecedor do contrato firmado e responsavel por esclarecer
duvidas e receber demandas quanto a execucéo e fiscalizagao do contrato.

14.4. Sera utilizado o Pagamento pelo Fato Gerador como mecanismo de controle interno da
contratagao.

14.5. A medicao dos servigos com fins de pagamento sera realizada pelo fiscal do contrato, onde serédo
observados o quantitativo de operadores nos postos de trabalho durante o horario de expediente, de
forma que na auséncia de um destes, sem a devida reposigao por parte da CONTRATADA, ocasionara
em descontos no pagamento da mesma.

14.6. A execucao do contrato sera avaliada por meio do Instrumento de Medicao de Resultados — IMR,
anexo a Edital, que representa o ajuste escrito, entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, e define,
em bases compreensiveis, tangiveis e objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados
de qualidade da prestacdo de servicos e redimensionamento dos pagamentos decorrentes da
execugao contratual, de acordo com o art. 47, |, e Anexo V-B da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n°
05/2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES
15.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a Contratada
que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacao;
b) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) Cometer fraude fiscal.
15.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a Contratada as seguintes sangoes:
i. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
ii. Multa de:
a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao
total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;
b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucgéo do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagcao
assumida;
c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecuc¢ao total da obrigacdo assumida;
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d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento).
f) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragcao
Contratante a promover a rescisdo do contrato.
g) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.
iii. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgado, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;
iv. Sancédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Uniéo,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
a) A sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracido
administrativa no subitem 20.1 deste Termo de Referéncia.
v. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

[

15.3. As sancgdes previstas nos subitens 15.2, incisos “i”, “iii” e “v” poderao ser aplicadas a
Contratada juntamente as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
15.4 Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

A ; . 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04

2 contratuais, por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
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Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia

5 prévia do Contratante, por empregado e por dia; 03

6 Deixar de corrigir falhas na prestagdo dos servicos no prazo estabelecido pelo 01
fiscal/gestor do contrato;

7 Descumprir quaisquer obrigagbes contratuais, ndo explicitadas nos itens abaixo; 01

8 Ensejar o retardamento, de qualquer natureza, da execugédo dos servicos objeto do 03
contrato;

9 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

10 Deixar de cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, 02
por ocorréncia;

1 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01

as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, nédo previstos nesta
12 tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por | 03
item e por ocorréncia;

Deixar de indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no

13 edital/contrato; 01
14 N&o mantiver as condi¢des de habilitacdo durante a vigéncia contratual; 04
15 Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal durante a execugéo do objeto; | 05
16 Cometer fraude na execugdo do contrato; 05
17 Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao 01

de obrigagdes da Contratada.

15.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:
15.5.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
15.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
15.5.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.
15.6. A aplicagcdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n°® 9.784, de 1999.
15.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
15.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.
15.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.
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15.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragédo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.
15.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo,
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a
eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.
15.11. A apuracéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
15.12. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacédo de agente publico.
15.13. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Aracaju/SE, Sec¢éao Judiciaria de SERGIPE, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Aracaju-SE, [/ |/

CONTRATADA

CONTRATANTE

Fiscal de CONTRATO

TESTEMUNHAS
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