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Com o intuito de oferecer transparência sobre as atividades e

resultados do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional da 17ª Região – CREFITO-17, ao longo de cada ano,

o Relatório de Gestão Anual disponibiliza o acesso a todos os

números da autarquia para profissionais fisioterapeutas e

terapeutas ocupacionais, colaboradores do CREFITO-17 e

sociedade, além de artigos sobre temas relevantes do cenário

Estadual e Federal. Este relatório de gestão compreende o

período de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

RELATÓRIO DE GESTÃO DO
EXERCÍCIO DE 2023
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ASCONT - Assessoria Contábil

ASJUR - Assessoria Jurídica

ASTEC - Assessoria Técnica

COFFITO - Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

COGER - Coordenação Geral

CPE - Comissão de Planejamento

CPL - Comissão Permanente de Licitação

CREFITO-17 - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional da 17ª Região

DEFIN - Departamento Financeiro

DEFIS - Departamento de Fiscalização

DEREG - Departamento de Registro

DN - Diretriz Normativa

F - Fisioterapia

GAPRE - Gabinete da Presidência

IES - instituições de ensino superior

NTI – Núcleo de Tecnologia da Informação

ROD - Reunião Ordinária de Diretoria

TAC - Termos de Ajuste de Conduta

TCU – Tribunal de Contas da União

TO - Terapia Ocupacional

UPC – Unidade Prestadora de Contas
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    Este relatório tem como objetivo apresentar à sociedade civil as
atividades realizadas pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional ao longo do ano de 2023.
Vários foram os enfoques trabalhados neste último ano para o
fortalecimento das duas profissões as quais o CREFITO-17 representa.
Foram realizadas reuniões estratégicas com representantes dos poderes
legislativo e executivo em níveis nacional, estadual e municipal. Essas
reuniões tiveram como objetivo a promoção da importância destas
profissões no contexto da saúde pública e privada, além de buscar apoio
para iniciativas que fortaleçam esses campos profissionais.
Neste sentido, o CREFITO-17 manteve uma atuação proativa junto ao
Ministério Público, tanto em resposta às demandas levadas por
profissionais representados pela autarquia quanto às questões
identificadas durante as atividades de fiscalização. Essa interação foi
essencial para garantir o cumprimento de normativas relacionadas à
presença de fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais nos diversos
espaços de saúde.
É fundamental destacar a relevância do trabalho desempenhado por um
conselho profissional como o CREFITO-17. Além de representar os
interesses e garantir a valorização das áreas de fisioterapia e terapia
ocupacional, o conselho exerce um papel fiscalizatório crucial para
assegurar a qualidade dos serviços prestados à sociedade.
Por meio deste relatório de gestão, deixamos registrado um breve
resumo das atividades realizadas pelo CREFITO-17 ao longo do ano de
2023, reafirmando nosso compromisso com a promoção da saúde, o
fortalecimento das profissões de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional,
e a defesa dos direitos dos profissionais e dos pacientes.
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Número de Fiscalizações: 217
Número de Novas inscrições de profissional: 288 (267 Fisioterapeutas / 21
Terapeutas ocupacionais)
Número de novas inscrições de Consultórios: 28
Número de texto notícias publicadas no site do CREFITO-17: 20
Média diária de acessos no site do CREFITO-17: 210
Número de postagens no Instagram: 186
Número de seguidores no Instagram: 10.200

2- CREFITO 17 EM NÚMEROS 
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3- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL – GESTÃO 2018-2022  

   A estrutura organizacional do CREFITO-17 permanece em vigor desde a
aprovação em plenária deste conselho. 
 Destaca-se que a implementação de todo o organograma está sendo a
partir da viabilidade financeira e estrutural da autarquia, portanto, ainda
em fase de construção. 

Organograma do Conselho
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Plenária:
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Plenária:
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Plenária:

Conselheiros Suplentes:

Colaboradores do CREFITO-17 

 Dr. Alysson Paulino Menezes Santana, CREFITO-17 n° 78.348-F
Dr. Carlos José Oliveira de Matos, CREFITO-17 n° 29.344-F
Dr. Danilo de Meneses Araújo, CREFITO-17 n° 18.434-TO
Dra. Elaene Santos Silva, CREFITO-17 n° 19.139-TO
Dr. Emmanoel Aragão Sampaio, CREFITO-17 n° 89.428-F
Dr. Lucas Silva Resende, CREFITO-17 n° 167.164-F
Dr. Marcelo Nunes da Silva, CREFITO-17 n° 80.835-F
Dra. Valesca Doria de Azevedo Fontes, CREFITO-17 n° 19.178-TO
Dr. Valter Joviniano de Santana Filho, CREFITO-17 n° 71.028-F

 Agente Fiscal:
Dra. Juliana Maria Freitas de Oliveira
Coordenação do Departamento de Fiscalização:
Dr. Carlos José Oliveira de Matos - CREFITO 28344-F
Drª. Patricia Lins Da Silva - CREFITO 9958-TO
Coordenação do Departamento de Registro:
Thiago Silva Conceição Menezes
Coordenação geral:
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Tatiane de Oliveira Santos 
Assessoria Jurídica:
Dr. Thiago Augusto Souza Silva
Assessoria Técnica:
Cleiton Vasconcelos Lobo
Assessoria Técnica de Secretariado:
Alexia Marques Melo 
Ouvidoria:
Dr.Thiago Silveira Prado Dantas - CREFITO 45044-F
Estagiárias:
Maria Eduarda dos Santos
Renata Lais Santos
Iris Carla dos Santos Silva
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GESTÃO 2022-2026 

Dra. Mylena Maria Salgueiro Santana, inscrita no Crefito nº 175601-F
Dra. Géssica Uruga de Oliveira, inscrita no Crefito nº 175601-F
Dra. Erika Hiratuka Soares inscrita no Crefito nº 6341-TO
Dra. Andrezza Marques Duque, inscrita no Crefito nº 10341-TO

Dra. Marcela Ralin de Carvalho Deda Costa, inscrita no Crefito nº
139662-F
Dra. Jessica Paloma Rosa Silva, inscrita no Crefito nº 277422-F
Dra. Fabíola Meister Pereira, inscrita no Crefito nº 115032-F

Dr. Francisco Leal de Andrade, inscrito no Crefito nº 6335-TO
Dr. Rodrigo Alves dos Santos Silva, inscrito no Crefito nº14290-TO
Dra. Larissa Galvão da Silva, inscrita no Crefito nº 16128-TO

Dr. Jader Pereira de Farias Neto, inscrito no Crefito nº 82621-F
Dr. Lucas Moraes Rego, inscrito no Crefito nº 41719-F
Dr. Silberlan Bruno das Neves Junior, inscrito no Crefito nº 294722-F

COLABORADORES QUE PARTICIPAM DE COMISSÕES
DO CREFITO-17
Comissão de Planejamento Estratégico - PORTARIA CREFITO-
17 Nº 33/2022, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Comissão de Educação da Fisioterapia - PORTARIA CREFITO-
17 Nº 28/2022, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Comissão de Educação de Terapia Ocupacional - PORTARIA
CREFITO-17 Nº 29/2022, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022 

Comissão de Assuntos Parlamentares - PORTARIA CREFITO-17
Nº 30/2022, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022
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Dr. Danillo de Menezes Araújo, inscrito no Crefito n° 18434-TO
Dr. Marcelo Nunes da Silva, inscrito no Crefito nº 80835-F
Dra. Marcela Ralin de Carvalho Deda Costa, inscrita no registro nº
139662-F
Dra. Andrezza Marques Duque, inscrita no registro nº 10341-TO
Dr. Lucas Silva Rezende, inscrito no registro nº 167674-F

Dra. Juliana Dantas Andrade, inscrita no Crefito n° 56005-F
Dra. Luana Caroline Dantas Pereira, inscrita no Crefito n° 241983-F
Dra. Jessica Paloma Rosa Silva, inscrita no Crefito n° 277422-F 
Dra. Viviane Nascimento Brandão Lima, inscrita no Crefito n° 286019-F
Tatiane de Oliveira Santos 
Osana Terrinha (pregoeira do CREFITO 8)

Dra. Valesca Doria de Azevedo Fontes, inscrita no Crefito nº 16128-TO
Dra. Marina Chaves Azevedo de Souza, inscrita no Crefito nº 20902-TO
Dra. Janayna de Almeida Andrade, inscrita no Crefito nº 19993-TO

Dr. Lucas Moraes Rego, inscrito no Crefito nº 41719-F
Dra. Tainã Ribeiro Klinger, inscrito no CREFITO nº 115765-F
Dr. Thiago Augusto Souza Silva, inscrito na OAB nº 3.502

Comissão Permanente de Licitação - PORTARIA CREFITO-17
Nº 14/2022, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022

Comissão de Valorização e Procedimentos da Terapia
Ocupacional - PORTARIA CREFITO-17 Nº 32/2022, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2022

Comissão da Lei Geral de Proteção de Dados - PORTARIA
CREFITO-17 Nº 31/2022, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022
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Dra. Andrezza Marques Duque, inscrita no CREFITO nº 10341-TO
Dr. Thiago Silveira Prado Dantas, inscrito no CREFITO nº 45044-F
Tatiane de Oliveira Santos, inscrita no CPF nº xxx.507.xxx-74

Dr. Thiago Silveira Prado Dantas, inscrito no CREFITO nº 45044-F
Dr. Mauricio Lima Poderoso, inscrito no CREFITO nº 70558-F
Dra. Patricia Lins da Silva, inscrita no CREFITO nº 9958-TO

Dra. Andrezza Marques Duque, inscrita no CREFITO nº 10341-TO
Dr. Alysson Paulino Menezes, inscrito no CREFITO nº 78348-F
Dr. Oscar Chagas Ramos, inscrito no CREFITO nº 137461-F
Manoel Ivo Figueiredo Alemão Silva, inscrito no CPF Nº 054.7XX.XXX-XX

Alexia Marques Melo, CPF Nº 080.9XX.XXX-XX 
Andrea Luiza de Oliveira Amorim, CPF Nº 043.8XX.XXX-XX 
Manoel Ivo Figueiredo Alemão Silva, CPF Nº 054.7XX.XXX-XX

Comissão do Processo Seletivo Simplificado 2021 - PORTARIA
CREFITO-17 Nº 17/2022, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022 

Comissão de Ética - PORTARIA CREFITO-17 Nº 16/2022, DE 24
DE OUTUBRO DE 2022 

Comissão Eleitoral do CREFITO-17 - PORTARIA CREFITO-17 Nº
26/2022, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022 

Comissão Especial de Licitação - PORTARIA CREFITO-17 Nº
22/2022, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

COLABORADORES QUE PARTICIPAM DE CÂMARAS
TÉCNICAS DO CREFITO-17
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Dra. Raphaella Gois Barros, inscrita no CREFITO nº 11811-TO
Dr. Sonberg da Silva Costa, inscrito no CREFITO nº 17570-TO 
Dra. Taís Bracher Annoroso Soares, inscrita no CREFITO nº 6370-TO

Dra. Michelle Prado Cabral do Ouro, inscrita no CREFITO nº 87027-F
Dra. Elisvânia Barroso Carregosa, inscrita no CREFITO nº 67344-F
Dra. Fabíola Meister Pereira,inscrita no CREFITO nº 115092-F
Dra. Lavinia Teixeira de Aguiar Machado, inscrita no CREFITO nº 82218-F

Dra. Licia Santos Santana, inscrita no CREFITO nº128237-F
Dra. Mariana Tirolli Rett Bergamasco, inscrita no CREFITO nº42623-F
Dra. Rubneide Barreto Silva Gallo, inscrita no CREFITO nº 128236-F

Dra. Raíssa Vasconcelos de Oliveira, inscrita sob o nº de registro 19040-TO
Dra. Edna Maria dos Santos Bispo, inscrita sob o nº de registro 17380-TO
Dra. Erika Hiratuka Soares, inscrita sob o nº de registro 6341-TO
Dra. Patrícia Lins da Silva, inscrita sob o nº 9958-TO

Câmara Técnica de Terapia Ocupacional em Contextos
Hospitalares e Cuidados Paliativos - PORTARIA CREFITO-17
Nº 23/2022, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

Câmara Técnica de Fisioterapia Neurofuncional - PORTARIA
CREFITO-17 Nº 20/2023, DE 26 DE MAIO DE 2023

Câmara Técnica de Fisioterapia da Saúde da Mulher - PORTARIA
CREFITO-17 Nº 19/2022, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Câmara Técnica de Terapia Ocupacional em Saúde Mental -
PORTARIA CREFITO-17 Nº 08/2023, DE 31 DE JANEIRO DE 2023 
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Dra. Géssica Uruga Oliveira , inscrito no CREFITO nº 152278-F
Dra. Érika Ramos Silva , inscrito no CREFITO nº 29343-F
Dra. Telma Cristina Fontes Cerqueira, inscrito no CREFITO nº 37809-F

Dra. Luciana Geisel Ortiz, inscrita no registro nº 146614-F
Dra. Sarah de Menezes Bomfim, inscrita no registro nº 87030-F 
Dra. Alaine Cristine Henrique Borges, inscrita no registro nº 105004-F

Dr. Walderi Monteiro da Silva Júnior, inscrito no CREFITO nº 18270-F
Dra. Fernanda Bispo de Oliveira, inscrita no CREFITO nº 236878-F
Dra. Suziane dos Santos Caduda, inscrita no CREFITO nº 309865-F

Dra. Julia Guimarães Reis da Costa, inscrita no CREFITO nº 61555-F
Dra. Priscila Yukari Sewo Sampaio, inscrita no CREFITO nº 18761-TO
Dr. Marcos Raphael Pereira Monteiro, inscrito no CREFITO nº 301141-F

Dr. Emmanoel Aragão Sampaio, inscrito no CREFITO nº 89428-F
Dr. Paulo Ricardo de Santana Pereira, inscrito no CREFITO nº 208547-F
Dra. Marceli Matos Andrade Mesquita, inscrita no CREFITO nº 175599-F

Câmara Técnica de Fisioterapia Respiratória, Cardiovascular e Terapia
Intensiva - PORTARIA CREFITO-17 Nº 18/2022, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Câmara Técnica de Fisioterapia em Dermatofuncional PORTARIA CREFITO-17
Nº 21/2022, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022 

Câmara Técnica de Fisioterapia Traumático Ortopédica - PORTARIA CREFITO-
17 Nº 16/2023, DE 10 DE ABRIL DE 2023

Câmara Técnica de Fisioterapia e Terapia Ocupacional em Gerontologia -
PORTARIA CREFITO-17 Nº 13/2023, DE 03 DE ABRIL DE 2023

Câmara Técnica de Fisioterapia Esportiva - PORTARIA CREFITO-17 Nº
24/2023, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023
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Dra. Shirley Santos Oliveira Bittencourt, inscrita no CREFITO nº 51402-F
Dra. Talita Leite dos Santos Moraes, inscrita no CREFITO nº 235477-F
Dra. Liane Rocha Machado, inscrita no CREFITO nº 71994-F

No sentido de tornar o acesso às principais informações referentes à
administração do CREFITO-17, tomando como base a Lei Complementar
131/2009, o CREFITO-17, juntamente com a CPE, organizaram o Portal da
Transparência no ano de 2020 e em 2021, 2022 e 2023 o portal foi
alimentado periodicamente, disponibilizando à toda sociedade as
informações anuais da gestão, de forma tempestiva, pelo site da autarquia
(https://crefito17.org.br/transparencia/).

Câmara Técnica de Segurança do Paciente - PORTARIA CREFITO-17 Nº
27/2023, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

Portal da Transparência

https://crefito17.org.br/transparencia/


A ouvidoria do CREFITO-17 é o setor responsável pelo recebimento,
acompanhamento e tratamento das manifestações dos profissionais e da
sociedade pública, os quais necessitam dos serviços prestados pelo
Conselho. Ela é uma das principais a portas de entrada em relação às
demandas externas, dando encaminhamento aos devidos setores
conforme a demanda da manifestação. 
 Atualmente o serviço é realizado através de e-mail
(ouvidoria@crefito17.org.br), prestando informações e orientações a
colaboradores, profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais e
sociedade. Também pode ser utilizado o canal de comunicação da
ouvidoria através do próprio site (https://crefito17.org.br/contato/). Em
2023 foi adicionado um novo canal acesso, através do WhatsApp (79)
9908-9708.
 No ano de 2023, o CREFITO-17 recebeu 592 manifestações por meio da
ouvidoria. 

PÁG- 17

RELATÓRIO DE GESTÃO - 2023

Pelo portal, é possível verificar informações gerais do CREFITO-17, assim
como relatórios periódicos da fiscalização, balanços financeiros e
orçamentários, contratos e licitações, informações sobre recursos
humanos e dentre outros dados administrativos, de forma transparente, o
que permite que você acompanhe como tem sido a gestão da autarquia.

Ouvidoria

https://crefito17.org.br/contato/


   Pode-se observar que o mês de janeiro teve um alto número de
manifestações, com 181 ocorrências, seguido do mês de julho, com 49.
Vale pontuar que no mês de janeiro, o alto número de manifestações se
deveu em função do recebimento de diversas reclamações por parte dos
profissionais terapeutas ocupacionais, os quais se colocaram contrários a
Resolução 562/22, editada pelo Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (COFFITO).
 Com relação ao público demandante, profissionais terapeutas
ocupacionais e fisioterapeutas e cidadãos comuns compõem o maior
público demandante da Ouvidoria, com 537 manifestações no ano de
2023. Destas, 55 foram manifestações realizadas por público interno
com 55 manifestações, o qual refere-se aos setores internos do próprio
conselho e as demais como público externo à autarquia.
 Observa-se que a maior parte das manifestações ocorrem através do e-
mail, por onde chegaram 450 das 592 manifestações recebidas.
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   Quanto ao tipo de manifestação, reclamações ficaram entre as maiores
ocorrências, com 193 demandas.

 A estrutura organizacional da autarquia tem como um de seus órgãos
executivos a diretoria e, conforme estabelecido na estrutura
organizacional, é composta pelo presidente, vice-presidente, diretor-
secretário e diretor-tesoureiro. Neste sentido, é de responsabilidade da
diretoria também a aprovação de documentos, nomeação de comissões,
recebimento e tratamento de demandas advindas do COFFITO, dentre
outras demandas que são analisadas previamente ao atendimento da
plenária, conforme disposto em regimento interno da autarquia
(disponível no link - https://crefito17.org.br/texto/4/regimento-interno).
  No ano de 2023, foram realizadas 56 reuniões de diretoria, destas 50
reuniões ordinárias de diretoria - com frequência média semanal - e 6
reuniões extraordinárias. Dentre as atividades realizadas nas reuniões,
destacaram-se as deliberações e despachos de atividades fiscalizatórias,
incluindo análises de autos de constatação e avaliação de roteiros de
fiscalização; discussões e colaborações na construção de portarias
normativas; discussões sobre processos da comissão permanente de
licitação; 

Diretoria do CREFITO-17

https://crefito17.org.br/texto/4/regimento-interno


preparação de ofícios para instituições como o Ministério Público e
Secretarias Municipais e Estadual; nomeações de Comissões, Câmaras
Técnicas, Grupos de Trabalho, como também, de instrutores, relatores e
revisores de processos éticos disciplinares e de representantes da
autarquia em comissões, conselhos e eventos. 

 No exercício de 2023, a Comissão Permanente de Licitação
desempenhou seu papel fundamental no recebimento, exame e
julgamento de todos os documentos e procedimentos relacionados às
licitações e ao cadastramento de licitantes 
 Durante o ano, foram conduzidos 32 procedimentos licitatórios, com
ênfase na modalidade de dispensa de licitação. 
 Todas as informações detalhadas sobre os procedimentos realizados
estão disponíveis para acesso público no portal de transparência do
CREFITO 17, refletindo nosso compromisso com a prestação de contas e
a transparência em nossas operações.
 A atuação diligente e profissional da Comissão Permanente de Licitação
foi fundamental para garantir a conformidade legal, a eficiência e a
transparência em todas as atividades licitatórias realizadas ao longo do
ano.

 Conforme o regimento interno do CREFITO-17, a Assessoria Jurídica
(ASJUR) é um órgão subordinado à Presidência do Conselho, composto
por advogados, com a finalidade de prestar suporte jurídico à autarquia.
Este órgão deverá também representar o Conselho em juízo e perante
instituições públicas e privadas, inclusive de controle externo, quando
necessário. 

PÁG- 20

RELATÓRIO DE GESTÃO - 2023

 COMISSÃO DE LICITAÇÃO

 COMISSÃO DE LICITAÇÃO
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No ano de 2023, a ASJUR emitiu 35 pareceres jurídicos a pedido de
vários setores da autarquia, em especial para a Comissão Permanente de
Licitação. Este órgão também assessorou em todos os Processos Éticos
Disciplinares, nos processos externos do qual o Conselho faz parte, na
realização de denúncia, na construção de Procedimentos Operacionais
Padrão a pedido da Comissão de Planejamento Estratégico, além de
emitir portarias e encaminhar ofícios para órgãos externos, participando
também de reuniões de diretoria e de plenária quando necessário.

No ano de 2023, a Comissão de Planejamento Estratégico (CPE) conduziu
a construção do planejamento estratégico, considerando a gestão 2023-
2027.
  Em conjunto, conselheiros e funcionários do CREFITO-17, considerando
as respostas dos profissionais inscritos neste Conselho a um questionário
que versou sobre o serviço prestado pela autarquia na gestão anterior,
discutiram o planejamento estratégico para a gestão 2023-2027.
  Esta discussão, teve como resultado o mapa estratégico apresentado a
seguir:

 COMISSÃO DE LICITAÇÃO
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FISCALIZAÇÃO ORIENTATIVA E EFETIVA PARA A
ATUAÇÃO ÉTICA E NO CUIDADO À SAÚDE 

   De acordo com o Artigo 7º da Lei nº 6.316, de 17 de dezembro de
1975, que estabelece as atribuições do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, é
incumbência dos Conselhos Regionais fiscalizar o exercício profissional
em sua área de jurisdição, representando, se necessário, às autoridades
competentes sobre os fatos investigados, cuja resolução ou punição não
esteja sob sua competência direta.
 Essa responsabilidade é desempenhada pelo Departamento de
Fiscalização do CREFITO-17 -DEFIS, conforme regulamentado pela
Resolução COFFITO nº. 194, de 9 de dezembro de 1998.
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 Atualmente, o DEFIS é composto por uma equipe constituída pelo
Coordenador, Conselheiro Carlos José Oliveira de Matos, a Vice-
coordenadora, Conselheira Patrícia Lins da Silva, e a agente Fiscal
Fisioterapeuta, Juliana Maria Freitas de Oliveira.
 O DEFIS reconhece a importância da fiscalização para garantir a
qualidade dos serviços prestados pelos profissionais fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais. Assim, elabora anualmente um planejamento
detalhado das fiscalizações, que é revisado mensalmente para melhor
atender às demandas da sociedade e dos profissionais.
 As atividades de fiscalização são realizadas de maneira proativa,
seguindo um cronograma de visitas elaborado pelo DEFIS e aprovado
pela Diretoria do CREFITO-17, além de reativa, em resposta a denúncias
ou solicitações de órgãos como o Ministério Público. Em 2023, foram
conduzidas 180 fiscalizações proativas e 37 fiscalizações reativas,
totalizando 217 fiscalizações.

Durante o ano de 2023, foram emitidos 5 autos de infração e
notificações. É importante destacar que a notificação é o primeiro passo
administrativo que relata uma infração, enquanto o auto de infração é
lavrado por um agente de fiscalização após constatação de uma infração
à legislação vigente.
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 Quanto aos processos éticos disciplinares, foram instaurados 4
processos ao longo do ano, com 1 já finalizado e 3 em andamento.

 Dando continuidade às ações de cunho político-social que já vinha
desenvolvendo, o CREFITO-17 continuou engajado em participações e à
frente de importantes ações no ano de 2023, destacando-se e a
campanha de valorização da Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ações
para o cumprimento da Lei estadual que trata sobre a obrigatoriedade
da presença de fisioterapeutas na UTI e as discussões para abertura de
curso de Terapia Ocupacional na Universidade Federal de Sergipe em
São Cristóvão.

Várias foram os encontros e reuniões realizados pelo CREFITO-17 em
prol desta importante pauta. O CREFITO-17, representado pela Câmara
Técnica de Fisioterapia na Saúde da Mulher, participou de diversas
atividades referentes à nova Maternidade no município de Aracaju,
sobretudo para a inclusão dos profissionais não somente na
neonatologia mas também nas salas de pré-parto, parto e pós-parto.
Além disso, também promoveu treinamento com os fisioterapeutas da
equipe de obstetrícia de uma maternidade municipal.

4 -  RELACIONAMENTO, RECONHECIMENTO E A
COMUNICAÇÃO COM OS PROFISSIONAIS E A SOCIEDADE  

Reuniões para a inclusão da temática da Saúde da Mulher nas
maternidade



Considerando a alta demanda por profissionais terapeutas ocupacionais
no estado de Sergipe, o CREFITO 17 iniciou discussão com a
Universidade Federal de Sergipe no campus de São Cristóvão. A
universidade sinalizou positivamente ao pedido e foi aberto grupo de
trabalho, instituído pela universidade, com representação do CREFITO
17, para elaboração de proposta e seguimento do pedido junto ao
Ministério da Educação. Também foram realizadas reuniões com o
Departamento de Terapia Ocupacional da Universidade Federal de
Sergipe (Campus Lagarto), com a reitoria e pró-reitoria da universidade e
com representantes de secretarias do município de São Cristóvão.
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Discussão sobre proposta de abertura de Curso de Terapia
Ocupacional



   Em pauta e com o objetivo de aprimorar os processos de trabalho, foi
realizada pesquisa remota com profissionais, colaboradores e
conselheiros e, posteriormente, realizados encontros para debater as
propostas e para a elaboração do planejamento estratégico do
quadriênio 2023-2027.
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Preparação do Planejamento Estratégico para a nova gestão
do CREFITO 17
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O CREFITO 17 em parceria com o COFFITO promoveu treinamento com
os conselheiros e com o departamento jurídico da autarquia para
capacitação sobre processos éticos disciplinares.

Treinamento para Processos Éticos
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Como celebração ao dia das profissões que regidas pela autarquia, o
CREFITO-17 promoveu diversas ações em alusão a comemoração da
profissão de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional. Foi realizada
Exposição das profissões (ExpoFisio e ExpoTO) no shopping da cidade
para apresentar a sociedade sergipana a importância das duas profissões
e as possibilidades de atuação de ambas as categorias profissionais.
Além disso, foram realizadas sessões solenes na Assembleia Legislativa
do Estado de Sergipe e participação na Tribuna Livre da Câmara
Municipal dos vereadores de Aracaju para celebrar as profissões.

Programa de Educação Continuada
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Uma das marcas da campanha e da gestão da autarquia é a manutenção
do diálogo aberto com profissionais e demais entes envolvidos no
processo de saúde.
Neste sentido, o CREFITO-17 promoveu em 2023 diversas agendas locais
na capital e no interior, como forma de facilitar a comunicação e a
aproximação da da autarquia junto à sociedade. 

5. PROGRAMA CREFITO-17 NA ESTRADA
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6. BALANÇO FINANCEIRO

A projeção orçamentária para o ano de 2023 foi aprovada na última
reunião plenária em 2022, com a discriminação da destinação das verbas
conforme tabela abaixo:

Alocação de recursos



A gestão orçamentária e financeira foi pautada na Lei 101/2000,
respeitando a referida lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a Lei
4.320/64 aplicada ao Setor Público, buscando o equilíbrio orçamentário
financeiro e a implantação de projetos, para que fossem alcançados e
medidos os resultados, objetivando maior controle orçamentário e
financeiro. Tais controles buscaram a aproximação do Orçamento
Programa da autarquia ao longo do ano de 2023, refletindo nos
resultados alcançados demonstrados abaixo:
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Informações orçamentárias



Conforme observado, nota-se que o conselho obteve receita arrecadada
maior que o previsto, número esse especialmente advindo da política de
recuperação de crédito inadimplentes em anos anteriores. Com uma
gestão mais consolidada, foi possível ir em busca da regularização de
mais profissionais junto à autarquia; ainda assim, a inadimplência
referente a anuidade vigente permaneceu alta, aumentando-se quando
comparado ao anterior em torno de 10%. No total, cerca de 34% dos
profissionais do conselho possuem débitos referente à anuidade de
2023.

Demonstra-se que as despesas empenhadas foram cerca de 97% da
despesa orçada para o referido período. Tais resultados inferem o
compromisso com a boa gestão financeira desta UPC.

Para a demonstração e análise do desempenho da entidade na execução
orçamentária, financeira e patrimonial, foram contemplados todos os
relatórios disponíveis no site da autarquia
(https://crefito17.org.br/financeiro/), advindos do sistema de gestão
orçamentária, financeira e patrimonial da autarquia, onde estão
descritos os resultados e o desempenho da entidade.
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As receitas são compartilhadas com o COFFITO por meio de convênio
bancário, sendo contabilizado na sua totalidade e demonstrando a
transferência dos recursos mediante Cota-Parte, no valor de 20%.

 O CREFITO-17 está sempre em busca de melhorar a sua comunicação
com os profissionais inscritos e a população em geral. Para isso, possui o
sistema de Ouvidoria para possibilitar a participação da sociedade na
administração da autarquia, assim como viabilizar um canal para receber
as manifestações dos profissionais e da sociedade em geral em aspectos
pertinentes a esta autarquia.
 Além disso, o Conselho possui site institucional, com informações
importantes aos usuários, dentre elas, as várias formas de comunicação
com a autarquia, como endereços de e-mail, telefones e endereço
institucional. Também gerencia continuamente páginas e perfis em
redes sociais.
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TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS

7. CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE


