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Com o intuito de oferecer total transparência sobre as principais

atividades e resultados Conselho Regional de Fisioterapia e

Terapia Ocupacional da 17ª Região – CREFITO 17 ao longo de

cada ano, o Relatório de Gestão Anual está disponível para o

acesso dos profissionais fisioterapeutas e terapeutas

ocupacionais, colaboradores do CREFITO-17 e sociedade a todos

os números da autarquia, além de artigos sobre temas relevantes

do cenário estadual e Federal. O período coberto por este

relatório de gestão é o de 01 de janeiro a 31 de dezembro de

2020.

Aracaju, 15/12/2021
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ASCONT - Assessoria Contábil

ASJUR - Assessoria Jurídica

ASTEC - Assessoria Técnica

COFFITO - Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

COGER - Coordenação Geral 

CPE - Comissão de Planejamento

CPL - Comissão Permanente de Licitação

CREFITO-17 - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

da 17ª Região

DEFIN - Departamento Financeiro

DEFIS - Departamento de Fiscalização

DEREG - Departamento de Registro

DN - Diretriz Normativa

GAPRE - Gabinete da Presidência

IES - instituições de ensino superior

NTI - Núcleo de Tecnologia da Informação

ROD - Reunião Ordinária de Diretoria

TAC - Termos de Ajuste de Conduta

TCU - Tribunal de Contas da União

UPC - Unidade Prestadora de Contas
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1-MENSAGEM DO PRESIDENTE
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 O ano de 2020 foi um ano com enormes desafios, com o assolar da
pandemia do Covid 19 nunca foi tão importante o papel da uma
autarquia fiscalizatória e, para além disso, uma autarquia que se ponha
ao lado da sociedade, dos profissionais e do poder público na construção
de uma assistência forte que possa suprir as demandas necessárias.

 Esse foi o papel do CREFITO que não se eximiu de se manter atuante
durante o momento de crise, mas, em oposto, construíu projetos,
elaborou documentos, instituiu comissões, ampliou a fiscalização
hospitalar com participação de diretores em momento de incertezas,
esteve presente na discussão de políticas públicas com estado e
municípios, além, claro de dar suporte aos seus profissionais realizando
treinamentos, lançando campanhas de apoio psicológico e de
atendimento fisioterapêutico, realizando dimensionamentos
hospitalares e indo diretamente à linha de frente pra ouvir necessidades
e dialogar com entes públicos, gestores, políticos e ademais.

 Dessa forma, nesse espírito coletivo o ano de 2020 foi superado e a
construção da autarquia se manteve firme com os princípios coletivos de
transparência, impessoalidade e austeridade, sendo que algumas destas
ações estão descritas neste relatório escrito a várias mãos e com o
trabalho de muitos que compõem este grupo.
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  O CREFITO-17 nasceu de uma luta das categorias que já durava mais de
10 anos. Esta luta, que teve por resultado o seu desmembramento, só
foi possível mediante a construção da Fisioterapia e da Terapia
ocupacional em Sergipe. Por isso, é importante relembrar esses marcos
históricos.
A Terapia Ocupacional em Sergipe adveio a partir da vinda de
profissionais formados primariamente na Bahia e em Pernambuco e
posteriormente em Alagoas, com uma visão mais voltada à reabilitação,
inseridos nos serviços públicos e privados no estado desde 1983. O
primeiro curso de Fisioterapia foi implantado em Sergipe no ano de
1995, na Universidade Tiradentes, na capital do estado. Nele, estavam
inseridos profissionais que já faziam o atendimento no serviço de
reabilitação Ninota Garcia. Deste então, a Fisioterapia passou a ter sua
inserção mais fortemente no mercado, com ampliação dos campos do
exercício profissional para além da reabilitação, perpassando por
serviços como perícias judiciais, gestão em saúde, Núcleo de apoio à
saúde da Família (NASF), centros de esportes, dentre outros. 
Neste cenário, o nascimento do curso de Fisioterapia da Universidade
Federal de Sergipe em 2007 foi um importante marco de interação entre
o ensino, a pesquisa e a comunidade sergipana, a qual recebeu maior
quantidade de serviços prestados, tendo esse benefício ainda mais
ampliado após a interiorização da faculdade, em 2011, quando nasceu o
curso de Fisioterapia na cidade de Lagarto. A Terapia Ocupacional em
Sergipe adveio a partir da vinda de profissionais formados
primariamente na Bahia e em Pernambuco e posteriormente em
Alagoas, com uma visão mais voltada à reabilitação, inseridos nos
serviços públicos e privados no estado desde 1983. 

2-BREVE HISTÓRICO DO CREFITO-17
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 Mas foi a partir de 2011, com a implantação do curso de graduação na
Universidade Federal de Sergipe, no campus de Lagarto, que se verificou
uma expansão do quantitativo de terapeutas ocupacionais no estado.
Desde então, a profissão tem se inserido em diversos cenários e campos
de atuação, como em hospitais, centros de atenção psicossocial,
penitenciárias, centros de reabilitação, clínicas, escolas, no Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), na saúde da família, na saúde do
idoso, dentre outros. 

 Ainda assim, o sonho de se ter um Conselho Regional em Sergipe não
ocorreu concomitante a esses marcos. Na verdade, ele foi construído e
intensificado na medida em que mais e mais profissionais se somavam
ao estado, aumentando a percepção da necessidade do fortalecimento e
da valorização das profissões perante a sociedade sergipana. 

Foi apenas em 2017, em consequência da organização de fisioterapeutas
e terapeutas ocupacionais, somado ao apoio das instituições de ensino e
das  associações que representam ambas as categorias no estado de
Sergipe, que se fez a solicitação ao Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (COFFITO), pelo desmembramento do conselho
regional em vigor no momento, representativo dos profissionais dos
estados da Bahia e de Sergipe. Mediante a avaliação da viabilidade da
propositura desta ação, o COFFITO atendeu ao nosso pleito, 13 de julho
de 2017, por meio da resolução nº 484.

 Assim, em 25 de agosto de 2017 o Conselho Federal instaurou o
processo eleitoral deste regional, tendo sido realizada a efetiva eleição
no mês de julho de 2018. E em 13 de setembro de 2018, tomou posse a
primeira gestão do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 17ª Região – CREFITO 17 – com quadriênio de 2018 a
2022 para sua gestão. 
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  O CREFITO-17 é um conselho profissional jovem, tendo completado
dois anos de existência no ano de 2020. Muitos têm sido os desafios
enfrentados para a estruturação deste novo Conselho, uma estruturação
que é tanto física quanto administrativa.

4-IMPLANTAÇÃO DE UMA GESTÃO EFICIENTE,
EFICAZ E TRANSPARENTE 2018-2022



 Os conselheiros, colaboradores e funcionários do CREFITO-17 têm
trabalhado com afinco nesta tarefa de construir e entregar aos
profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais, além de toda a
sociedade sergipana, um Conselho que atenda às reais necessidades
deste estado. Em todos os passos deste trabalho, estamos atentos às
opiniões e sugestões dos profissionais pelos vários canais de
comunicação que o Conselho mantém. Sabemos que estes passos nem
sempre estão no ritmo que todos desejam e esperam, mas, com certeza,
vão no caminho de um conselho cada dia melhor e queremos contar
para vocês um pouco do que tem sido feito para isso.
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Comissão de Planejamento Estratégico (CPE)

  A Comissão de Planejamento Estratégico (CPE) é uma comissão
permanente do Conselho e tem a função de propor, elaborar e
acompanhar o planejamento estratégico do CREFITO-17, acompanhar
seus os objetivos, metas e indicadores, além de propor planos de ação
para a melhoria contínua da gestão. É também tarefa desta comissão a
colaboração no planejamento financeiro da autarquia, juntamente ao
Departamento Financeiro, a Diretoria e a Plenária. 
   Em 2019, a CPE direcionou os trabalhos deste Conselho para a
definição do Planejamento Estratégico de 2018-2022. É possível ter
informações mais detalhadas deste planejamento pelo site do CREFITO-
17 e pelo relatório de gestão do ano de 2019. 
         No ano de 2020, a CPE identificou os principais objetivos a serem
alcançados neste período junto a todos os setores da autarquia,
considerando o planejamento estratégico construído e monitorou o
desempenho por meio de seus indicadores, descritos em relatórios
periódicos realizados. Esta é uma importante atividade que tem sido
aprimorada conforme os processos de trabalho são estruturados. 
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     No sentido de tornar o acesso às principais informações referentes à
administração do CREFITO-17, no ano de 2020, tomando como base a Lei
Complementar 131/2009, o CREFITO-17, juntamente com a CPE,
organizaram o Portal da Transparência, disponível à toda sociedade pelo
site da autarquia (crefito17.org.br/transparencia/).

    A CPE do CREFITO-17 também é responsável por orientar os
processos de trabalho de todos os setores, assim como colaborar para
uma melhor organização destes, considerando as atividades que
ocorrem internamente a cada setor e aquelas que interagem com os
demais. Este trabalho tem por consequência uma definição mais
adequada das várias funções administrativas, uma melhor organização
das atividades de cada setor, a construção de fluxos e documentos de
Procedimento Operacional Padrão (POP). Para acompanhar alguns
desses processos, pode-se acessar o site do conselho, através do link
transparência – legislação – manuais (crefito17.org.br/legislacao/?
categoria=8).

         Uma importante atuação da CPE do CREFITO-17 no ano de 2020 foi
a realização do Relatório de Gestão referente às atividades do Conselho
em 2019. Este relatório apresenta o planejamento estratégico da
autarquia, assim como todas as atividades e informações de sua gestão
no ano de 2019. Você pode acessá-lo em sua íntegra no site do
CREFITO-17.

Portal  da Transparência
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   Pelo portal, é possível verificar informações gerais do CREFITO-17,
assim como relatórios periódicos da fiscalização, balanços financeiros e
orçamentários, contratos e licitações, informações sobre recursos
humanos e dentre outros dados administrativos, de forma transparente,
o que permite que você acompanhe como tem sido a gestão da
autarquia.

   A ouvidoria do CREFITO-17 é o setor responsável pelo recebimento,
acompanhamento e tratamento das manifestações dos profissionais e
da sociedade pública, os quais necessitam dos serviços prestados pelo
Conselho. Atualmente o serviço é realizado através de e-mail
(ouvidoria@crefito17.org.br), prestando informações e orientações a
colaboradores, profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais e
sociedade. Também pode ser utilizado o canal de comunicação da
ouvidoria através do próprio site (crefito17.org.br/contato/).
  

Ouvidoria
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     No ano de 2020, o CREFITO-17 recebeu 528 manifestações por meio
da ouvidoria, sendo a maioria para realizar denúncias ou solicitações de
vários tipos, desde orientação para solicitação de boletos até mesmo a
dúvidas sobre profissionais, atendimentos, serviços e outros. 

    Em fevereiro de 2019, o CREFITO-17 organizou a primeira grande
modificação em benefício dos profissionais fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais do estado de Sergipe, com a mudança para uma nova sede,
maior, mais acessível e confortável. Neste mesmo ano, foi realizada o
processo licitatório para a compra da sede definitiva da autarquia, em
prédio comercial de fácil acesso aos profissionais, com recursos
recebidos pelo COFFITO para este fim, em função do processo de
desmembramento. No ano de 2020, o CREFITO-17 trabalhou no
planejamento e na definição de projeto arquitetônico, estrutural e
tecnológico, dentre outras ações necessárias para a construção e
adequação do espaço para melhor atendimento à sociedade sergipana,
porém, em função da pandemia, as atividades relacionadas à reforma
tiveram que ser desaceleradas, de forma a atender os protocolos
sanitários

     A estrutura organizacional da autarquia tem como um de seus órgãos
executores a diretoria, composta pelo presidente, vice-presidente,
diretor secretário e diretor tesoureiro. 

Sedes provisória e definitiva do CREFITO-17

Diretoria do CREFITO-17
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    Neste sentido, é de responsabilidade da diretoria também a
aprovação de documentos, nomeação de comissões, recebimento e
tratamento de demandas advindas do COFFITO, dentre outras demandas
que são analisadas previamente ao atendimento da plenária.

      No ano de 2020, foram realizadas 100 reuniões de diretoria, com
frequência média semanal. Dentre as atividades realizadas nas reuniões,
foram nomeadas as comissões de educação em fisioterapia e terapia
ocupacional, criação do comitê de crise da COVID-19, comissão de
telemonitoramento, comissão de saúde funcional, comissão de
valorização e procedimentos da terapia ocupacional, dentre outras
atividades, como deliberações sobre o funcionamento da autarquia
durante a pandemia da COVID-19, sobre o andamento dos processos
éticos nesse período, portaria de redução de auxílios na pandemia,
portaria sobre o funcionamento das atividades e reuniões de comissões,
além do acompanhamento dos ofícios recebidos e expedidos pela
autarquia.

Comissão de Licitação

   A Comissão Permanente de Licitação tem a função de receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos às
licitações e ao cadastramento de licitantes. A comissão de licitação
analisa os documentos de habilitação e proposta de preços para fins de
habilitar e classificar a proposta mais vantajosa para a Administração.
     No exercício de 2020 foram realizados pela Comissão Permanente de
Licitação 19 procedimentos licitatórios, predominantemente na
modalidade de dispensa de licitação. Os detalhes dos procedimentos
realizados encontram-se disponíveis no portal transparência do
CREFITO-17. Link: https://crefito17.org.br/download/lista-de-processos-
2020-atualizado-em-28-03_ba77252f85af41e53dbd75b3b7861.pdf 

https://crefito17.org.br/download/lista-de-processos-2020-atualizado-em-28-03_ba77252f85af41e53dbd75b3b7861.pdf
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5- FISCALIZAÇÃO ORIENTATIVA E EFETIVA PARA          
A ATUAÇÃO ÉTICA E NO CUIDADO À SAÚDE

     Conforme o artigo 7º da Lei nº 6.316, de 17 de dezembro de 1975,
que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional compete aos Conselhos Regionais “fiscalizar o
exercício profissional na área de sua jurisdição, representando, inclusive,
às autoridades competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solução ou
repressão não seja de sua alçada”.

Este papel é exercido pelo Departamento de Fiscalização do CREFITO-17,
DEFIS, cujo atuação é regulada pela Resolução COFFITO nº. 194, de 9 de
dezembro de 1998.
O DEFIS é constituído por dois conselheiros (um fisioterapeuta e uma
terapeuta ocupacional), que assumem a sua coordenação, e uma agente
fiscal, responsável pela fiscalização externa.
É por meio do ato fiscalizatório que é possível prevenir ou identificar
ocorrências que podem gerar risco à população atendida pelos
profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais. Este ato garante
a qualidade da  prestação de serviços e, por consequência, aumenta a
valorização destes profissionais na sociedade. 

 É por este motivo que o CREFITO-17 mantém uma rotina de fiscalização
que ocorre de forma proativa ou reativa. As fiscalizações proativas
ocorrem a partir de um cronograma de visitas organizado pelo DEFIS e
aprovado pela Diretoria do CREFITO-17. As fiscalizações reativas
ocorrem em função de denúncias ou solicitações de órgãos como o
Ministério Público. 
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 Fiscalização por Mesorregião do estado de Sergipe
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       Além das fiscalizações por rotina, que foram ajustadas considerando
as demandas suscitadas pela pandemia do COVID-19, o DEFIS também
realizou fiscalização por solicitação do Ministério Público do Estado de
Sergipe no Hospital de Urgência de Sergipe – HUSE, no dia 08 de abril. 
  Nesta fiscalização, foram verificadas as condições de trabalho
ofertadas aos profissionais, a disponibilização e qualidade de
Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s), gerando, em
consequência, um relatório sobre a fiscalização realizada ao Ministério
Público do Estado de Sergipe.
  Neste período em questão, o CREFITO-17 também recebeu 94
denúncias, como é possível verificar na figura a seguir:
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     Em consequência dos atos fiscalizatórios e averiguação de denúncias,
o DEFIS emitiu ofícios, notificações e autuações, conforme segue abaixo:

    Além disso, no ano de 2020, houve a instauração de um processo
ético e outros 5 anteriores foram a julgamento no mesmo período.

   O ano de 2020 foi um ano diferente. A pandemia provocada pela
COVID-19 alterou planos, rotinas, e deixou o mundo paralisado e
isolado.

6- RELACIONAMENTO, RECONHECIMENTO E A
COMUNICAÇÃO COM OS PROFISSIONAIS E A
SOCIEDADE 
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    Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, foram e estão sendo
essenciais na recuperação dos pacientes. O COFFITO prestou uma
homenagem a todos estes profissionais, que não se eximiram de suas
responsabilidades e definiram que a vida do próximo era a prioridade. 
Fisioterapia: https://www.youtube.com/watch?v=H8OO8M3q8sw
Terapeuta Ocupacional: https://www.youtube.com/watch?
v=OhAeZmM5zF0

    Em se tratando das perdas causadas pela pandemia do COVID-19,
alguns dos profissionais que tiveram suas vidas podadas pelo novo
coronavírus foram homenageados, em gratidão à dedicação pela
profissão e respeito aos familiares que aqui ficaram.

Campanha Saudade que fica

https://www.youtube.com/watch?v=H8OO8M3q8sw
https://www.youtube.com/watch?v=OhAeZmM5zF0
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  A campanha “Minha história com a COVID-19” do sistema
COFFITO/CREFITOS, divulgou relatos e experiencias de fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais no enfrentamento da COVID-19. 

Depoimento da Dra. Shirley Bittencourt

Confira outros depoimentos:
https://www.instagram.com/p/B-qIHklhTZW/?utm_medium=share_sheet
https://www.instagram.com/p/B-z7ztuhoKD/?utm_medium=share_sheet
https://www.instagram.com/p/B-7NpiBBNwT/?utm_medium=share_sheet

 Uma das frentes de ações do CREFITO-17 é a promoção e a divulgação
positiva das ações das duas categorias, demonstrando a sua importância
e o cuidado para com a população, por meio de parcerias com órgãos de
imprensa. Em maio de 2020, em entrevista para a TV Atalaia o Dr. Jader
Pereira de Farias Neto, Presidente do CREFITO-17, falou sobre o papel
da fisioterapia na linha de frente no combate ao Covid-19, como pode
ser visto no link: https://www.instagram.com/tv/B_hozv-BsvT/?
utm_medium=share_sheet 

Campanha Minha História com a Covid

https://www.instagram.com/p/B-qIHklhTZW/?utm_medium=share_sheet
https://www.instagram.com/p/B-z7ztuhoKD/?utm_medium=share_sheet
https://www.instagram.com/p/B-7NpiBBNwT/?utm_medium=share_sheet
https://www.instagram.com/tv/B_hozv-BsvT/?utm_medium=share_sheet
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     O CREFITO-17 realizou diversas ações em 2020 com vistas à
ampliação dos profissionais atuantes no combate à pandemia pela
COVID-19, com resultados positivos para novas contratações nos
serviços públicos e privados.

     Destacam-se, ainda, a atuação junto a vereadores, deputados e ao
senado federal na busca ativa para apoio aos projetos de Lei
relacionados à fisioterapia 24 horas nas Unidades de Terapia Intensiva,
à presença do serviço de fisioterapia e terapia ocupacional nas Unidades
de Pronto Atendimento referências na pandemia e ao piso salarial da
Fisioterapia.

7- ATUAÇÃO POLÍTICO E TÉCNICA DO CREFITO
17 EM BENEFÍCIO DA SAÚDE
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     A Seguir, destacamos algumas intervenções realizadas pelo CREFITO-
17 junto à gestão nas esferas estadual, municipal e federal.
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8 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL – GESTÃO
2018-2022 

     A estrutura organizacional do CREFITO-17 foi montada após a reunião
para definição do planejamento estratégico do Conselho em 2019. Após
isso, a CPE sugeriu à diretoria o organograma que segue abaixo, tendo
sido aprovado em reunião de plenária posterior.
   Importante destacar que os departamentos e demais unidades do
Conselho vem sendo construído conforme é possível financeiramente e
estruturalmente, uma vez que estamos apenas no 2º ano de gestão do
conselho.

Figura 3: Organograma do CREFITO-17. CPE – Comissão de Planejamento, COGER – Coordenação Geral,
DEFIS – Departamento de Fiscalização, DEREG – Departamento de Registro, DEFIN – Departamento
Financeiro, CPL – Comissão Permanente de Licitação, NTI – Núcleo de Tecnologia da Informação.

Organograma do Conselho
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Plenária:
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Conselheiros Suplentes:

Dr. André Luiz Lima Noberto - CREFITO 12480-TO;

Dr. Alysson Paulino Menezes Santana - CREFITO 78348- F; 

Dr. Carlos José Oliveira de Matos - CREFITO 28344-F;

Drª. Elisvania Barroso Carregosa - CREFITO 67344-F; 

Drª. Larissa Galvão Da Silva - CREFITO 16128-TO;
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Conselheiros Suplentes:

Dr. Mauricio Lima Poderoso Neto - CREFITO 70558-F;

Drª. Patricia Lins Da Silva - CREFITO 9958-TO;

Dr. Valter Joviniano de Santana Filho - CREFITO 71028-F

Dr. Cristiano Rolemberg De Melo - CREFITO 54283-F; 
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Colaboradores do CREFITO-17

Agente Fiscal:

Dra. Juliana Maria Freitas de Oliveira

Coordenação de Registro:

Tiago Silva Conceição Menezes

Assessoria de Gabinete:

Tatiane de Oliveira Santos 

Assessoria Jurídica:

Dr. Tiago Augusto Souza Silva

Assessoria Técnica:

Cleiton Vasconcelos Lobo

Auxiliar administrativo:

Luciana Pinheiro Oliveira

Alexia Marques Melo – ASJUR
Maria Graciele Alves dos Santos – CPL e DEFIS
Jennifer Anne Martins da Costa - Registro

Estagiárias:
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Comissóes do CREFITO-17

Comissão Permanente de Licitação - PORTARIA CREFITO-17Nº 18/2020

Comissão de Educação da Fisioterapia - PORTARIA CREFITO.17 Nº 06/2019

Comissão de Planejamento Estratégico - PORTARIA CREFITO-17 Nº 03/2019

Comissão de Assuntos Parlamentares - PORTARIA CREFITO-17 Nº 02/2019

Dra. Géssica Uruga Oliveira, inscrita no Crefito n° 152278-F; 
Dra. Larissa Andrade de Sá Feitosa, inscrita no Crefito nº 140042-F.
Dra. Juliana Dantas Andrade, inscrita no Crefito nº 56005-F

Dr. Carlos José Oliveira de Matos, inscrito no Crefito n° 29344-F;
Dra. Josimari Melo de Santana, inscrita no Crefito n° 53209-F;
Dra. Marcela Ralin de Carvalho Deda, inscrita no Crefito n° 139662-F.

Dra. Mylena Maria Salgueiro Santana, inscrita no Crefito n° 175601-F;
Dra. Géssica Uruga Oliveira, inscrita no Crefito n° 152278-F;
Dra. Fernanda Soares Primo Martins, inscrito no Crefito n° 81879-F;
Dra. Erika Hiratuka Soares, inscrita no Crefito n° 6341-TO

Dr. Jader Pereira de Farias Neto, inscrito n° Crefito no 82621-F;
Dr. Lucas Moraes Rego, inscrito no Crefito n° 41719-F;
Dr. Tiago Pinheiro Vaz de Carvalho, inscrito no Crefito n° 161196-F;
Dra. Andrezza Marques Duque, inscrita no Crefito n° 10341-TO;
Dr. Valter Joviniano de Santana Filho, inscrito no Crefito n° 71028-F; 
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Comissão de Valorização Profissional e Procedimentos - PORTARIA CREFITO-17
Nº O7/2019

Comissão de Educação da Terapia Ocupacional - PORTARIA CREFITO.17
Nº 01/2020

Dr. Lucas de Assis Pereira Cacau, inscrito no Crefito n° 63238-F;
Dr. Emmanoel Aragão Sampaio, inscrito no Crefito n° 89428-F;
Dr. Marcelo Nunes da Silva, inscrito no Crefito n° 80835-F; 
Dra. Lavinia Teixêira de Aguiar Machado, inscrita no Crefito n° 82218-F; 
Dr. Alysson Paulino Menezes Santana, inscrito no CreÍito n° 78348-F; 
Dr. Mauricio Lima Poderoso Neto inscrito no Crefito n° 70558-F; 
Dra. Sarah de Menezes Bomfim, inscrita no Crefito n° 87030-F;
Dr. Tiago da Rocha Plácido, inscrito no Crefito n° 33825-F;

Dra. Erika Hiratuka Soares, inscrita no Crefito n° 6341-TO;
Dr. Rodrigo Alves dos Santos Silva, inscrito no Crefito n°14290-TO;
Dra. Francisco Leal de Andrade, inscrito no Crefito n° 6335-T0

9 - BALANÇO FINANCEIRO

Alocação de recursos

    A projeção orçamentária para o ano de 2020 foi aprovada na última
reunião ordinária de plenária de 2019, que distribuiu em 09 grandes
grupos, respectivamente apresentados abaixo no quanto se almejava
atingir no total proporcional do gasto e quanto foi efetivamente obtido:
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 * O Total aqui representado indica os grupos de gastos destacados como possíveis
indicadores de maiores despesas dentro do conselho.
:

    Importante destacar que, com o acometimento da pandemia,
diversos foram as restrições para realização das fiscalizações, assim
como, serviços de clínicas e pessoas autônomas que suspenderam suas
atividades, seja por conta das orientações governamentais acerca das
ações da pandemia, como também pelo decréscimo financeiro que
acometeu a maior parte da sociedade nesse período.
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Normatização de gastos

      O CREFITO-17, pensando em sua austeridade econômica e, ao
mesmo tempo, numa tentativa de manter suas atividades político-
profissionais sempre em atuação, reduziu o valor de diárias, auxílios e
demais gratificações pagas a conselheiros, colaboradores internos e
externos da autarquia, por meio da resolução nº 11/2020. Com ela,
foram instituídos os seguintes valores:

* O valor para o cargo de presidente é acrescido de 50% no total de valores
referentes a Jetons pagos. 
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           Outra portaria para normatização interna dos gastos do conselho
foi a de nº 15/2020, na qual foram instituídas as regras de utilização do
suprimento de fundos da autarquia, que passou a funcionar com cartão
corporativo para funcionários e colaboradores específicos autorizados.

         A gestão orçamentária e financeira foi pautada na Lei 101/2000,
respeitando a referida lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a Lei
4.320/64 aplicada ao Setor Público, buscando o equilíbrio orçamentário
financeiro e a implantação de projetos, para que fossem alcançados e
medidos os resultados, objetivando maior controle orçamentário e
financeiro. Tais controles buscaram maior avaliação do seu Orçamento
Programa durante o ano de 2019, refletindo nos resultados alcançados
demonstrados abaixo:

    Conforme observado, nota-se que o conselho obteve receita
arrecadada maior que o previsto, número esse especialmente advindo
do maior quantitativo de inscrições e solicitações de regularização
profissional, como também da instituição do Plano de Renegociações
pelo COFFITO (REFIS) ao final do ano de 2020, que não foi previsto
anteriormente para cálculo da receita.

Informações orçamentárias
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           Outro ponto importante a ser destacado é a taxa de inadimplência
que aumentou no ano de 2020 (23,21%) em comparação ao ano de 2019
(17%). Vale ressaltar que, apesar no aumento no número de inscritos,
isto não garantiu o pagamento completo das anuidades dos profissionais
à autarquia, bem como, atingidos pela pandemia, alguns solicitaram a
baixa do registro profissional ou mesmo não realizaram pagamento dos
emolumentos.

Despesas

    Demonstra-se que as despesas empenhadas foram no montante de
91,8% da despesa orçada para o referido período. Tais resultados
inferem o compromisso com a boa gestão financeira desta UPC, mesmo
em seu primeiro ano de condução e implantação.

   Para a demonstração e análise do desempenho da entidade na
execução orçamentária e financeira, foram contemplados todos os
relatórios disponíveis no site da autarquia
(https://crefito17.org.br/financeiro/), advindos do sistema de gestão
orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho, onde estão
descritos os resultados e o desempenho da entidade.
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        As receitas são compartilhadas com o COFFITO por meio de
convênio bancário, sendo contabilizado na sua totalidade e demonstrada
a transferência dos recursos mediante Cota-Parte, no valor de 20%, com
o valor repassado imediatamente após o crédito efetivado na conta do
regional, de forma automática.

Transferência de Recursos

       O CREFITO-17 está sempre em busca de melhorar a sua comunicação
com os profissionais inscritos e a população em geral. Para isso, possui o
sistema de Ouvidoria para possibilitar a participação da sociedade na
administração da autarquia, assim como viabilizar um canal para receber
as manifestações dos profissionais e demais a população em aspectos
pertinentes a esta autarquia.

     Além disso, o Conselho possui site institucional, com informações
importantes aos usuários, dentre as várias formas de comunicação com
a autarquia, como  endereços de e-mail, telefones e endereço
institucional. Também gerencia continuamente páginas e perfis em
redes sociais.

10 -  CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE
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