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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 174

REGIÃO CREFITO.IT

coMtssÃo PERMANENTE DE LICITAçÃO

OBJETO: CONTRATAÇAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAÇÃO DE SERV|ÇOS DE LTMPEZA, ASSETO E CONSERVAÇÃO, COM O
FORNECIMENTO DE MÃO DE OBRA, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S,

PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO CREFITO.17.

PEDIDO: CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA í7'
REGIÃO.

Âlsrida ftÍrúsfro Gq-aldo BaírEao Sobral, 2ím. Sda 308. EmpEsarkJ JFC Trad€ ceÍfE - - JaÂÍls, Ar"&*r/Se - GP
,l9.02Ggq). Tel€fone: Og) 3023 5955
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

CONSEIHO RE6IONAT DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAI. DA 17T REGIÂO

CREFITO-I7

Comunicação lnterna - Cl n" 56/2023ICPL

Aracaju, 04 de setembro de 2023

Da: CPL

Para: GAPRE/CREFITO 17

Assunto: Solicitação de Análise e Deliberação para Aditamento de Contrato

Prezados,

Cumprimentando-os cordialmente, a Comissão Permanente de Licitação do

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17â Região, solicita,

gentiÍmente, análise para verificar se o CREFITO 17 entende pela possibilidade de

aditamento de contrato que presta serviços de limpeza com produtos inclusos junto a

empresa VIDA SERVIÇOS TERCEIRIZADOS, uma vez que este vence no dia 30 de

novembro de 2023.

Salientamos que, o serviço é realizado durante r/2 tumo, sendo 4 vezes por dia,

intercalando entre sede e subsede.

Sem mais para o momento, estaremos à disposiçáo para esclarecimentos.

TO 17

Atenciosamente, gub
D@.Úro aln dô rltair.úEir.

Jltt itt AllÍatÀrot t É
o.ir: o./oe/2023 rs2r: rr{3e
v.riÍ'q!. 6 ndri:,rv.rid...ili.!e hr

Juliana Dantas Andrade

Coordenadora CPL

CREFÍÍGl7 - Co.Isdho R€gionalcl€ FareiriêÍeÍú e ToreÍriâ Otrrpecbnâlde lf Rêgiào JurbdiÉo: SeÍgipo
€nd.: JFC Tíãdê C€nl€-r - Âv Ministro G€raldo BaÍÍ6lo Sobrã|, 21 0O - SALA 308 - Jadins, Aíacaju - SE , 49026-01 0

TÉLr Os) 3011-0s00

ü
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sERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL OE FISIOTERAPIA E TERAPI,A OCUPACIONAL DA í7'REGIÂO

Aracaju/SE, 11 de setembro de 2023

Assunto: Resposta a Gomunicacão Interna Cl no 56/2023/CPL

Deliberação oara Abertura de Contrato

Prezada,

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17"

Região, Dr. Jader Pereira de Farias Neto, no uso de suas atribuições

conferidas pela Lei 6316n5, em resposta a Comunicação lntema - Cl no

56l2O23lCPL, informa que conforme discutido na 444" Reunião Ordinária de

Diretoria, realizada dia 06 de setembro de 2023, delibera a abertura de

processo licitatório para aditamento de contrato junto a empresa terceirizada

prestadora de serviços de limpeza com cedência de mão de obra e produtos de

limpeza e higiene.

Dotação Orçamentária: 6.2.2.'1.1 .01 .04.04.023 - Serviços Tercerizados -

PJ

Respeitosamentê, .,ooa* rr*r,*o * oo*,o,
Âsin do d. íúD dhtt l po. J^DÊn

NETO:83494154520 NEro,xr4et154s20
oâlGr 202109 r r r r:/Í)57 {3'oo'

Jader Pereira de Farias Neto
Presidente do CREFITO 17

CREFITG1 T - Côír§€lho Regboelde Fisiota.aple 6 TêráÍiá O(rrpecbrui da 1f RêÍliào Jurisdi@: Sergiírê
End.: JFC Tía<,e Cênter - Av. Minists GeÍaldo Bareto Sobíal, 2100 - SALA 308 - Jardins, Aracaiu - SE.4902S010 ÍELr Og) 3011 O9OO

Comunicação lnterna - Gapre - Cl/Gapre no 189/2023

A

Coordenadora da Comissão Permanente de Licitação - GPL

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17" Região -

CREFITO í7
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sERV|ÇO PUELTCO FEDERAL
COI{§ELHO REGIONAL DE FISOTÉRAPIA E TERÂPIÂ OCUPACIONAL DA I7' REGIÂO

CREFÍTO.17

CoínuÍricaçáo lnteínâ - CÍ nô 0632023/CPL

Aracqu. 20 de setê.rÉ.o de ã)23

Í)r: CPL

Pír: GAPRE/CREFITO t7

Àsrrrüoi iihdz!ça de Otido do Processo n'272023 e irpcíbliàde de adtatpírb

PÍezadc.

Arrpíinenteodcc cúdialmêote e em Íespoda a CUGap.e n' 189/2023, a $rd nos sulúÊa .
áeít a dê píocesso Lilalóíb püa litaínenb do conAab juÍlto a eínFesa bícerüada
pÍesladoí-a de seíviços de Erpeza coín cedência de nrão de ob.a e pÍoárbs & liírpeza
ê hÍÊne, a Coídssâo PeímaÍrêote de Licitação do Cúrsêlho Regiroel de FisireEÍia e TeÍaÍiâ
Ocrfa@nd da lf Rêgião. vàr po. ÍÍrêio desle grgêÍiÍ a dtêrâç:to do drieto do pío.€sso
n271fr23 letaú qn csd.roração a desocçação da süb6ode do CreÉlo-l7 coíorme
íúímado na e Cl,G+e íf 1682023, eífsítdeíE qtE rúo h3veíá necsssirade de pcsração
de sêívto êír &rs €rú6.sçc díiL.. Teodo om ü.ta $F etuCnsú o seíviço €süi sedo
&lo qu&o 'rez€s poí sêmifir om Írub eiÇedeíúe (5 húõ) divifdoe eíIrE e 3€de e a
g.ü§€dâ- Ao m€6rÍE tGínpo, sdi({zyG qle n6 raia hfurmdo o SE üdivo dê dias pfô
p.scaç:io do sêívto nâ sed. desla erzqra- Em ceo pGlivo, o d{râb á€l nâo sê bna
vIdo püa xllaÍs{o lêvaíÍb eín cús,dsração a írüdrça de oqsb, dcása fuona, s<lrtarç
aroípação paÍa abêÍàr"e dâ no.o FGo lcitab.io

Atenciosamente,

é
JuliaÍidDantâs Andrad€

Prâ.lt nt d, cPt-

rêu.^*:
Tatiane de Oliveira Santos

Ítlembro da CPI-

d,É.. ílé,*b Wró &'Ã
Viviane Nascimento Brandáo Uma

tlemb.o da CPL

&6!§ê' e!,.^- ("'Â, à["'
Paloma Rosa Silva

Ílembro da CPL

Luana Caroline Dantas Pereira
lrêmbro de cPL

0
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CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA í7' REGIÃO
CREFITO.í7

Comunicação lntema - Gapre - Cl/Gapre no 20'|12023

Aracaju/SE, 29 de setembro de 2023

A

Comissão Permanente de Licitação - CPL

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da í7'Região -

CREFITO í7

Assunto: Resposta a Comunicação lnterna no 62/2023 CPL

Prezadas,

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17"

Região, Dr. Jader Pereira de Faías Neto, no uso de suas atribuiçóes

conferidas pela Lei 6.316/75, conforme deliberado na 247' Reunião Ordinária

de Diretoria, realizada dia 27 de setembro de 2023, em resposta a

Comunicação lntema - Cl no 62l2O23lCPL, vem elucidar que a diretoria desta

autaÍquia toma ciência do pedido desta comissão e solicita que, caso seja

possível, altere a prestação de serviço sobre manutenção e limpeza dos ar

condicionados.

Na oportunidade, solicitamos que seja enviado ofício à corretora de

imóveis informando que não haverá a renovação de contrato de aluguel da sala

t

CREFrTGI T - CoÍls€O|o R€gi6ald€ FErotêrâpiâ e Te.apâ Oqrpeoonal de 17'Região JuÍisdi(ro: SeÍÍIpe
End.: JFC Íradê Center ' Av. Min6tÍo Geraldo 8arÍeto Sobral, 2100 - SALA 308 - Jardins, Aracáju - SE, 49O2mí 0 TEL: (79)3011 0900
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sERVtÇO PUBLTCO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA ,I7' REGIÁO
CREFITO.lT

localizada no Empresarial Neo Ofiice. Além disso, deverá ser verificado o

contrato de prestação dê sêrviço de limpeza das salas para adequaçâo à nova

realidade a partir do encerramento das atividades na localização descrita

acima, devendo contrâtar os serviços para serem realizados 3 (três) vezes por

semana, l" período com duração de 5h por dia, conforme contrato já realizado

anteriormente.

Sem mais para o momento.

Respeitosamente,

JADER PEREIRA DE FARIAS asen.do d.íôím. dietrilpq]ÀDEÂ
PÊREIRÁ OE FARIAs NEIO33{9,T] 54520

NETO:834941 54520 oãdor:m23 oe.2e 16ot:24 {3,0o

Jader Pereira de Farias Neto
Presidente do CREFITO 17

CREFITG1 T - CoIls€fto Rogional ds Frêir0er6rio o TôÍeÍiâ Oorpâdonel de 17r Fl€g.áo JuÍisdição: S€.gipo
End.: JFC TÉdê Centêr - Av. MinislÍo G€raldo BarÍlto Sobral, 210O - SAIA 308 - Jâíúns, Arácâtu - SE, 4902G010 ÍÉL: Og) 3011 O9OO

TD
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,,xori.,.r I
tr.râ^ oaet^arôur

COI'ITRATO ADTII{ISTRATIVO
REF. PROCESSO OE TXSPENSA N' 2O2022

CONTRATO CH.,E EI{TRE E FAZEH O CONSELHO
REGIOI{AL OE FISIOTERÂP|A E TERAPIA OCUPACIOI'IÂL
DA í7' REGIÀO . CREFITO.I7, E A ETIPRESA VTDA
SERV|COS TERCEiR|Z§X)S LTOA OBJETNANDO O
COT{TRATO DE COIÚTRATAçÀO DE EIPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAçÂO DE SERVIçOS DE
LTUPEZÀ ASSEIO E CONSERVAÇÃO PREDT^L, COt O
FORI{ECIIENTO DE MÃO DE OBRÀ IIATERIAIS Ê
EOUIPATEI{TOS.

COXSELT{' REGE' AL DE FISIOTERAPTA E TERAPIA OCUPACK)üIAL DÂ 17. REGTÀO -
CREffiO í7, AutâÍqua Federal instituída pda Lei no 6.316, d€ 17 de dêzeínbro de Í975, e
dostn€,nbrada p€la Resc{r4ão COFF]TO no 484 de 13 dê ü.úho de 2017, responsávd pela
ciroírscÍiçâo coíÍrpodâ polo Estado d€ S€Ígapê, dolada de personalidade iuÍldica de DirBito
Prlüho, inscÍita m CI{PJ sob o no 31.ô87.13110001-12, com sede à Av. Minisüo GeÍddo BaÍreto
Sobrd, 2100, Sala 308, JaÍdins, Areceiu/SE, CEP: 49,026.S0, doíãvante desrgÍiedo
§mdesÍnentê CONTRATANTE, neste ato rêpÍes6ntado poÍ sêu Consdheko Presidente, Or.
Jrdcr Pcmlra dr Fadar Icto, CPF 834.941.54$20 e a Emprêsa VIDA SER\r|COS
TERCEIÍüZADOS LTDA, pessoa iuÍídica de dirêito pÍivâdo, iÍlscÍitâ no CNPJ sob o n"
42.013.362000167, doravante dono.ninade CONTRATADA n€6lo ato repesêntada pdo SÍ.
IATEUS FREITAS XOTA, porta<hr clo CPF no 069.121.5íS40, t&n. ent e §, e cdebran por
ío.çâ d) pÍêsênte lnstrumento.

R€olveín, dê âcotdo com o PÍDcôsso Adminiírativo no O2Ufr22, c6lêbmr o pÍesêÍlte
CONTRATO ADMINISTRÂTIVO PARÂ CONTRATAÇÂO DE EII,IPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAÇÃO OE SERVIÇOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO PREDIAL. COM O
FORNECIMENTO OE IIÃO DE OBRA. MATERIAIS E EOUIPAMENTOS PARA O CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONÂL DA 17'REGIÂO, que reger-se.á
pelos tgnnos da Loi no 8.666/93, bêm cdno polas dáusulas e condiçõos a s6guiÍ pac{uadas:

CLÁUSULA PRITEIRA: DO OBJÊTO

'I .1 . O pí€s6nte Contrato tdn poÍ ot i€io a contrataçáo do snpr€6a para pÍeslaçáo do SER\4ÇOS
DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO PREDI,AL, COM O FORNECIMENTO DE ÀAÂO OE
OBRA MÂTERIAIS E EOUIPAMENTOS para o Consolho Regional de Fi§oteraçúa e Teraçia
Ocupeddd da 17o Rogião, coírÍoíÍnê osp€cificado na dáusuls seguÍúa desle contrato

GúUSULA SEGUNDA: DA ESPECIFICAçÁO DO OBJETO

2.1. O s€rviço sêrá rediza(b 4 (guatÍo) veiz6 poí sêmanâ sn % ox@eate (tuÍÍro 5h), cdn
po§litÍlidadB ctâ aÍnÉiaç& para até 5 (dnco) yêzes poí ssín8na, diantc d€ sdcíação ôntêcipada
da CONTR^Í^DA na sêdo ê sut6€dê do CreÍlto 17. Os dies s€râo edipuldG de acoÍdo cún
a mdhor (IspoÍúbtid8d€ da conbetàntê.

2.2. C& à CONTRATAOA o íomedmento d€ uniÍoímê dnC€to ê EPls nêcsssáÍios p*â a
êxGlção dc ssÍviços coÍltÍâtsdoc dô ecoÍdo com âa normes ernbGírtâit 6Cabca.cidas 6m
L€gideção e D€crets.

Avcrúda MinistÍo Gerddo BaíÍeto Sobrd, 2í0O. Sda 308. EmpÍ€saÍial JFC Tradê C€fltêí -
JárdiÍÉ. Arâc4úSE - CEP 49.02G'900. Talcíalê: (79) 302$5S55

\
,M/il

ü



CREFITO

2.3. O presente Contrato tefá vlrênoa de 12 (doze) môsês, cont dos . pôÍtlÍ do dle úül
t.oulntr ao da !.cln*rrÍ! do COIfTRATO poÍ bdo! os.bnatáÍ|o3, de acordo cdn a
legislação vbe te.

2.4. A prcsteção dos sêrviçc sêrá Íodizada na s6de e erbsode ô CúNSELHO REGION L DE
FISIOÍERÀp|A E TERAPüÀ OCUPACION I D 17' REGIÃO - CREFITO-I7. locdizda no JFC
Trade Ceíter, Av. MinEüo Gorddo Baneto Sobrd, n' 2100 - SAIÂ 3O8 - Jaídins, Araca.iu - SE,
4902ô-010, corn 3,1m2 ê e.n sua subsod€, locdizada no NEO OFFICE, A\rênida DoutoÍ Jcé
M&hado d€ Sdlza, n' 120 - SALA 608 - JaíünÊ, Arâcaiu - SE,4902$740, cdn Stn2.

2.5. Os soíviç6 sêrão rêâlizadc ndr áneas intomâ da sêd6 e subsêdê do CREFITO-I7, coín
FORNECIMENTO PELA CONTMTADA DE T/lÃO DE OBRA, ÍT/iATERIAIS E EQUIPAMENTOS
n€cessâiG paÍa I ex6qrçâo (b otriolo.

2-6. Os saÍviç6 a serem redizadoo serâo os cl€scÍítos sbeixo:

Escopo de servDos nêces9âio8 para contratsção FÍsquência

Somanalmente
Remonr, êoír, polro tffi, o É dÊs ,rosas, amráÍros, eaqul/os,
pía/,€/f,iÍas, pels,iaíras, peril@s, cairifros des jíaÍ,elas, bm @tm fu
&flnis fiúwis erisúaírres, ,tdustrro spaufios síéÍrbos, eíiíÍoíÊs dt
i,}cêndio, otc.

Rs),orcr capecàos g tqpote§ @do a sln lirnlaâ e egúerú o *nÉ,,6,htEnte
pó

ln

1

3

4

5

6

VofieÍ, rofiowr manchas o passár p€Íto íros písos DiaÍiamente

Vdnq, Fssar pn Lrnilb e p{r os ôalcões e os pr§os vinílicos, & Seínaí]alínoílro
nilíwe, @remicos, do maíI7prila e a,tffirsdo6

Pro{€de( à lava8on de àaúrrs. asssÍrtos o pbs dos ss/úárros cdn
saír€erÍê doí[rssamtátt} &sinfolanle.

LimN @n sanean es dornissar*táíbs os prsos dos s8tÉános, oopas e
odras ároas moràades

üariamente

Diaiamenle

Diariamenle

10 Limqr afrs bs môwis, atmâÍiJs o arq.ivos

11
Lirnpü, @tn podu(os s@uedos, ú/rsóíras e polta§ ,4t,9§Íde§ de *|f,sralme,/..e
lümice

9

8 Reliíer o fr (bs tâ,€,Íortes @al ll€,t ola a sxú,u/.os artequados SemanalmeÍrte

RetiÍw o lixo ffirrdicixtüúo{ ern sscos dá§ioos, ío.t ovaírdo.os paÍa
l*dinMopelaAffiD*

Dianamente

Lim,É,, @fi ptodlno reúto, potÍás, ôtttas ô ôaÍenúos prinÍ,dos a óloo *mürelmeolê
au veíniz sittÚ{i@:

Ayeí*da lvliniíÍo Gêrddo BsÍ€to Sobíal, 2100. Sda 3x)8. EmpíÉsariaa JFC Tràdê Cênteí -
Jardins. Áraeitr/SE - CEP 49.02&900. Telefono: (79) 3023555

\

tl

Aba§ecor ún p@ t@lha, hililtnic, o saôooêío ,Igudo os santátios,

- quanh ÍlacessáÍro; E rcpr a demarc íêns do lim,ryza e âgron€, tarb
' anno át(,D4 guardanap e outtos, an quat tidsdo srf,cF,Íto dé o frnd

do axrydknta.

Semanalmenle
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aoiaa(ro r.cror^( §a l
rl.r.l..'.u,8,ôi.ro.l',rl.lr.

13
Lud,et lú o dt&tio ü^tdiiâú @nt ,,üí,no actxralú o pesraí SomüE,hrr€,*o
llarcla t,os ,',úve*s ancetú

14
UmW. com Núúo agoüiodo, as forrações cb couío ou plásti.r em Semdlotntenle
assenlos e polt oÍlrs

15
Limpat e pdf Íodos os rrEdars, @dp vd/vu/€.s, ,agisú!s, síões, Semanermaúa
t*húÍs,s

16
Ldvar os ôohôes e os prsos vtnlli@s, & máftnoíe, caámi.frs, cle *Írldtahrrente
müflwila e e4,0roÍradtedos @tn dBlerygírte, a*gat e fu$nr

,9

17 Lin fiÍ os es,Étllos úm parro umedecih em álffil

18 ReliraÍ o ú e ÍBsidrros, @n o€,no úmib, ôs quaúos eí, gBrâ,

t hpel lodes es ,üraiÉrÍus p &nt,o e pt laa

UnWr wtk as o peÍ3ianes, con eq.ripaÍreolÉ e aoessôíbs
adaquâdos;

Exscrrer dsrreb son ços coírsiíaÍaôs neoessárb

Oar,Bfi, píooedHr a êoreis seblára do Wl Fn rsÍjÉegcn, qmú
co(ÉeÍ, nos Íêímos da lNlúARE no 6 & 3 ú nwsttbo cb 1095

*a,aÉtflÉ'rle

üü*n arrte

furongol,,nonte

fubns{{ln€,úe

aübná, e

SdnE tafrrúrrle

20

21

22

CLÁUSUIá TERCEIRA DO PRE@

3.í. Pds cxêcrrÉo dos seÍviços será pago a grr8ntis totd de R$ í7.2:I5,Ut (Dezess€te Mil,
[hlzcÍrtos. Trinta e Ciírco Rêair) dividdo âín 12 paÍoelas iguâl3 monsais dc Rjl 1,€ô,25 (Mil,
Ou6tocent6 € TÍinle € SrÍs Rer$s ê Vinte e Onco C€ntavos) m p€íÍodo d€ vigêÍlcia dêste
contrato.

3.2. QudqueÍ dt€Íação dos progos de$€ conffio soín€nte será váida quaÍúo ÍoÍÍÍrdizadas poí
âditsnênlo, cqno previsto m artigo 65. § 6o, dâ L€i no. 8.Ê66193.

3.3. S€ durantê a v(;ância do CONTRÂTO Íoíun cÍiad6 no|rc tíibutc ou maioÍa(b6 os
vbont6, acaÍÍêtando ün igniírcalivo dGoquilÍbio ecqúrlico-financeiro do pí€§ôÍrte 4ustê, os
pÍoç6 contratadc sêrão im6datzrôíú6 rBvistos, pare et iteÍ o priuízo de paÍt6 pÍeiudcada.
coíno pÍei/Bto no art. 65, da Lei no 8.66fl93.

3.4.No vdor da rsnunêraçáo ssfâbel€cida na Oâ,gJa 3.1, encúúÍan-se cqnpís€íxf(bs todos
oê tÍibutos rslelivG â pr€6naçâo dos soÍt iF doslê COi{TRATO, vigoítes na pÍeseflte data.

cúusulA ouÂnrÀ cor{ÍxçÔEs DE PAGATET{To

4. í.O pegsneflto sêrá g{€tuado pdo CREFITGIT, em favoí ds CONTRATADA, êÍn até 10 (ósz)
dias ü6is aÉs um mês do intcio do soívi9o F€stado, cofltsdG da aprêsêntqão da nota Íiscal
e gaíoÍ do CONTR TO que, vedfrcarÉo eJa regularidade, e encaninhará ao DepaíamoÍto
Financeiro.

4.1.1.O pagüÍr€írto s€rá de Rt 1.a3825 (MI, Chraü@Írtoô e TÍinta o Sisas Rosis e Vinlo 6 Onco
CêÍttavoe), dviÍ(b ün 12 paÍc€las igrrâis âló q,|€ sê cdnCete o valor gloH d€§te corúrâlo,
descÍito ns Oáu§lle 3.1-

AveÍida MinisitÍo G€rddo BarÍÊto Sobrd, 2í00. Sda l)8. Emprosarial JFC Trade Centêr -
Jardins. Arac€lu/SE - CEP 49.02G90O. Tdríooe: (79) 302$5955
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4.2.Todos os pagamentos s€rão r6áizados atrat és da fensfeÍêÍEia, dopôsito bâncáÍío ou boleto
dê coínpênssçáo. poíeíioímento a apr8senteção da Notâ Fiscd junto eo Sêlc FinancêiÍo do
CREF|TO.17. e om até 10 (dez) dii§ @ÍÍidos.

4.3. Toda a nota fiscd d€vêrá possuiÍ referência so,neÍ{6 ac ot{êto8 dostô CONTRATO,
dêrrêndo dnda cmteÍ a d€scÍiçáo (b§ sên igos pí€dd6.

4.4. As noles Íiscais que apÍesêntarem incotreçÕes sêrão dovdvkjas à CONTRATADA e seu
vencimêoto será então dê 05 (cincô) dias após a apresentaÉo vâi<la.

4.5. Caso haia Íleces§idadê dê pío\ridênciG cdrdeínêotaÍ€§ poí'peÍte da CONTRATADA. a
frÉncia d€ prazo de pagam€írto de qu€ Ha o it€ín 3.1 (Hâ Oáúsda. sã-á inl€ÍÍomÉda,
r6iniciânóosê e contâgorn I paíliÍ da datã eín qu€ êlrtas foÍsn qmpíidas.

4.6. Em Íace do dsposto no aítigo 7r, § f ds Lôi no.8.66ry93, osr a Íêdação dâ Lei n.. 9.03295,
sarão obsêrvedos por ocaião do pagLâm€nto es dispoBiçÕes do artbo 3l da Lêi no, 8.2'12, & 21
de julho de l9{r1, na sua Í€deção aülal. e oÍiôntâçõos vlgentes cx@idas pelo INSS.

4.7. Ve,lfráíl€ a rê$Jarirâdê. a CoíÍrissão eírcaíninherá eo Dop tanoÍ o Financairo para a
í€sp€c'tiva guitaçáo.

4.8. Qüalqu€í paggírêí'rto não bêntará a CONTRATAOA das rÊapoflsdrfidâd6 coídratuais, n€ín
imdk)aÍá ne aceitâção tádte ó 8oÍviço.

4.9. Não hardá atrdização oU cúnpênsaçâo íinânceiÍa, sdvo I ocoríêíKia do d€GcÍito na
dârsil8 sxte, Hê iÍÉn nüÍo.

4.10. A d€§p€sa (booÍrêÍrte d€§ta contrata@ coÍÍêrá à coí a da rubÍica dê no
6.2.2.1 .l .01 .0.1.04.023 - SêÍviçoe fercdÍizado§.

cLAusrrLA QutxTÀ o s oSoGâÇÔEs DA Go|{TRATAI}A

5.í. O obiêlo deíe CONTRATO devorá 8êÍ presta& pela @'ITRATADA, so compÍometêndo
ainda, eín:

a) ment6í p€ssoalmont€, e d€ Íoíma pêÍmiü& poÍ l€a, ô íoínecifiionto dos soÍviços;

b) ÍesponsaHlizar-sê poÍ dano6 mateÍídg e/ou morais wenhrdmenb câr,t3ados ao
CONTRÂTANTE, sêus omprêgâdos elou têrcoiÍcs poÍ êi/ent|ais orÍos ou ídtrs na €xecuçáo do
objeto <tesle CONTRATO;

c) respoísatilizar-3ê civil 6 qtnindm€.rte, cdn dolo ou q,dpe, em ce de yídeção do dÍêito
€à/ou proiuÍzc que caulIrÍ a (xrtrem, figtdo oàÍigÊde e CONTR/\ÍADA e r€perâ{o, cdno
pÍovi$o m alín6 aí{6íioí:

d) pÍu/eí toda a mão de oàra necess*ia ao oíeliyo cuÍ|gimoflto deste CONTRATO.

e) Íomecer o ot eto do3te CONTRATO obod€cendo e espod@ m PÍoc€âso CPL n'
02512o.21 , $r€ d€l€ sáo p*t6 ií sgraí{€s;

0 í€dizeí as atividG €ín concorúància coÍn a dêscÍi(Fo contlda no Procêm nô 02Üfr22 da
CoÍÍrissáo Pofman6íÍ6 ô Licitâ@:

9) mantor, duranto a vig6nda do CONTR TO, eÍÍr coínpaliHldade cdn as oõrigaÉes
esiumidas, todas as condkÉes do hat litsçáo 6 qualif@o exigidas por oceíão do pÍooesso
qu€ procadou €ste 4usúo. obÍlglaÍtdo-sê, ainde, a comuÍücaí âo COiITRATANTE, toda ê gudqueÍ
dtôraçáo do§ dados cadâdraÉ, para atualiz8ção.

h) rsspon<t€Í, â qualguoí teínpo, p€le $tdidâde dô6 sêMços prêíados.

Avenida MinislÍo G€raldo Bsroto Soffi, 2100. Sdâ 308. Emprôsarial JFC Trade CênteÍ -
JaÍdins. Arâceiu/SE - CEP 49.02&900. Tdeíone: (79) 3O2$5S5
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5.2. A CONTRATADA Ínenterá o CONTRATANÍE ÍoíÍndmontê iríüÍnado a respêito do
arÉamento do @NTRAIO, r€ínêteÍdo, qu$do solicitâde, à apí€ciaÉo do CONTRATANTE. o
Ídato d€ píobloínes na exeolçáo, bdn cdno na ocoírÊnciâ dê casG omíssos ao píêsênte teÍmo.

5. 3. A CONTRATÂDÂ e seus colaboradores deverão recpeitar a Lâi Gerd ds pmtêção de Dados
Possoais - LGPD (Lsl no 13.709r201E), $Jo dspõo sobrs o tratam€nto ô da(bs p€ssoais,
indusive nG meios didtds, por pqIEB naturd cU poí p€ssoe iuÍídcá de dirdto prluico ou
pÍivado, c6n o otielivo d€ píotogêÍ G clÍsitos fund8mêntab da lib€ídsdê 6 d€ privrjdad€ e o
livre deearvdvimerto da p€ítoÍrâlid8d6 da peeeoa nâtural.

5.3.1. As irloímaÉês sobír os de(bs ê docrmôntc (b CIsfito í7 nâo po(brâo seí
cornpaÍühado6.

5.3.2. DadG e iÍfoíÍfiaçó€s csnpaÍtilhads sào & Í€§gonsatrilida(b do§ agGntes
CONTRATAOOS, cabcrxb pendi<ldee poí paÍte (b mNÍRATADO.

cúusuLA sExr^: DAs oBRüGAçôES Do coiÍTRATA§E

6.1. O CONTRATANTE obÍiga-sê â

e) oxoícsí a fucelização (be sÉíviços dieíír€ít6.

b) apÍesêírtaÍ sos pí€siadoírs a8 ií§alaçõos ondê oxêcut8r& o§ sêíviçG, dêpaÍtamoíüos,
S€çÕcs ô o p6rgu€ t€cndôÍico do CONTRATAIT{TE.

c) eíetuar pêÍio(lcanôínG a p.ogrãraÉo dos sêír/ip a seÍoÍír ox€olledos Éa @NTRAÍADÀ

d) indcaÍ, foíÍndínont6, o g€stoí €/ou o fiscal parâ aoqrpaÍúanonto ds 6xêc!çro coÍlratuâ|.

€) oncaminhar a lib€fâção do pqsmonto dâs faturas dB pí€caçeo d6 seÍviq8 apíorradas.

6.2. O COMrRÂTANTE sE cdnpíunete a fo.necoí e cdocsr á dspcdçáo & CONTRATADA.
trnp€stivan€nte, para a ã€cuÉo do conlrâto, todes as inÍfinâçóes nccessâbs para a
€xocução dos trâbaltns pela CONTRATADA.

6.3. O CONTRATAI.ITE obíigêso a êfehrer os pageÍnonto§, d€ acoÍdo cdn es corúi@s
66tâbd6cidâs nosdê CONTRATO, e d€ coÍíoíÍni{rade com o dsposto nss dáusulas ssgunda e
tsceiÍa acima.

6.4. A tucdiza@ do pÍEnênte 4usre Íicfá a caEp do CONTRATANTE.

6.5. Por foíça da legiCa@ dn vigpr, e êxêct@ do contrato s6rá acoínpaÍüada ê fiscalizada
poí ropí€sontâírt€§ do CONTRATANTE, doÍa\r6í € derominados Goda e Fiscd do conttato,
espocialmêntB dêdgoedG por Portaria, a qudn incrrntiÉ acúnpenhaÍ, corbolaÍ e avdiar a
Bxacuçfu dos sêívhos, bom cüno dílÍniÍ as dwides quê srÍgiÍaín duiantê o gou drnto.

GúUSULA SÉTIIA: DOS TftAUTOS

Avenids Minisúo GoÍddo Baí8to sobÍd, 2100. sda s8. EmpÍÊsaÍid JFc Trade center -
JsÍdiírs. AracaidsE - CEP ,t9.02&9m. Tddoôe: (79) 302$5965
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7.'1. Ede CONTRÂTO é fiímâdo cqn basa na leíigaçáo fibutáÍia yi1ant6, derrêndo o
CONTRATA'{TE €íeluâÍ as ÍÊioítçôos a ole aülbüldeE ern ld, sdvo s. I CONTRÂÍADA
apíosofltaÍ el$rnâ d6ci3âo indidd q, eüninistreliva $re o oxdr€íê des roton@E.

7.2. Harêodo diverg&da drtro as pdt€s com Ídeçào à srr6Í{ual rcirn@, as parts
proíno/êráo. aín coÍ{unb, constta ídmal ao sri6ato etiyo (b fihdo, co.íoÍryro ÍlgLúílCnfo
pêÍtiírontê à mâtóíia-
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cúusuLÂ oÍÍ^vA:

8.1. Se qudquer das PARTES, em bên€íício da oúra, pêÍmitiÍ, mesÍÍto poÍ o.nissão, a
inobsêÍváncia, Íro todo dl eín peÍtê, de gualquer das dáusdes o condiçõês de$e CONTFÁTO
e/ou de seus anêxo§, tal Ído nâo podêrá liberar, desonerar ou d€ gt alqueí forma. afetar ou
pÍeiudicaÍ €ssas mosÍns cláuaaãs ê coÍrdiçÕês, 83 guaig poÍman€c$ão indtera<las, csno se
nonhuma td€rância hqjvêsss ocorÍido.

8.2. Qr^rdql€í tdoÉncia das PARTES s€rá coarsidorede coíno concessão ercepcionâI, não
con§iluindo no/ação do aqui aiu$ado, neín prêcedentâ invocáv€l pda oulra parte.

CúUSULA NoNA: DAS PENALIDADES

9.1 . Ceso a CONTRATADA nào q.mpr6 as obÍig8@s eíábdecidâs n€ste CONTRÂTO, ou nas
esp€cific€çôô3 pre\ristâs do Prcesso no AÃfÃu. da Cornissão P6ímanênte de Licitação,
@simará d€satendimento à3 condiçõos conffiad6, ficando sjeita a muttas, rescisáo
contratual e dôÍnds sanções plBvistas n€6ses doqJm€ntc, nás Lois n" 8.666V93 e d€mais
l€gislaçõos pêítinêÍúee.

9.2. A inexectlção, totd ou paÍdd, do CONTRATO @êÍá gárantir a píÉvi8 e aínda dôíesa,
onsejará, seguíÉo a exteflsão da fdte coÍnetida, a aSicaçâo das penalirlades fBvistas nos
aÍtigos 86 a 88, da Lei no 8.66d96, un aplicação das sêguiírtes sançÕ6s:

a) Advôrlencaa;

b) MLúta de 0,1% (zero vírgda un por cento) ao dia, sobíê o vdor totâl do CONTRATO, pelo
afaso no cumpÍimêÍ o dos prazos e§iprrladc no pres€r o in$nÍnênto, coín limite dê 10 (dêz)
di6. AÉs esse pÍazo, será coÍr,sid€úado inadimd€ínonto parcid, cdn mdta (b 5;0% (cirEo poí
cênto) sobÍe o vdoí told anuâl do CONTRATO;

c) Mult€ de 2,0% (dois poÍ cento) sobre o valor totd do CONTRATO pdo inadimdeÍnento a
queisqueí outras obrig@s paciuâdas, e cFre venham e ceuaaÍ preluízos ao CONTRATO,
indopendsnte do rossarcimonto dos danos à Administração:

d) Mdta de 5,0% (cinco por cento) sobÍe o vdor totd do CONTRATO, pda recusa eÍn atend€r a
qualquer cttamado feito palo CONTRÂTANTE para a co.Íeçâo de d€í€itc.

e) Multa de 7,5% (sote ê meao por cento) sobíê o vdor totd do COI{TRÂTO pda inâdimdência
rêilerade d4 obÍíga@s pectrradas:

0 Mdte de 10% (dez poÍ cêÍtto) Eobíê o valoÍ totd do CONTMTO pêlo inedmdêÍneÍÊo totd da
contrertaçâo beín c(,no Íx, caso dê quaisquer dano6 causedos por n€gúig6írcia ou imperícia dos
pÍonssionais, sêm a Íepqíção ü.r consêíto do b€ÍÍl pêÍünênte, ou polo torn€cim€ntorÍepc*çâo
dê peçes iÍrcoÍnpetlvois ol/ Íecondcionadas;

g) Suspensão te.nporáÍie de FÍticipaçáo €ín lidtâção e impedimôÍúo de contratar coín a
Administrâção, poí prazo não srrpeÍioí à 02 (&rs) anos, corÍormc arligo 87, lÍIciso lll, de Lei no

8.6ôü93:

h) lmp€dimênto de lidtar 6 contretar coÍn a UÍúão, b€ín coíno o d€scÍsdênciamonto no SICAF ou
Íros si§{emâs de cadâsirameflto de fornecedores a qus sô ÍdoÍ6 o inciso XlV, do aíigo 40, da
Lei no 10.520/02, pdo pÍazo dê até 05 (cinco) arxls, sân preiuízoe d6 mlltâs previstas Ílêste
Contrato:

i) Ogdarêção dê inidon€idâ(h paÍa li:itar ou coÍrtrater coÍn e A&rinisfaçáo Pública. enquânto
p€ÍduÍaroín 6 mcaivos d€teÍminantes da p{rniçáo ou ató quo ssia pÍoíÍto/ila a reabilitação
pêÍante a própíia âutoÍidd€ qu6 adicou a pemlidad€, que sôÉ conoodida sompre que o
contratado ÍessarciÍ a Adninistreçào pelos peiuízos ÍEultaÍúos ê após d€corriô o prâzo da
sanção adicada cdÍr baso no inciso anteÍioí.

Avênida Ministro Gerddo BaÍÍêto Sobral, 2100. Sda 308. Emprêserial JFC Tradê centeÍ -
Jardins. AracajdsE - CEP 49.02&.900. Td€úon€: (79) 30215955
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.i) As penalidâdês de mLdta sêrâo edicadas após o regular pÍocesso administrâWo, eín que sorâo
ga€ntides à CONTRATADA a prévia e anpls d€íêsa, e po(hão sêÍ descontadas dos
pagamerúos referentes eo CONTRATO. nos percentuâis acima esp€ciÍicados e acÍÊscidos de
juÍos moratüb de 1% (wn poí cgnto) ao môs, podondo ainda, s€ for o caso, sôreín cobrâdas
iudicjakneotê sem pftiuízo da eCkEÉo das d€mais sançôês previdas neíe CONTRATO.

9.3. As mdtas imputadas à CONTRATADA, cuF montante s6ia supofior ao mínimo estab6lecido
pdo MirÍíóÍb da Fazerúâ ê não pagâs no pÍa2o concedi<h @a Adminisfação sêrâo inscritas
em Dívide Aüva da União ê cobrâdâs com base na Lei n. 6.83U80, sêín pÍquÍzo de corÍêção
monotária pclo IGP-lrl on outro lÍÉicê que poí\rentlr6 vcnha a substitui{o.

9.4- A adicação das p€nâlidades acima dêscritas não pÍejudica a d€ outsas a que a ompr6{rt
estoia suieita pdo não qrnpíiÍnento das obriga@s contretueis qi êxecução insãtidatóíia do
ó.i€to, nos têÍmos pÍêi/islos sín lêi. Assim, as sen@s pÍer/istss nas alíneas'a", 'g'. 'h' e 'í' do
subiteín 9.2 pod€Íão sêr aplicada§, cumulalivamento, cÍxn as mdtâs píwislc nas díneas'b',
'c', 'd', 'e' e 'f do mesmo $bitem, íacdtada e deÍesa píêvia do interessado, no respêciivo
pÍocêsso, no prezo de 05 (dnco) (Ies ú(eis, coÍÍoíme pre\ri§o no § Z, (b aíigo 87, de Lei no
8.666t93.

9.5. As p€ndidades ecima pÍoristâs 9ó @erão ser r€lêrrades ne hiÉtsa de @oÍrência de fatos
impíe\risivds, dêvidaÍnênt6 justíficedos e cdnpíwados, a juízo tlo CONTRATANTE.

9.6. A sançáo de dodaração de iridoneidade psra li.itar ou oontrataÍ coín a A(lniniíraÉo
Públkx ó d€ cünpetêndâ o(dusúa do PÍsidênte do CREFÍTO-17. As dêmds san@s sâo de
coínpetêncie co.rcoíÍontê do G€stoÍ do CONTRATO.

cúusuLA oÉcluA: DA REsctsÃo

10.1. O CONTRATANTE, dém das túpdosês píêvistas nos aÍtig6 77-80, da Lei 8.66d93,
podêÍá ÍêscirÉir unilatera&mente o pÍesêÍú6 CONTRATO, metleftt€ ccnunicação 6cÍita, nos
sêgrrintês câsos:

â) detêÍminada unilatsrdmeírto p.to CONTRATANTE, ôín ato êscÍib e fundatnenlâdo, nos canos
êrum€redos rp3 iÍrcisc I a Xll e XVll do arl 78 da Lei no 8.66683;

b) lnadimdeínêílto ou o crmpÍií$ento inegular dê quelquer CláustÍa Contratual pela
CONTRATAOA, não se êrdúndo a adicâ@ das poÍtalldad€ô pr€\rista§ na Cláu§ra i.lona d€§te
CONTRATO:

c) lnobsêívhcia de racqnerÉação qn dado§ ÍoÍÍt€ciro§, nos teímc do e$abêl€cido no§e
CONTRATO:

d) Areso iriusttcado na s€djçáo do diêto poÍ prazo supoÍior a '10 (d€z) d6 coíÍidos.

1 0.2. A rêscisáo unilatord do pí€sentâ CONTRATO poí partê do CONTRATANTE ÍÉo êsobÍig6
a CONTRÂTADA do ê.rnpÍimento eo dispoGúo na Oârsda Tê.c€ira adma, até s dala d8 roscbáo
guanto â €x€(I§ão €fetivún€ntê qrÍlpÍida;

10.3. A liqidação iudicid ou oxfaiudicid, fdÔncie úrcoÍdatâ o.l concün o d€ cÍ.doíss de
qudqleÍ (t6 PARTES ensâierâ a Íssdsão anomâica do pÍasítê CONTRATO,
iÍÉependêntêmeÍúe (lê ndffcafêo luddd ou qtr4udual.

10.4. Constitu€ín tanbém Ínotivc pere a r€sdE& dê6te CONTRATo:

a) Suspensâo de $râ cxecuÉo, por detetmina@ do CONTRATANTE por prszo stipêÍror a 60
(sessãlta) diãs;

b) Mncie cb caso foúito ou de fqça mÍioí, impdilivo poÍ mais (b 60 (sêssêírta) dias da
erecução decte CoNTRATO.

Averúda Mlnisúo Gerddo Beíreto Sobrd, 2100. Sda 308. Empresariâl JFC Trade Cenleí -
Jaídins. ArâcajúSE - CEP 49.02S900. Teldone: (79) 3O2I5S5
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10.5. A rôscisáo coílkatual nâo impêde a aplicação das pênalidadês previstas na cláusula nona

cúusuLA DÉcl A pfi[ EtRÀ DA cEssÃo E sr.acoxrR^rAçÂo

11.1. A CONTRATADA não @síá, sem o próvio e êxpresso coÍtsoÍüimanto, devidúnente
documentado pelo CONTRATANTE, cedêí. b-aníeÍir ou subconúatar a terceiro§. totd otr
parciaknente, seia a que títdo foÍ, os dirdtos e o,brí$çôes que, resp6clivamente, adquiriu ou
assllmiu poÍ forçâ desle CONTRATO, crrjo pagarnento ficará às expêns6s da CONTRATADA" o
qual se responsabilizâÉ êr(dusiveínente pffante os g.lbconlratâdos e lere€irG-

11.2. Nênhtína subcontratação êÍetusda pda CONTRÂTADA odmirá a môsÍna d€ sua total
responsaulidedê quanto ao cr.mprimêflto das obrigaçõ€s ê r€6poaBatÍlidadês 4ui ass.rmidas.

CúUSULA DÉCIMA SEGUI{DA: Do PERIoDo oE uGÊN(IA

12.1. A contrataçáo sêíá celobrada coín duraÉo d6 12 (doze) mes€s, cont ôa a paítlr do diã
útll rqrlnle ao d. ar.ln!ürrâ do OOIITR TO ooÍ todo3 ot .bnrtlÍlo3, o'bservando-se os
dispoêtos na Lei no 8.666/93.

12.2. Caso haia necessidade do CONTRATANTE, dento do prazo & vigência consante no iteín
anteÍior (12.1) dêsta dáu§.rla, aumontar ou diminuir a quantidade do obieto ir{cidmente prwisto
no pr€sente in§rumenlo, e @NTRATADA ttca obrÍgada a acêileÍ, Ítes mesrnas condi@s
contratlais, os acíáscimos ê srJpí€ssõss, gue se fizerern necessários. áé 25% (vinte e cinco por
canto) do valoÍ inicid atudizado do CONTRÂTO. coííoÍme § 1', do aÍL 65, dâ no. Lei 8.6ôô193.

'12.3. Em câso de pÍoÍÍog6ção do insüum6flto cootrôtua|, a íIl€slna s€ daá poÍ aditamento
reajustande3€ os vdores contÍatâdo6, dêsde que os mvos vddês se ênconúêm êín
equivd&lcie cgn os praticedos pdo meÍcado € sn cmíomúdade com índicês oficiais, det ondo
s6r iÍúeÍioí ao limite l€gd, eín coíúcmidade cdn o aíEo 24, ll, de Lei 8.866 X}.

cúusuL^ oÉcr ATERCEIRA: DlspGslçô€s FrNÂIs

í3.1. Fice e C,NTRÂTAOA ci6ntê dê que a asliinatura d€ste CONTRATO indca o deno
conhêcimonto 6 eleínsílG ndê coílstantos, bêíÍl coíno & todas as gras ooíúiçõ6 g€Íâis e
pê(rlliaÍes, não po&ndo iÍrvocar quelquoí d€sco{rheciíneÍto q,|anto aos mecnqs, como
deínento impoditivo do pêídto curnpriÍÍrento de sêu objeto.

13.2. Fíc5 fazondo paÍto integrantê deste GONTRATO, a Propo$a da CoNTRATADA VIDA
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, expedierÉe do Procôsso no Omlm22 da Comissão
Permanente de Ucitáç& para contratação de empresa ospecidizadâ nâ píeáeçâo de serviços
dê limpezâ, assoio e coírs.ívação píedial, com o foÍnGcimônto do mfu dô obra, materiaB e
equipamento6.

13.3. O CONTRATO, suas dteEçõês e rescisão, obêdeceÍão a Lei Fedral rf. 8.ô6fl93 e
demais noÍmas poÍtinentes, adicáveiô à 6x6fl@ do pÍêsânto aiustê e espocialmente aos câsos
oínissos.

13.4. Em caso dB Íescisão administraüva pÍwista no srtigo 79, iÍrciso I, da Lei no. E.6€6/93 ticãn
reconhecidoe os diÍeilos da Admirústração €speciricadG no mes.no ddqnâ bgâ|.

13.5. O não cump.imento da legidaçáo trabdtÍsta v(]ente, quando constataóo, podêÍá ensêiâÍ
a rêscisáo do ajustô, sêm pÍEuízo da aCicação das pstdidad€§ caDiveas.

Avênida Minislro GeÍddo BaÍ€to SobÍal,2tm. Sda 308. Empresarial JFC Trade Center -
Jardins. Aracaiu/SE - CEP 49.02ê900. Teleíone: (79) «)2$5955
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13.6. Qudquer alteraçâo da8 dispodções &s{e CONTRÂTO súÍlênlê t€rá vdk ede se daboreda
por escrit'o e as§nede pde p8tes, pgssândo êntão e ser paÍle int€grante &e, obsêrvad6 as
hipd{êsos do aÍ|. 65, incbo l, da Lei no 8.666/9Í}.

13.7. Em caso dê ornissâo sêrão adicadas ao píesonte CONTRÂTO as demais regras e
pÍinclíios de L€, no. 8.ô661*) e. erdetiyanânte, c pÍincÍpbs ds TooÍle Gerd dos Contratc do
Dirsilo PÍivedr, cofiro dEpo6to no aÍt. 54 da m€sína Lei.

13.8. Fica Íessalvada a possit lidede de dtersçáo das corúiÉes contraúuais em íacê dâ
sJpeÍveíriência de normas íe<lerais dsciplimndo a maÉria.

Í3.9. Fica dGsde iá detoÍminado qu€ nâo s6 €síâbêlêceÍâ qud$-r víncrlo qnÍragatício enúB s
CO|.ITFÂTANTE, os eÍnpÍ€gados de CONTRATADA ou qraBgueÍ t6rcoir6 para a êrecuç& do
pí€ssnte âiuSe. A CONTRATADÂ caborá $poí'lâr int€grd ê ospontân€amente todos os cuíos
e d€sp€§as Íelativas a píocassos adminiSretivos e iudciás dê cf.ralquor neltreza que ventern a
s6í inderrados ou 4uizados contrô o CONTRATANTE pdc r€ÍeÍidoG dnpíêgádoG ou
subconEatados.

CúUSULA DÉC][A QUARTA: OO FORO

14.'1. Fica deato o foÍo d8 ddde dê Aracaju, cafital do Eíado de SdIrp€, p3Ía ddÍÍÍr qusisquoÍ
dwidas ou coÍflitos ÍE6dtant6s da Ídsçâo cofltrdLrd ora firmada, sxárirÉo-so qudquer oulro.
poí mds pÍiyifêgaado $16 §aia.

E poí €6(ardn adm júSc 6 acoÍdad6. *sinsn o pí€soole insüumênlo êol dtlas vias da igual
looÍ 6 fqrna, na pí€§üiça de due3 te6temuntEs âbáixo quaüfrcadã, para qu6 píoduza s€.Js

iwídicos e lêgds efêito§

,') Aracalu, 30 do novembÍo do 2022

'U tt I

coNsELlro REGICINAL DE RSIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17'REGIÂO .
CREFITO.í7

JÂDER PEREIRA FARIAS

L1

SERVtCOS LTDA (COiÍTRATAOA)

/1/1,

Q-"-...
(FrscAL oE corTR To)

1

NOME

CPF:

ASSI

Aveni<la Minis{ro Gerddo BarÍêto Soõrd, 2100. Sda 3O8. Empír§ ral JFC Trad€ CenteÍ -
Jardins. Aracaiu/SE - CEP 49.02ô9m. TaleÍone: flg) 302$5955

*
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SERVIçO PUBLICO FEDERAL
coNsELHo REGIoNAL 

". ftrà?i5%rJârirlryr,o 
ocupAcroNAL DA 17"

JUSTtFtcATIvA Do pRtMEtRo rERMo ADtnvo DE supRESSÃo Ao
CoNTRATO N" 20t2022

A Comissão Permanente de Licitação do Conselho Regional de Fisioterapia e

Terapia Ocupacional da 17a Região, do estado de Sergipe, instituída nos termos

da PORTARIA CREFITO-I7 No 2712023, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023

vem justificar, conÍorme prevê o art. 65 da Lei 8.666/93, para proceder com o ío
TERMO ADITIVO DE SUPRESSÃO DO CONTRATO NO 2OI2O22 dEStiNAdO A

modificação do valor contratual e diminuição quantitativa de seu objeto, oriundo da

Dispensa de Licitaçáo do Processo Administrativo N' 2012022, objeto: Contratação

de Empresa Especializada para a Prestação de Serviços de Limpeza, Asseio e

Conservação Predial, com o fomecimento de Mão de Obra, Materiais, Equipamentos

e EPI's, a fim de atender as demandas desta autarquia, em conformidade com o

art.24 da Lei no 8.666/93 e suas posteriores âlterações.

Considerando que a oferta dos serviços de limpeza acompanhados dos respectivos

produtos necessários otimiza o serviço e garante o fluxo contínuo, minimizando a

possibilidade de ausência de um ou mais produtos durante o serviço.

lnformamos que, na legislação vigente, existe a possibilidade de efetivação do

referido aditivo, conforme justificativas elencadas a seguir:

í - DA CONTRATAçÂO DIRETA

Para se utilizar dessa exceção, a lei exige que o objeto a ser aditivado esteja

enquadrado nas permissões previstas na legislação- O estatuto de licitações e

A Lei Federal n' 8.666/'1993, quando define os preceitos de contratação pela

administração pública, determina que eventos dessa natureza sejam precedidos de

"alterações contratuais".

Av. Ministro Geraldo Barr€to Sobral,2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Cent€r, Jardins -Aracaju-SE
CEP 49.026-900 Tetefone: (79) 301 I 0900
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Contratos (Lei Federal n" 8.666/1993), quando define os preceitos de pronogação

contratual pela administração Pública, determina que eventos dessa natureza sejam

precedidos de justificativa conforme prevê o art.65.

2 - DA FORMALTZAçÃO E ACETTAÇÃO DE ADTTTVO DE SUPRESSÃO

Para o aditivo desejado a permissão legal está prevista no lnciso I alÍneas "a" e "b" e

§ 1'o do art. 65 da Lei Federal no 8.666/93, que se transcreve abaixo:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderão ser alterados,

com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

I - unilateralmente pela Administração:

a) quando houver modificação do projeto ou das especiÍicaçôes,

para melhor adequação técnica aos seus objetivos;

b) quando necessária a modiÍicação do valor contratual em

decorrência de acréscimo ou diminuição quantitativa de seu

objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

§ 'l o O contratado Íica obrigado a aceitar, nas mesmas

condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se

Íizerem nas obras, serviços ou compras, alé 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso

particular de reforma de ediÍício ou de equipamento, até o limite

de 50% (cinquenta por cento) para os seus acréscimos.

(...)

Av. Ministso Geraldo BarÍeto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, ,adins -AÍacaju-SE
CEP 49.026-900 Telefone: (79) 301I 0900
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Analisando as condições para aditivo de supressão do contrato, vimos que

envolve a modificação do valor contratual, redução do objeto em deconência do

encenamento contratual do aluguel da subsede, descriÉo dos materiais de limpeza,

estimativas de quantitativos e períodos. Outrossim, conforme justificativa do

ordenador tal alteração atende satisfatoriamente às demandas da administração.

Diante do vencimento do contrato original, não há melhor posicionamento que

a prorrogação do contrato, através do Primeiro Termo Aditivo de Supressão. No qual

analisada a documentação exigida, foi classiÍicada a empresa VIDA SERVICoS

TERCEIRIZADoS LTDA, inscrita no sob CNPJ no 42.013.36210001-67, em 1o

lugar , por ter apresentado menor preço. A proposta da empresa vencedora

apresentou o valor anual de R$í 7.599,92(Dezessete mil, quinhentos e noventa e

nove reais e noventa e dois centavos). Considerando que o preço proposto está

compatível com os preços do mercado, estando tal valor dentro dos patamares

autorizados pela legislação em especial a Lei 8.666/93.

Os serviços do

DotaÉo Orçamentária

presente objeto tem sua classificação com a seguinte

no 6.2.2.1 .1.01.M.04.023 - Serviços Terceirizados - PJ

Assim, esta Comissâo entende, justiÍicar a medida ora adotada, onde a

necessidade dos serviços já mencionados é matéria imperativa, o que

transcende qualquer outra regra de direito público.

Aracaju/SE, 13 de Novembro de 2023.

.tutian#antas Andrade
Presidente da CPL

&t"^+ri,)
Tatia n e de 

oOl 

ivei ra 
aSantos

{fil'* "tlo$-""te r"a"^de P"e
Viviane 

il,:tril:T: BrÉldão 
Lima

Av. Minisao Geraldo Bareto Sobral,2l00, Sala 30E, Empresarial JFC Trade Ceuter, Jardins -Aracaju-SE
CEP 49-026-900 Telefone: (79) 301 I 0900
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.Lr,r- 0ar-- '(r*, ô-§""- Jessica Paloma Rosa Silva
Membro da CPL

C".Jf;PLuana Dantas Pereira
Membro da CPL

Av. Ministro Geraldo B8ÍÍeto sobral, 2100, sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -AIa€8ju-sE

CEP 49.026-900 Telefone: (79) 301 I 0900
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ANEXO I - TERMO DE REFERÊNC|A

1. OBJETO

1.1 Contratação de empresa especializada para a prestaÉo de serviços de
limpeza, asseio e conservação, com o fornecimento de mâo de obra,
materiais, equipamentos e EPI's, para atendimento das necessidades do
CREFITO-17, em conformidade com os requisitos, condições, quantidades e
exigências previamente estabelecidos neste Termo de Referência.

1.2 Os serviços serão realizados 3 (três) vezes por semana em 7.
expediente, sendo que os dias seráo alternados, com turno de 5 horas
diárias. Tratando-se da contratação dos serviços de execução indireta e de
forma contínua, com horários de trabalho informados neste termo referencial.

2. JUST|F|CAT|VA E OBJETTVO DA CONTRAÍAçÂO

2.1 A contratação visa garantir a limpeza e conservação das instala@es do
CREFITO-17, disponibilizando aos colaboradores um ambiente limpo e
asseado para o dêsenvolvimento de suas funçóes, e aos visitantes, em
relação ao atendimento do público-alvo, dos profissionais de fisioterapia e
terapia ocupacional, alunos e comunidade.

2.2 Objetiva, ainda, manter os ambientes de trabalho permanentemente
limpos e saudáveis, voltados à qualidade do trabalho, proporcionando ao
público interno e externo condiçôes mínimas de higiene e conforto, além da
manutenção e conservação do bem público, em caráter permanente,

mantendo-os em condiçóes adequadas de utilizaçáo.

2.3 Considerando que a oferta dos serviços de limpeza acompanhados dos
respectivos produtos necessários otimiza o serviço e garante o fluxo
contínuo, minimizando a possibilidade de ausência de um ou mais produtos
durante o serviço.

2.4 Trata-se, por fim, de um serviço indispensável para manter o
funcionamento desta autarquia, garantindo um ambiente limpo e conservado,
proporcionando estÍmulo, saúde e bem estar não só aos servídores,
profissionais de fisioterapia e terapia ocupacional, alunos, no qual buscam os

77

CREFITG1 7 - Con6€lho R60[onôl do Flalo!6reFiâ 6 TrrBplâ ocupâcimal tu 17' Rêílào JurÉdlçàoi Sargrpe
End.: JFC Trâdô C€nter - Av. Mini6uo Gêrsldo Baíslo Sobral, 2l0O - SÂLA 308 - Jadtns, Ârâcaju - SE, 49026.010 TEL: 09) 3O1l tff
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serviços do CREFITO-í7, cuja sua interrupção podem comprometer o fluxo
dos trabalhos executados.

3. ESPECTFTCAçÃO DO OBJETO

3.í Os sewiços deverão ser executados nas dependências do local
relacionado abaixo:

3.2 O serviços será realizado 3 (três) vezes por semana, expediente (tumo
5h), descritos abaixo:

UNIOADE
ADMINISTRATIVA

ENDEREçO Ánea nrenra
Falxã de Prodsüvidrdê (rí

CONSELHO REGIONAL
DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL
CREFITO-17

Avenida Ministro Geraldo
Barreto Sobral, 2100. Sala
308. Empresarial JFC Trade
Center. - Jardins. Aracaju/SE
cEP 49.026-900.

34 m2I

REGIME DE EXECUçÃO DOS SERVIçOS

DIAS DA SEMANA TURNO HORÁRIO

SEGUNDA TARDE DAS 12H AS 17H

OUARTA MANHÃ DAS O8H AS í3H

SEXTA MANHÃ DAS O8H AS 13H

3.3 Os serviços a serem realizados na área intema da sede do Conselho
estão referidos abaixo:

No Escopo de serviços necessários para contratação Frequência

üD

CREFITGí7 - Conrdho Re0lonel dâ Firlotar8dâ s ÍoÍoph Ocrtpâcioíel da I7'R.íiào Juíi€dlçâo, S6í!ho
End-: JFC Í€dê CcnteÍ - av. Minisrro corsldo BârÍ€to Sobral,2l«) - SALÂ 3O8 - Jardin6, Âracâju -SE,49026410 TEL: Og) 3011 omo
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cR
Frs. I 7

Semanalmente

Semanalmente

Diariamente

Diariamente

Semanalmente

Diariamente

Semanalmente

Diariamente

Semanalmente

Semanalmente

Semanalmenle

Semanalmente

1

2

3

6

7

4

5

Remover, com pano úmido, o pó das mesas, armários, arquivos,

prateleiras, persianas, peitoris, caixílhos das janelas, bem como

dos demais móveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,

extintores de incêndio, etc.

Remover capachos e tapêtes, procedendo â sua limpeza e

aspirando o pó

Varrer, passar pano úmido e polir os balcôes e os pisos

vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorile e
embonachados

Limpar com saneantes domissanitários os pisos dos sanitários,

mpas e outras áreas molhadas

Abastecer com papel toalha, higiênico e sabonete liquido os

sanitários, quando necessário;

Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plásticos,

removendo-os para local indicado pela Administração

10 Limpar alrás dos móveis, armários e arquivos

11 Limpar, com produtos adequados, divisórias e portas revestidas

de fórmica

12 Limpar, com produto neutro, portas, banas e batentes pintados

a óleo ou verniz sintético;

IJ Lustrar todo o mobiliário envemizado com produto adequado e

passar flanela nos móveis encerado

I

9

CREF ÍTGí 7 - Cons€lho Rêglonal d6 Fa6ioloÉÊo e Torepia odJpaciond da 1 7' Roliào JuÍiadlÉo: sêíoiD€
End.i JFC ÍÍâde Conter - Âv. Mlnisto G€.sldo Bânêto Sobral, 2100 - SAI-A 308 - Jãrdin3, Arecáju - SE,4eO26{10 TEL|(79) 3011 üm

ü

Proceder à lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitários

com saneante domissanitário desinfetante.

Vaner, remover manchas e passar pano nos pisos

Diariamente

Retirar o pó dos teleÍones com flanela e produtos adequados
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14 Limpar, com produto apmpriado, as ÍorÍações de couro ou

plástico em assentos e poltronas

Limpar e polir todos os metais, como válvulas, registros, sifôes,

fechaduras

'16 Limpar os espelhos com pano umedecido em álcool

Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acêssórios

adequados;

17

Semanalmente

Mensalmente

18 Executar demais serviÇos considêrados necessários Diariamente

.Í9 Deverá ser procedida a coleta seletiva do papel para

reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE no 6 de 3

de novembro de '1995

Semanalmente

4.í Planilha com as descrições, estimativa de quantitativo e período.

ITEM DESCRTÇÃO QTDE UND TEMPO

1

SACO DE LIXO PRETO - 60 LITROS
Confeccionado de polietileno de baixa
densidade, recicláveis ou virgens, solda
contínua, uniforme, homogênea e com
dobras na lateral.
Embalagem com 10 Unidades.

5 PCT Por Mês

2

SACO DE LIXO PRETO - 20 LITROS
Confeccionado de polietileno de baixa
densidade, recicláveis ou virgens, solda
contínua, uniforme, homogênea e com
dobras na lateral.
Embalagem com 10 Unidades.

5 PCT Por Mês

3

PAPEL HIGIÊNICO EXTRA BRANCO
Macio, picotado e texturizado. Folha
dupla, 100% fibras celulósicas. Rolo de
30m x 't0cm.
Embalagem de 12 Unidades.

1 PCT
Um por

Trimêstre
(A c.di d. mc.â.)

CREFITG17 - Con6êlho R60loírol do Fislot rada o Túapl6 Ocupadonâldâ 17'Rôglâo JuÍiôdiçâo: S€ígipô
End.: JFC Ttadê Center - Av. Minlsto GdÉldo BarÍeto Sô.al,2100 - SALA 308 - Jardins, &acaju - SE,4g026-010 ÍEL: (79)3011 0300

TD

Semanalmente

Semanalmente15

4. DESCRTçÃO DOS MATERIA|S E QUANTTTATTVO
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4 3 PCT Por Mês

5

LUSTRA MÓVEIS
Uso geral na limpeza e lustre de móveis
de madeira.
Embalagem de 500m1.

1 UND Um por
Bimestre

(A c.d. dok 'rr.!.)

6

PANO MULTIUSO
Pacote com 5 Unidades

Dimensões: 30x50cm

1 UND Por Mês

7

PANO DE CHÂO
Alvejado em algodão, com costuras
laterais, alto absorção de umidade,
tamanho equivalente a um saco de
açúcar de 50 kg vazio, medindo
aproximadamente 60 x 80cm,
gramatura de 22 de batida, peso médio
de 200 gramas

3 UND
Um por

Semestre

lA cldr .ri. mê...)

2 UND Por Mês

9
DESODORIZADOR SAN|TÁRIO

Pastilha Sanitária Adesiva.
Embalagem com 3 Unidades.

UND Por Mês

LUVAS DE LÁTEX NATURAL
Uso geral em limpeza e higienização
com interior forrado e palma
antiderrapante e forma anatômica.
Espessura média 0,55mm e
comprimento de 300mm. Não permite a
entrada de líquidos no seu interior.

2 UND
Um por

Semestre

(^ c.rli iêi! ln....)

CRÊFÍT& 17 - Conselho R€gloírál d6 Fi{íotarapra ô T€.âph Ocupâci,lel de I 7' Reg{áo Juí5drÉo: S€ít*)€
End.: JFC Írâde Cênter - av. Minl6lo G6r6ldo 8âneto Sobla,, 2100 - SÂLA 3O8 - Járdjn6, Ârácájl, -SE,4S2&O10 TEL: (7s) 3o11 0â00

PAPEL TOALHA
Toalha de papel interfolha de 2 dobras.
1007o Íibras celulósicas virgens, sem
fragrância e impurezas. Cor branca,
absorvente, para secagem de mãos e
utensílios. Dimensóes: 20 X 21 cm.
Pacote com 1 .0000fls.

I
OESINFETANTE LIQUIDO

Concentrado bactericida à base de
pinho.
Embalagem de 500m1.

1

í0
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Embalagem com 1 par.

11

SABONETE LíQUIDO
Sabonete líquido perolado, pronto uso
paru máos, com tampa e lacre,
rotulado. Na embalagem deverá
constar a data de fabricação, validade
do material e número do lote.
Embalagem de 5 litros,

,| UND Um por
Trimestre

(A c.d. tô. m..6)

12
Ácua saxrÁRn LíeutDA

Para lavagem de banheiro e pia.
Composição: Hipoclorito de sódio,
hidróxido de sódio, cloreto, com, no
mínimo, de 2o/o a 2,5o/o de cloro ativo,
incolor.
Embalagem de 5 litros.

1 UND Um por
Trimestre

(A c.d. 6! meq.s)

13

DISPENSER PARA ÁLCOOL GEL DE
PAREOE OM RESERVA R

Dispenser com reservatório de 400m1
ou 800 ml, para álcool gel, o qual Íoi
desenvolvido para atender
estabelecimentos como escritórios,
consultórios, residências e onde houver
a necessidade de higienização.

1 UND
Unica

Aquisição

Álcool cEL ANTrssÉPTtco 70%
Foi desenvolvido para higienização das
mãos, sua elevada concentração
alcoólica na composição apresenta
aÉo antisséptica, além de proporcionar
hidratação devido ao extrato de Aloe
Vera + Glicerina. ldeal para manter as
mãos livres de germes. Higieniza suas
mãos sem água, sabão e toalha,
matando 99,99% dos germes comuns.

Embalagem de 5 litros

1 UND
Um por

Semestre

(A c.dâ 3.1! m!...)

15

AROMATIZAOOR AEROSSOL
LAVANDA

Embalagem de 360m1/3299.
2 UND Por Mês

CREFÍTO 17 - Con&lho Roíidlol d6 FislolonÉiâ o T*ada Oc pa.irral dá 1 7' RÓelàô JuÍi6dlÉo: Saí!4b
End.: JFC Tlâdê C6nter - Av. Minislro Gsaido 8âneio Soblal. 2100 - SAlÁ 308 - JaÍdins, Aracaju - SE, .í002Ê010 ÍEL: (79) 3011 0m

14
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't6

Áctoo nruntÁrtco
Solução Aquosa de Cloreto de
Hidrogênio; Aspecto: LÍquido
fumegante incolor a amarelado; de odor
pungente e initante; altamente
corrosivo à maioria dos metais;
Concentração: Mín. 8%.
Embalagem de 500m1.

1 UND Um por
Semestre

(A c.d. sêk m.3€)

17

DETERGENTE LíQUIDO
Concentrado, neutro,
com alto poder de
lavagem de louça
Embalagem de 500m1.

biodegradável,
limpeza, paÍa
e talheres.

1 UND Um por
Írimestre

(A c.d. fô. m....)

18

LIMPADOR PERFUMADO

Com Íragrâncias marcantes,
composição balanceada de
matérias-primas que garantem a
remoção rápida dos resíduos nas
superfícies. Limpa e deixa um
cheirinho agradável no ambiente.
Embalagem de 500m1.

1 UND Por Mês

19

SAPONÁCEO CREMOSO
Composiçáo: tensoativo aniônicos e
não iônicos, espessante, alcalinizantes,
abrasivo, preservante, pigmentos,
fragrância.
Embalagem de 300m1.

I Por Mês

20 2 UND Por Mês

LIMPA PISOS PORCELANATO
lndicado para limpeza de diversos tipos
de superfícies de maneira rápida e sem
esforços, deixando u.m agradável
perfume. Composiçâo: Alcool primário 2 UND Por Mês

CREFrTG17 - Corudho Rcglona] d. Fisiotôrad. ê Tê.apla Ocupâcioial dB I f Rêgiào JurlldiÉo: SsElpc
End.:JFC Trade C€nteÍ - Av. MinlBuo Gêrâido BárÍato Sobrê|, 21m - SÂ.1â 308 - Jârdins, Ârâcriu - SE, a9oru10 TEL: (70) 301 1 olln

UND

LIMPAVIDROS
Líquido levemente perfumado.
Embalagem de 500m1.
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5. DAS OBRTGAÇÔES DA CONTRATADA

21 etoxilado, óxido de
adjuvante, alcalinizante,
conservante, corante,
sequestrante, solvente
Embalagem de 750m1.

lauramina,
coadjuvante,

fragrância,
e veículo.

22

FLANELA AMARELA
Para limpeza em geral. 100% algodão.
Com bainha e etiqueta @sturada na
lateral para identificação da marca ou
procedência. Dimensões: 57 x 26cm.

2 UND Um por
Semestre

(A câdâ Éek m....)

23

RODO PARA LIMPEZA
Bonacha dupla de 60cm (0,5crn de
espessura), cabo de madeira ou metal
revestido em plástico, medindo
aproximadamente 'l ,1 8m

1 UND
Unica

Aquisição

24

VASSOURA DE PÊLO BOLA NOVICA
A Vassoura De Pêlo Bola Noviça foi
desenvolvida para pisos secos, lisos e
delicados, possibilita varrição 360',
ampliando a superfície de contato.
Suas cerdas naturais e macias não
arranham o piso e seu formato não
daniÍica os móveis.

1 UND
Unica

Aquisição

25 INSETICIDA AEROSSOL

Prevenir dos insetos que tanto

incomodam e transmitem doenças. Ele
possui fórmula exclusiva à base de

água que oferece proteção eÍicaz por

até 12 horas.

Embalagem de 380m1.

1 UND Um por
Semestre

(A câdâ .sit m..B)

CRÊFrTGí 7 - CoÍra.lho R€íidid do Fl€iotô.qiâ a Tarapla oolpocirld da í r Rqiào JuricdiÉo: sê.gipê
End.:JFC Tlâdo CortêI - Av. Ministro G6.aldo Sareto SobÍal, 2100 - SALÂ 308 - J8rdin6, Âraiu -SE.40026{10 TEL: (79) 3011 0q»
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5.1 Manter pessoalmente, e de forma permitida por lei, o fomecimento dos
serviços;
5.2 Responsabilizar-se por danos materiais eiou morais eventualmente
causados ao CONTRATANTE, seus empregados e/ou terceiros por eventuais
eÍros ou falhas na execução do objeto deste CONTRATO;
5.3 Responsabilizar-se civil e criminalmente, com dolo ou culpa, em caso de
violação do direito e/ou prejuízos que causar a outrem, ficando obrigada a
CONTRATADA a repará-lo, como previsto na alínea anterior;
5.4 Prover toda a mão de obra necessária ao efetivo cumprimento deste
CONTRATO;
5.5 Realizar as atividades em concordância com a descrição contida neste
Termo de Referência;
5.6 Manter, durante a vigência do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigaçóes assumidas, todas as mndições de habilitaçáo e qualificação
exigidas por ocasião do processo que precedeu este ajuste, obrigando-se,
ainda, a comunicar ao CONTRATANTE, toda e qualquer alteraçáo dos dados
cadastrais, para atualização;
5.7 Responder, a qualquer tempo, pela qualidade dos serviços prestados.

5.8 A CONTRATADA manterá o CONTRATANTE formalmente informado a
respeito do andamento do CONTRATO, remetendo, quando solicitada, à
apreciação do CONTRATANTE, o relato de problemas na execução, bem

como na oconência de casos omissos ao presente termo.
5.9 A CONTRATADA e seus colaboradores deverão respeitar a Lei Geral de
Proteção de Dados Pessoais - LGPD (Lei no '13.709/2018), que dispõe sobre
o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa

natural ou por pessoa jurídica de direito público ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre

desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.
5.í0 Em caso de vazamento de dados e inÍormações sigilosas, o
CONTRATADO poderá ser penalizado.

5.11 A CONTRATADA Íicará responsável em repor os materiais identiÍicados
pelo FISCAUGESTOR de contrato no prazo de 24h a contar da data do
recebimento do e-mail.

6. DAS OBRTGAçOES DA CONTRATANTE

CREFITG1 7 - Consdho R€{ionel dB Fisioterapro o Ts.âpia Ocupacimâl dâ 1 7' Rô0Go Jurisd&ào: Sêrgip€
End-:JFC Íredê Center - Av. Mlnistro G€.aldo Bâíeto Sob.el, 2100 - SAIA 308 - Jardins, Áracrlu - SE,49026-010 TEL: 47913011 0g0O

íD

6.1 Exercer a fiscalização dos serviços diariamente;
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6.2 Apresentar aos prestadores as instalações onde executarão os serviços,
departamentos, seções e o parque tecnológico do contratante;
6.3 Efetuar periodicamente a programação dos serviços a serem executados
pela contratada;
6.4 lndicar, formalmente, o gestor eiou o Íiscal para acompanhamento da
execução contratual;
6.5 Encaminhar a liberação de pagamento das faturas da prestação de
serviços aprovada;
6.6 Fornecer e colocar à disposição da contratada, tempestivamente, para a
execuÉo do contrato, todas as informaçôes necessárias para a execução
dos trabalhos pela contraiada;
6.7 O contratante obriga-se a efetuar os pagamentos, de acordo com as
condições estabelecidas no contrato;
6.8 Acompanhar, controlar e avaliar a execução dos serviços, bem como
dirimir as dúvidas que surgirem durante o seu curso.

7.1 A fiscalização e acompanhamento da execução dos serviços, objetos
deste certame, estará a cargo do CREFITO-17, que designará servidor para

acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condições de execução Íixadas
neste Termo de Referência.

8. DAS SANÇÕES ADMTNISTRATIVAS E PENALIOAOES

8.í A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta,

não contrair o contrato; deixar de entregar documentação exigida; apresentar
documentaÉo falsa; ensejar a execução de seu objeto; não mantiver a
proposta; deixar de entregar ou fraudar a entrega dos produtos; comportar-se
de modo inidôneo; Íizer declaração falsa ou cometer fraude fiscal, ficará
impedida de licitar e de contratar com a União e, será descredenciada no
SICAF, ou nos Sistemas de Cadastramento de Fomecedores, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem preju ízo das multas previstas.

8.2 A inexecução, total ou parcial, do CONTRATO poderá garantir a prévia e
ampla defesa, ensejará, segundo a eÍensão da falta cometida, a aplicação
das penalidades previstas nos artigos 86 a 88, da Lei no 8.666/93, com
aplicação das seguintes sanções:

CREFIÍGí7 - Corl8€lho Rogloítal d€ Flelot.Íâda € Íâaâph OcupecioÕol da l7' Roglào Juíi6dlçàoi S€Opo
End.i JFC Írsdê Center - Av. Minastrc G6raldo 8€rrêto SobrâI, 2l0O - SAIA 308 - J8rdiíl§, A€calu - SE, Z19026{10 ÍEL Og) 30r r 0900
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7. FISCALIZAçÃO E CONTROLE DOS SERVTçOS EXECUTADOS
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a) Advertência por faltas leves, assim entendidas aquelas que não acarretam
prejuízos signiÍicativos para esta autarquia;

b) Multa de 0,1o/o (zero vÍrgula um por cento) ao dia, sobre o valor total do
CONTRATO, pelo atraso no cumprimento dos prazos estipulados no presente
instrumento, com limite de 10 (dez) dias. Após esse prazo, será considerado
inadimplemento parcial, com multa de 5;0% (cinco por cento) sobre o valor
total anual do CONTRATO;

c) Multa de 2,0o/o (dois por cento) sobre o valor total do CONTRATO pelo
inadimplemento a quaisquer outras obrigações pactuadas, e que venham a
causar preju ízos ao CONTF{ATO, independente do ressarcimento dos danos
à Administração;

d) Multa de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor total do CONTRATO, pela
recusa em atender a qualquer chamado feito pelo CONTRATANTE para a
coneção de defeitos.

e) Multa de 7,5o/o (sete e meio por cento) sobre o valor total do CONTRATO
pela inadimplência reiterada das obriga@es pactuadas;

f) Multa de 10o/o (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO pelo
inadimplemento total da contratação bem como no cÍrso de quaisquer danos
causados por negligência ou imperícia dos profissionais, sem a reposição ou
conserto do bem pertinente, ou pelo fomecimento/reposição de peças
incompatíveis ou recondicionadas;

g) Suspensão temporária de participação em licitaçáo e impedimento de
contratar com a Administração, por prazo não superior à 02 (dois) anos,
conforme artigo 87, inciso lll, da Lei no 8.666/93;

h) lmpedimento de licitar e contratar com a União, bem como o
descredenciamento no SICAF ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XlV, do artigo 40, da Lei no 10.520i02,
pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, sem preju ízos das multas previstas neste
Contrato;

i) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração
Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni@o ou até
que seja promovida a reabilitaÉo perante a própria autoridade que aplicou a
penalidade, que será concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administração pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da
sançáo aplicada com base no inciso anterior.

CREFÍTGí 7 - Coís€lho Roglonâl de Fl6lol6r8de o T€aapb ocupodood ô í 7' R€oiào JuÍbdilo: Serlir
End.:JFC TÍEde C€ntêr -Av. Minboo Ge6ldo BarÍeto SobÍel, 2100 - SÀ-A 3o8-Jardln6, Ar'ác4u -sE,4902 10TEL:(79)3ol1tEm
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j) As penalidades de multa serão aplicadas após o regular processo
administrativo, em que serão garantidas à CONTRATADA a prévia e ampla
defesa, e poderão ser descontadas dos pagamentos referentes ao
CONTRATO, nos percentuais acima especiÍicados e acrescidos de juros
moratório de 1% (um por cento) ao mês, podendo ainda, se for o caso, serem
cobradas judicialmente sem prejuÍzo da aplicação das demais sanções
previstas neste CONTRATO.

8.3 As san@es previstas nos incisos l, lll e lV do art. 87 da Lei 8.666/93
poderão ser aplicadas juntamente com a do inciso ll do mesmo artigo,
facultada a defesa prévia do interessado, no respeclivo processo, no pÊzo
de 05 (cinco) dias úteis.

8.4 As multas imputadas à CONTRATADA, cujo montante seja superior ao
mínimo estabelecido pelo Ministério da Fazenda e não pagas no prazo
concedido pela Administração serão inscritas em Dívida Ativa da União e
cobradas com base na Lei no 6.830/80, sem prejuízo da correção monetária
pelo IGP-M ou outro índice que porventura venha a substituí-lo.

8.5 A aplicação das penalidades acima descritas não prejudica a de outras a
que a empresa esteja sujeita pelo não cumprimento das obrigações
contratuais ou execução insatisfatória do objeto, nos termos previstos em lei.
Assim, as sançôes previstas nas alíneas "a", "g', 'h" e'i'do subitem 9.2
poderão ser aplicadas, cumulativamente, com as multas previstas nas
alíneas "b", "c','d", "e'e "f do mesmo subitem, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis,
conforme previsto no § 2", do artigo 87, da Lei no 8.666/93.

8.6 As penalidades acima previstas só poderão ser relevadas na hipótese de
ocorrência de fatos imprevisíveis, devidamente justificados e comprovados, a
juízo do CONTRATANTE.

8.7 A sanção de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administração Pública é de competência exclusiva do Presidente do
CREFITO-í7. As demais sanções sáo de competência concorrente do Gestor
do CONTRATO.

e. Do PREçO

9.1 Pela execução dos serviços será pago a quantia total de RSXX dividido
em 12 parcelas iguais mensais de R$)fi no período de vigência deste
contrato.

cRE FITG1 7 - Con6dho Rêgional dâ Fi5iot6íaIi3 e T€.âpb Ocr/p€cioflál dâ í 7' R€giâo JuÍladlÉor SaÍlips
End.: JFc Tráds Cênter - av. Mini6t o G6rÊtdo Baíeto Sobl8l, 210o - SÂLA 308 - Jãrdins. aôcâju - SE. ir9026{10 TEL (79) 3Ôl I 0§0o

ü



IFrs.

SERVIçO PÚBUCO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERÂPIA E ÍERÂPIA OCUPACIONAT DA 17T REGIÂO

CREFlTO-17

9.2 Qualquer alteração dos preços deste contrato somente será válida
quando formalizadas por aditamento, como previsto no artigo 65, § 60, da Lei
no. 8.666/93.

9.3 Se durante a vigência do CONTRATO Íorem criados novos tributos ou
majorados os vigentes, acarretando um significativo desequilíbrio
econômico-flnanceiro do presente ajuste, os preços contratados serão
imediatamente revistos, para evitar o prejuízo da parte preludicada, como
previsto no art. 65, da Lei no 8.666/93.

9.4 No valor da remuneração estabelecida em 9.1 deste TR, encontram-se
compreendidos todos os tributos relativos à prestação dos serviços deste
CONTRATO, vigentes na presente data.

,IO.DO PAGAMENTO

í 0.1 O pagamento será efetuado pelo CREFITO-í 7, em favor da
CONTRATADA, em até 10 (dez) dias úteis após um mês do início do serviço
prestado, contados da apresentação da nota fiscal ao gestor do CONTRATO
que, veriÍicando sua regularidade, a encaminhará ao Departamento
Financeiro.

10.í.1 O pagamento será de R$ )ü, dividido em 12 parcelas iguais até que

se complete o valor global deste contrato, descrito no 10.1 deste TR.

10.2 Todos os pagamentos serão realizados através de transÍerência,
depósito bancário ou boleto de compensação, posteriormente a apresentaçâo
da Nota Fiscal junto ao Setor Financeiro do CREFITO-17, e em ate 10 (dez)

dias conidos.

í0.3 Toda a nota fiscal deverá possuir referência somente aos objetos deste
CONTRATO, devendo ainda conter a descrição dos serviços prestados.

í0.4 As notas fiscais que apresentarem inconeções serâo devolvidas à

CONTRATADA e seu vencimento será então de 05 (cinco) dias após a

apresentação válida.

í0.5 Caso haja necessidade de providências complementares por parte da
CONTRATADA, a fluência de prazo de pagamento de que trata o item'10.í

77"

CREFITGí 7 - Cons.lho Roolollol do Flslol6reda a Toraple Ocupedonâl de í 7' R€llào Juri6diiào: S€.Íi)ô
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deste TR, será intenompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em
que estas forem cumpridas.

10.6 Em face do disposto no artigo 71, § 2' da Lei no. 8.666/93, com a
redação da Lei no. 9.032/95, serão observados por ocasião do pagamento as
disposiçóes do artigo 3í da Lei no. 8.212, de 24 de julho de 1991, na sua
redação atual, e orientações vigentes expedidas pelo INSS.

í0.8 Qualquer pagamento não isentará a CONTRATADA das
responsabilidades contratuais, nem implicará na aceitaçáo tácita do serviço.

'10.9 Não haverá atualização ou compensação financeira, salvo a oconência
do descrito na cláusula nona, deste instrumento.

1 1. DOTAÇÃO ORçAMENTÁRh

1't.í A dotação orçamentária para a despesa oriunda da contrataÉo advirá
da conta 6.2.2.1.1 .O1 .04.04.023 - Serviços Terceirizados - PJ

12.í O CONTRATANTE, além das hipóteses previstas nos artigos 77-8O, da
Lei 8.666/93, poderá rescindir unilateralmente o presente CONTRATO,
mediante comunicação escrita, nos seguintes casos:

a) determinada unilateralmente pelo CONTRATANTE, em ato escrito e
fundamentado, nos casos enumerados nos incisos la Xll e XVll do art.78 da
Lei no 8.666/93;

b) lnadimplemento ou o cumprimento irregular de qualquer Cláusula
Contratual pela CONTRATADA, nâo se excluindo a aplicação das
penalidades previstas na cláusula oitava deste CONTRATO;

c) lnobservância de recomendação em dados fomecidos, nos termos do
estabelecido neste CONTRATO;

d) Atraso injusüficado na execução do objeto por prazo superior a 10 (dez)
dias conidos.

CREFITO-í 7 - Consôlho R6gionál de Fi§ol€Íãda € ÍêÍapls Ocupecimâl dâ I 7' R6(Íào JuÍi3diçáor Sorgiro
End.:JFC Tlade C€orer - Av- Minbt o G6ral(b BârÍeto SobÍal, 21(ú - sÂLA 3o8 - Ja'dins, A,Ecaju - sE.49026410 ÍEL: (79)301r 09m

í0.7 Verificada a regularidade, a Comissáo encaminhará ao Departamento
Financeiro para a respectiva quitação.

12.DA RESC§ÃO
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12.2 A rescisão unilateral do presente CONTRATO por parte do
CONTRATANTE não desobriga a CONTRATADA do cumprimento ao
disposto na Cláusula Terceira acima, até a data da rescisão quanto à
execução efetivamente cumprida;

12.3 A liquidação judicial ou extrajudicial, falência concordata ou concurso de
credores de qualquer das PARTES ensejará a rescisão automática do
presente CONTRATO, independentemente de notificação judicial ou
extrajudicial.

í2.4 Constituem também motivos para a rescisão deste CONTRATO:

a) Suspensâo de sua execução, por determinação do CONTRATANTE por
prazo superior a 60 (sessenta) dias;

b) Ocorrência de caso fortuito ou de força maior, impeditivo por mais de 60
(sessenta) dias da execução deste CONTRATO.

12.5 A rescisão contratual não impede a aplicação das penalidades previstas
neste TR.

13.DA CESSÃO E SUBCONTRATAçÃO

13.1 A CONTRATADA não poderá, sem o prévio e expresso consentimento,
devidamente documentado pelo CONTRATANTE, ceder, transferir ou
subcontratar a terceiros, total ou parcialmente, seja a que título for, os direitos
e obrigações que, respectivamente, adquiriu ou assumiu por força deste
CONTRATO, cujo pagamento ficará às expensas da CONTRATADA, o qual

se responsabilizará exclusivamente perante os subcontratados e terceiros.

13.2 Nenhuma subcontratação efetuada pela CONTRATADA eximirá a
mesma de sua total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigaçôes
e responsabilidades aqui assumidas.

14. IGÊNCNDOCONTRATO

14.1 O presente Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados a
partir do dia útil seguinte ao da assinatura do CONTRATO por todos os
signatários, podendo ser pronogado, por iguais e sucessivos períodos,

limitado a 60 (sessenta) meses, em conformidade com o inciso ll do art. 57
da Lei no 8.666, de 21 de junho 1993.
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14.2 Caso haja necessidade do CONTRATANTE, dentro do prazo de vigência
constante no item anterior'14.1 deste TR, aumentar ou diminuir a quantidade
do objeto inicialmente previsto no presente instrumento, a CONTRATADA Íica
obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos e
supressôes, que se Íizerem necessários, até 25o/o (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do CONTRATO, conforme § 1", do art.65, da no. Lei

8.666/93.

15.DAS DISPOS|çÔES GERATS

í5.'l Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste CONTRATO
indica o pleno mnhecimento dos elementos nele constantes, bem como de

todas as suas mndições gerais e peculiares, não podendo invocar qualquer

desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito

cumprimento de seu objeto.

'15.2 O CONTRATO, suas alterações e rescisão, obedecerão à Lei Federal

no. 8.666/93 e demais normas pertinentes, aplicáveis à execução do presente

ajuste e especialmente aos casos omissos.

í5.3 Em caso de rescisáo administrativa prevista no artigo 79, inciso I, da Lei

no. 8.666/93 ficam reconhecidos os direitos da Administraçao especificados
no mesmo diploma legal.

í 5.4 O não cumprimento da legislação trabalhista vigente, quando

constatado, poderá ensejar a rescisão do ajuste, sem prejuízo da apÍicação
das penalidades cabíveis.

Í 5.5 Qualquer alteração das disposições do CONTRATO somente terá
validade se elaborada por escrito e assinada pelas partes, passando então a
ser parte integrante deste, observadas as hipóteses do art. 65, inciso I, da Lei
no 8.666/93.

CREFTTGI 7 - Cons€tho R€Íimd d€ Fisiobmdr e Tdrplt Oclpâdoíral dâ I 7' R.ílâo Jlr.kdiçào: S..!Fê
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\

14.3 Em caso de prorrogação do instrumento contratual, a mesma se dará
por aditamento reajustando-se os valores contratados, desde que os novos
valores se encontrêm em equivalência com os praticados pelo mercado e em

conformidade com índices oÍiciais, devendo ser inferior ao limite legal, em

conformidade com o artigo 24,ll,da Lei 8.666/93.
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15.6 Em caso de omissão serão aplicadas ao presente CONTRATO as
demais regras e princípios da Lei no. 8.666/93 e, supletivamente, os
princípios da Teoria Geral dos Contratos do Direito Privado, como disposto no
art. 54 da mesma Lei.

15.7 Fica ressalvada a possibilidade de alteração das condições contratuais
em face da superveniência de normas federais disciplinando a matéria.

15.8 Fica desde já determinado que não se estabelecerá qualquer vínculo
empregatício entre a CONTRATANTE, os empregados da CONTRATADA ou
quaisquer terceiros para a execução do presente ajuste. A CONTRATADA
caberá suportar integral e espontaneamente todos os custos e despesas
relativas a processos administrativos e judiciais de qualquer natureza que

venham a ser instaurados ou ajuizados contra o CONTRATANTE pelos

referidos empregados ou subcontratados.

Atenciosamente,

.tuliana$ntas Rnorade
Presidente da CPL

6r"*+c»
Tatiane de Oliveira Santos

Membro da CPL

&60". qo$-""t" Dfa-daí P,-e'
Viviane Nascimento Brandão Lima

Membro da CPL

J-.r;.- 9a'-" - {t'", 5$'ar
Jessica Paloma Rosa Silva

Membro da CPL

hó
Luana Caroline Dantas Pereira

Membro da CPL

CREFITGIT - Cons€lho R6úioíral de Flslot reda. Tdepae Oc-trFdond da 17'R00lào Ju.i6dlçào: Se.lir
End.: JFC T.sdo Canler - Av. Minl6trb Gôreldo 8s.Ísto Sobral, 2100 - SALÂ 3o8 - Jsdiírs, AEc€ju _ SE. 4eo2H10 TEL: 09) 3011 cm

ü

Aracaju, 13 de novembro de 2023
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oRçAMENToS pARA pRESTAçÃo oe sERvtços E MATERTAIS DE LtMpEzA

MASTERSERVIÇOS
TERCEIRIZADOS

uNtsERV SERVrçOS DE
TERcETRtzAÇÃo

vrDA sERVtçOS
TERCEIRIZADOS

MENSAL R$ 2.541,48 Não trabalha com
material, apenas máo de

obra.

R$ 1.716,00 R$ 1.466,66

ANUAL R$ 30.497,76 R$ 20.592,00 R$ 17.599,92

Avenida Ministro ceraldo Barreto Sobral, 2100. selâ 308. EmpresarialJFc Trade Center. -.lardins. Aracaju/SE - CEP 49.026-900. Telefone: (79) 3023-5955
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Att.: Sra Tatiana

A SOSERVI tem a satisfação de apresentar esta PROPOSTA COMERCIAL no intuito de tornar-se

parceira de negócios da sua empresa, através da terceirização de mão de obra qualiÍicada.

A Soserví é uma empresa que utiliza a experiência há 51 anos no mercado para oferecer

serviços de qualidade, o que a credencia a ser considerada referência na prestação de serviços

do seu segmento. Contando hoje com aproximadamente 9.000 funcionários e presente em 09

Estados, a Soservi oferece soluçôes personalizadas e completas para empresas que buscam

serviços profissionalizados e mão-de-obra competente em atívidades como limpeza e

conservação, administÍativo, portaria, recepgão e telefonia, copa ou qualqueÍ outra áree de

apoio ao negócio principal do cliente.

A Soservi tem como princípio básico entender a necessidade do cliente, planejar a melhor

solução, treinar a equipe para responder com eficiência a cada demanda e monitorar a

qualidade do serviço com um alto padrão de exigência, de acordo com as normas

internacionais previstas na ISO 9001.

Mais do que prestar serviços de qualidade, a Soservi procura etuar como parceira da empresa

cliente, oferecendo soluções eficazes, com uma relação custo x beneíício bastante

competitiva. Esse compromisso está formalizado na missão, visão e valores da empresa que

são compartilhados por todos os integrantes da eguipe. São princípios postos em prática,

diariamente, em cada tarefa ou atividade executada. É um compromisso da Soserví com todos

os seus clientes.

Ficamos à disposição para esclarecer possíveis dúvidas e fazer os alinhamentos necessários.

Atenciosamente,

Ssosenv, m
wuns.soservi.com.br

2
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1. EXPER!ENCIA

Atuando no mercado de terceirização de serviços desde 1972, a SOSERVI acumula um longo

aprendizado e parcerias longevas com clientes de diversos portes e segmentos, como

indústrias, hospitais, shoppings, instituições de ensino, empresas de logística, condomínios e

redes varejistas, entre outros. Ao terceirizar com a SOSERVI, o cliente sente a segurança de que

está escolhendo trabalhar com quem tem uma longa trajetória de excelência, responsabilidade

e seriedade e, portanto, pode ficar tranquilo.

2. PACOTE DE SOrUçÕES

Além dos serviços de limpeza e conservação, a SOSERVltambém é especialista em terceirização

de mão de obra qualificada para diversas outras atividades que atendem as mais diferentes

demandas dos nossos clientes. Seja para terceirizar por tempo indeterminado ou mesmo para

atender necessidades de curto prazo, a SOSERVItem um pacote de soluções ideal para atender

a sua empresa.

Auxiliar de Serviços Gerais Porteiro lardineiro

3. SOLIDEZ

É importante poder contar com um parceiro de negócios que tenha solidez, principalmente

em cenários de instabilidade. Pela sua experiência e pelo porte da sua carteira de clientes, a

SOSERVI mantém uma estrutura forte para cumprir compromissos ê manter investimentos em

treinamento e equipamentos. Atualmente, a SOSERVI atende cerca de 500 clientes em,

aproximadamente, 1.500 pontos de atendimento e tem um fatuÍamento médio mensal em

torno de RS 20.000.000,00.

3

SOSERVI
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a. peonÃo DE sERVrço

Com o objetivo de criar um padrão de qualidade nas atividades realizadas pelos funcionários

que atuam na ponta da prestação de serviço, a SOSERVI desenvolveu e documentou uma série

de Procedimentos Operacionais Padrão (POP). A construção desses POPs e o seu

aprimoramento progressivo são fruto de umã longa curva de aprendizado.

Para funções não relacionadas aos serviços de Limpeza e Conservação, como Porteiro,

Recepcionísta e Copeira, por exemplo, a SOSERVI trabalha com POPs básicos que são

adequados às necessidades da contratante.

Além dos POPs, que detalham as etapas das atividades, nossa equipe da linha de frente também

se guia por Rotinas de Serviço que estabelecem quais atividades devem ser Íeitas, em quais

horários e em quais áreas ou setores da empresa contratante. Essas rotinas são definidas para

cada função (ex: Auxiliar de Serviços Gerais, Porteíro, Recepcioniste, etc), em acordo com as

demandas e prioridades específicas da contratante e são avaliadas mensalmente para

realização de ajustes, se necessário, evitando, dessa forma, que o funcionário fique ocioso ou

sobrecarregado.

5. TREINAMENTO

Para as funções relacionadas ao servíço de limpeza e conservação, a SOSERVI desenvolve e

aplica treinamentos técnicos próprios e exclusivos que promovem a formação e a atualização

de profissionais, padronizando a execução das atividades e gerando mais produtividade. Na

nossa Universidade da Umpeza, instrutores expêrientes conduzem o treinamento dos

4

lsso significa que, dentro do universo de serviços de Limpeza e Conservação, por exemplo,

atividades como limpeza de banheiro, lavagem de piso, tratamento de piso e limpeza de

ambientes administrativos estão descritas e ilustradas passo-a-passo e de uma forma

minuciosa para que, independentemente do cliente ou em qual cidade estejam sendo

realizadas, haja uma uniformidade no processo de execução dessas tarefas e nos resultados

alcançados.Os POPS também mencionam os equipamentos, EPls, materiais e utensílios que

serão necessários para a realização das atividades.
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funcionários, que aprendem, na prática, a executar os Procedimentos Operacionais Padrão

(POP) em espaços que simulam os ambientes onde irão atuar, como, por exemplo, escritório,

quarto de hospital e sanitário. As técnicas utilizadas em cada um dos POPs são exaustivamente

repetidas e seguem uma sequência lógica de higienização do ambiente a partir de um estudo

detalhado do tipo de sujidade, climatização e fluxo de transeuntes,

Além dessa formação específica voltada para Auxiliares de Serviços Gerais, Encarregados e

Supervisores, a SOSERVI também oferece capacitaçôes próprias para as íunções de patinador,

operador de máquina, atendente de praça de alimentação, porteiro, recepcionista, copeira e

maqueiro. Para as demais funções, a SOSERVI recruta os funcionários que já possuem

capacitação técnica comprovada nas suas respectivas áreas de atuação.

Os processos de capacitação dos funcionários são categorizados da seguinte forma:

. cAPAcITAçÃo lNlClAL (realizada na Universidade da Limpeza)

Todos os candidatos passam por 3 dias de treinamento prático e teórico e, ao final, realizam

uma prova. Se aprovados, são considerados formados pela Uníversidade.

. PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITAçÃO

No decorrer da prestação do serviço, são realizados treinamentos nas áreas técnica,

comportamental e de segurança e saúde do trabalho, conforme necessidades levantadas pelo

Coordenador do contrato. Obs: Os treinamentos previstos nas Normas Regulementadoras (NR),

estão alinhados às exigências do sistema e-Social.

. RECICIAGEM (realizada no local da prestação de serviço ou na unidade Soservi mais próxima)

Durante a vigência do contrato, é realizada anualmente (ou sempre que houver necessidade),

uma reciclagem técnica para revisão dos POPS e rotinas de servíço do cliente.

6. CONTROLE DA OPERAçAO

A nossa equipe operacional mantém um cronograma de visitas aos clientes para

acompanhamento dos serviços. Durante essas visitas, o supervisor ou coordenador operacional

5
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utiliza, através do seu celular, a plataforma digilal Checklist Fácil. Essa ferramenta de gestão

interna oferece o acompanhamento, em tempo real, da visão do nosso supervisor operacional

durante a visita ao contrato, possibilitando o controle dos principais aspectos da operação. O

supervisor alimenta um doshboord com iníormações coletadas, gerando indicadores

operacionais de desempenho e relatórios gerenciais que permitem o acompanhamento das

equipes nos locais de trabalho.

Entre suas principais funcionalidades, o Checklist Fócil possibilita mensurar a produtividade,

informando a duração das atividades executadas por nossos funcionários, além de permitir a

criação de rankings que exibem, por exemplo, as quantidades de aplicações de limpeza por

área. A ferramenta também permite o registro e acompanhamento de ocorrêncías e não-

conformidades, com a possibilidade de upload de fotos e, ainda, o registro e acompanhamento

dos respectivos planos de ação para solução dessas não-conformidades.

Além desses controles, a SOSERVI realiza reuniões mensais dê elinhamento e avaliação junto

com o cliente, apresentando indicadores de absenteísmo e cobertura, turnover, treinamentos

realizados, acidentes de trabalho, ligações e ocorrências registradas pelo nosso SAC, visitas da

supervisão ao cliente e inspeções de qualidade. Nesses encontros, são também analisados os

principais desafios da operação para que se encontre, conjuntamente, as melhores soluções.

7. CUTTURA DA qUALIDADE

A equipe da SOSERVI tem experiência de engajamento nos processos de auditorias externas

aos quais os nossos clientes se submetem, colaborando, assim, para que eles alcancem

importantes selos de qualidade.

Seja em cêrtiÍicaçôes específicas para a área industrial, auditorias dê qualidade em shoppings

ou, ainda, processos de acreditação hospitalar guiados por instituiçôes certificadoras nacionais

e internacionais, a SOSERVI sabe da necessidade de comprometimento total de todos os

funcionários.

Nosso know-how nesses processos tem origem na própria cultura da SOSERVI de realizar visitas

aos clientes para lnspeção de Qualidade dos nossos serviços. Essas visitas não são previamente

6
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informadas à nossa equipe de linha de frente e são realizadas num formato de controle

cruzado, ou seja, um supervisor inspeciona o contrato do outro, o que facilita a percepção de

possíveis não conformidades, uma vez que o olhar está menos acostumado ao ambiente.

A SOSERVI também tem experiência no formato de controle de qualidade que envolve o Acordo

de Nível de Serviço lService Level Agreement - SLAI com seus clientes. Nesses casos, o próprio

cliente contribui para a definição do roteiro da inspeção de qualidade, de acordo com suas

exigências e prioridades, e é firmado um documento entre as partes, garantindo o nível de

serviço que deve ser entÍegue.

A cultura da qualidade da SOSERVI levou à conquista do selo de certificação ISO 9001:2015, o

qual atesta que a empresa trabalha em acordo com normas internacionais de qualidade.

8. COBERTURA DE FALTAS E FÉRIAS

A SOSERVI conta com uma Coordenação Operacional lnterna (COll, que dá suporte à equipe

externa, sendo este o setor responsável pela cobertura de faltas e férias. Para que o cliente não

fique descoberto, na ausência de um profissional, o COI envia outro funcionário habilitado

para aquela função. Esse funcionárío faz parte do nosso Grupo de Apoio, equipe que está

sempre a postos para dar cobertura nesses casos.

O COI acompanha e gerencia as ausências através de um sistema interno de registro e cobertura

de faltas, licenças médicas, licenças legais, suspensões, acidente de trabalho, férias e

demissões. Ao ser identificada a ausência de um colaborador, a chefia imediata (Supervisor /
Encarregado) entra em contato com o COl, informando os dados do colaborador ausente e o

horário do serviço para que seja providenciada a cobertura.

9. RESPONSABItIDADE FISCAT

Ao contratar a SOSERVI, o cliente tem acesso ao nosso Portal de Responsabilidade, no qual

ficam disponÍveis os comprovantes de regularidade da própria SOSERVI e dos nossos

7
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funcionários que estiverem lotados na empresa contratante. A partir de um login e de uma

senha pré-determinados, qualquer um dos administradores do contrato terá acesso - on-line

e em tempo real - às guias de recolhimento de impostos e contribuições trabalhistas

escaneadas (com a visualização da autenticação mecânica do banco usado para pagamento),

além de certidôes, folha de pagamento e benefícios acordados.

O portal permite à empresâ contratante ter total controle e segurança sobre o cumprimento

das obrigações trabalhistas, previdenciárias e fiscais. Essa garantie é essencial em qualquer

contrato de terceirização para evitar eventuais prejuízos ao clíente, baseado no princípio da

Responsabilidade Solidária, segundo o qual a empresa que contrata um serviço terceirizado

também responde legalmente pelas obrigações trabalhistas e previdenciárias do funcionário.

Ou seja, se a empresa de terceirização de mão de obra não honrar com todas as obrigações

previstas em Lei, a empresa contratante pode vir a ser responsabilizada, no caso de ações ou

processos judiciais. Por isso, é essencial ter a gaÍantia da Responsabilidade Fiscal da empresa

na hora de terceirizar o serviço.

10. PREVENçÃO Or ACTDENTES E ENFERMTDADES

O nosso Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT)

tem uma rigorosa atuação no treinamento e acompanhamento das atividades realizadas pelos

nossos funcionários para prevenir acidentes e enfermidades. Um dos principais focos do SESMT

é a conscientização, orientação e fiscalização quanto ao uso correto dos Equipamentosde

Proteção lndividual (EPls).

Este departamento gera, mensalmente, relatórios com os Índices de afastamento dos

colaboradores, identificando as doenças mâis frequentes e as possíveis causas, buscando

formas e elaborando treinamentos para minimizar os índices de absentêísmo. Esses relatórios

são apresentados em reunião, conforme cronograma da contratante.

A equipe do SESMT está à disposição de toda nossa carteira de clientes e é composta por

Coordenadora Médica do Trabalho, Médica do Trabalho, Engenheiro de Segurança do Trabalho,

Técnicos de Segurança do Trabalho e Enfermeira Técnica de Educação Continuada.
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Entre suas ações, o SESMT promove o Diálogo Mensal de Saúde (DMS), um momento de 30

mínutos, realizado todo mês, no qual o Técnico de Segurança do Trabalho conversa com os

colaboradores sobre diversos temas relacionados à Segurança, Saúde e Meio Ambiente e aplica

treinamentos relativos às Normas Regulamentadoras (NRs).

1. LOCAr DE EXECUçÃO DO SERVTçO

A prestação de serviços proposta ocorrerá na AV. MINISTRO GERATDO EARRETO SOBRAI, Ne

21OO - SALA 308 - EMpR€SARtAt JFC TRADE CENTER NO EAIRRO DO JARDTNS - ARACAJU/SE -
CEP.:49026-9fi).

2. ESCOPO DO SERVrçO

Além da disponibilização dos profissionais de linha de frente operacional, a SOSERVI também

se responsabiliza por:

. Realizar a seleção e capacitação dos funcionários quê prestarão os serviços.

. Realizar o controle da operação e garantir a qualidade do serviço prestado, de acordo com

os Procedimentos Operacionais Padrão (POP) da SOSERVI e com as rotinas de serviço

acordadas com o cliente.

. Disponibilizar estrutura de suporte e atendimento para o controle da operação (Ex:

Encarregados, Supervisores, Coordenadores).

. Realizar o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus funcionários.

. Realizar a cobertura de faltas, férias e licenças, não deixando o cliente descoberto em caso

de ausência de um funcionário.

. cumprir com todas as suas obrigações fiscais, trabalhiías e previdenciárias e manter a

documentação referente a essas obrigações sempre acessível à contratante através de portal

digital.

9

O objeto desta Proposta Técnica é o fornecimento de mão de obra terceirizada para prestaçãode

serviços de LIMPEZA E CONSERVAçÃO, com 01 Auxiliar de SeÍvicos Gerais, S horas por dia - 3

vezes na semana às serundas-feira das 12h00 às 17Hq), quartas-feira das 08h00 às e sextas-

feira das 08h0O às 13:00hs, com início em 05 (cinco) dias úteis à partir do aceite dessa Proposta.
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. Realizar a prevenção de acidentes de trabalho e enfermidades através do cumprimento das

normas de segurança e saúde do trabalho.

. Fornecer e garantir o uso adequado de uniformes e crachás de identificação pelos seus

Íuncionários.

. Fornecer e garantir o uso adequado de equipamentos, materiais e utensílios necessários para

a execução dos serviços acordados, conforme dimensionamento realizado.

. Fornecer e garantir o uso adequado de Equipamentos de Protêção lndiüdual (EPl) e Coletivos

(EPC) necessários para realização das atividades.

Observação: O detalhamento de todas as obrigações da SOSERVI perantê a contratante

constârá no Contrato de Prestação de Serviço a ser firmado entre as partes.

A seguir. é apresentada uma breve descrição das atividades que são realizadas pelos

profissionais que exercerão a(s) função(ões) contratada(s):

. AUxltlAR DE SERVIçOS GERAIS (ASG, AUx. DE SERV. OPERACIONAIS)

Realiza a limpeza e conservação de ambientes através de atividades como:

- Límpeza, lavagem, desinfecção, tratamento e polimento de pisos.

- Limpeza de paredes, divisórias, janelâs e portas.

- Limpeza de teto.

- Limpeza de mobiliário em geral (Ex: mesas, armários, cadeiras, prateleiras, etc.)

- Limpeza de equipamentos e elementos decorativos (Ex: cortinas, persianas, aparelhos de ar-

condicionado, extintores, quadros, espelhos, etc.).

- Recolhimento de lixo das lixeiras e lavagem de lixeiras.

- Lavagem de torneiras, balcões e cubas.

- Lavagem e desinfecção de mictórios e bacias sanitárias.

- Abastecimento de materiais de higiene pessoal (Ex: papel higiênico, papel toalha, sabonete

líquido, etc.)

10
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Observação: O ASG pode realizar atividades até 2m de altura. Acima desse patamar, é

necessária a contratação de serviço específico para trabalho em altura, pois exige treinamento

e equipamentos de segurança diferenciados.

3. ESTRUTURA DE SUPORTE OPERACIONAL

Além dos funcionários que atuam na linha de frente da operação (Auxiliares de Serviços Gerais,

Recepcionistas, Porteiros, etc), o nosso cliente tem, à sua disposição, uma estrutura de suporte

e atendimento robusta, composta por Supervisor(af e Encarregados. Para completar a nossa

hierarquia operacional, cada unidade da SOSERVI conta com um Gerente e, na matriz, a

Coordenação Operacional lnterna (COl) assegura que os funcionários estejam no lugar certo,

na hora certa em todos os contratos.

A seguir, são apresentadas as atribuições de cada um dos componentes dessa estrutura de

suporte.

. GERENTE DE FIUAL

- Acompanhamento e direcionamênto de toda a área operacional.

- Acompanhamento de levantamentos técnicos realizados pela área operacional.

- Avaliação mensal do desempenho da equipe através dos indicadores estabelecidos.

- ldentificação de novos serviços dos quais o cliente possa estar precisando e em relação aos

quais a SOSERVI possa oferecer soluções.

- lntermediaçâo (Cliente / SOSERVI) das necessidades de adequações operacionais e

redimensionamento de contratos com a área comercial.

- Perticipação em reuníóes com a sua equipe e com o cliente.

- lntermediação entre as áreas para alcance dos objetivos comuns.

. EQUIPE DA COORDENAçÃO OPERACIONAT INTERNA. COI

- Organização das coberturas de falta, licença médica, suspensão, licença legal, demissão x

admissão, serviço extra, reforço operacional, férias etc.

- Atendimento aos funcionários: autorízação de retorno ao trabalho por faltas, aplicação de

medidas disciplinares, atendimento no processo demissional.

- Processo de empréstimo consígnado.

11
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- Entrega de Vale Transporte Admissional e Complementar

- Confecção do Relatório de Absenteísmo.

- Registros de ocorrências em SCO dos funcionários.

- Atualização de CTPS.

. SUPERVISOR OPERACIONAL

- Monitoramento direto do efetivo da(s) unidade(s) sob sua responsabilidade, liderando a

equipe, conduzindo-a para obtenção dos resultados desejados e garantindo a qualidade na

prestação de serviços.

- Acompanhamento do efetivo com relação a absenteísmo, motivação e identificação das

necessidades de treinamento.

- Controle de uso, conservaÇão e reposição de fardamentos, materiais, utensílios,

equipamentos, EPts e EPCs.

- Garantia da execução de todos os processos e rotinas operacionais e pela execução do check-

list de avaliação de conformidade (7 passos).

- ldentificação de novos serviços dos quais o cliente possa estar precisando e em relação aos

quais a SOSERVI possa oferecer soluções.

. ENCARREGADO

Nos casos em que o Supervisor é volante, ou seja, não atua fixo na empresa contratante e/ou

nos casos em que a contratante é de grande porte, exigindo cobertura de grandes áreas físicas,

pode haver a necessidade de estabelecer a função de Encarregado para liderar equipes de

funcionários por área de atuação. As atribuições do Supervisor, nesses casos, deverão ser

compartílhadas com os encarregados.

12
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4. UNIFORMES

A SOSERVI trebalha com uniformes específicos e apropriados para cada função. A seguir, são

apresentados alguns dos modelos utilizados.

Observação: o Supervisor Operacional, quando da visita ao contrâto, avalia o fardamento dos

funcionários quanto ao tempo de uso e estado de conservação. Através de sistema próprio, ele

faz o acompanhamento e analisa o momento de fazer a substituição, que pode seguir a

periodicidade padrão de determinado tipo de uniforme ou ser realizada imediatamente, de

acordo com a necessidade.

s. RErAçÃO CUSTO-BENEFíCrO

Mais do que prestar serviços de qualidade, a SOSERVI procura atuar como parceira da empresa

contratante, oferecendo soluções eficazes, com uma relação custo x benefício favorável, No

momento de analisar os nossos preços, é importante recapitular:

. Quanto custa um serviço de baixa qualidade que precisa ser refeito ou que prejudica a sua

operação?

o Quanto custa lidar com faltas de funcionários que não são cobertas com prontidão?

. Quanto custa enfrentar processos judiciais por reclamaçôes de funcionários cujos direitos não

foram respeitados?

§

13
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. Quanto custa um acidente de trabalho para a saúde do funcionário e para a reputação da sua

empresa?

. Quanto custa não controlar indicadores de desempenho?

. quanto custa ter de gerenciar múltiplos fornecedores terceirizados quando o seu fornecedor

de confiança não tem amplo alcance de atendimento?

. Quanto custa não contar com o engajamento dos funcionários terceirizados no seu processo

de certificação de qualidade?

. Quanto custa não ter à sua disposição uma estrutura de atendimento robusta?

6. DESCRTçÃO E PREçO DOS SERV!çOS

A seguir, são apresentadas as tabelas-resumo dos preços de acordo com o dimensionamento

apresentado. Os valores incluem os salários, encargos e provisões, uniformes e todos os

benefícios legais exigidos pela Convenção Coletiva de Trabalho - CCI/2023 da categoria do ano

vigente (seguro assistêncía, vale transporte, vale alimentação), taxas administrativas e de Iucro

e todos os impostos.

Carga horária

8
o

7. PAGAMENTO

pagamento será efetuado mensalmente, através de cobrança bancária, mediante

apresentação de Note Fiscal. A falta de pagamento na data acordada sujeitará a contratante a

uma multa de 2% (dois por cento) ao mês e acréscimo de juros de mora, de acordo com o

mercado financeiro.

9. REAJUSTES DE PREçOS

Os valores sofrerão reajustes sempre que houver vaÍiação do salário da classe e/ou instituição

de novos beneÍícios aos funcionários, aplicando-se percentuais, com base em índices da época,
14

1 Aux. Serviços Gerais 3 x semana 5h00 lncluso RS 2.541,t18

Qtde. Func. Função Escala Material
Valor Total Mensal

TOTAI, Rs 2.541,48
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quer sejam estes resultantes de disposítivos legais editados pelo Governo Federal ou por

Acordos/Dissídios da classe, firmados através da Justiça do Trabalho e/ou Delegacia Regional

do Trabalho.

Na ocorrência de qualquer medida do Governo Federal, que implique na elevação dos custos

da prestação dos serviços pactuados, criação de novos tributos/benefícios e/ou no

congelamento de preços e serviços, bem como a ocorrência de alteração salarial da categoria

profissional, será repassado aos preços na mesma proporção da majoração determinada e,

como tal, absorvida pela CONTRATANTE, de modo a manter o equilíbrio financeiro do contrato.

10. VALIDADE DA PROPOSTA

A proposta tem validade de 30 (trinta dias) a contar da data de sua emissão, podendo ser

prorrogada com a anuência por escrito da SOSERVI.

15



F t7
Flr.

SOSERVI

11. TERMO DE ACEITE

Pelo presente instrumento, a empresa

com sede à inscrita no

CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n.s e lnscrição Estadual n.q

aceita as condições da proposta.

Fica estipulado, para ambas as partes, um prazo máximo de até 30 dias para assinatura do

contrato.

Após o aceite pela contratante e não assinado o contrato no prazo acima estabelecido, a

proposta tornar-se-á um contrato preliminar, nos moldes previstos no art.462 a 456 do Código

Civil, vigorando por prazo indeterminado e com reajuste anual de acordo com o índice da

CCflSINDICESE SE no mês de janeiro.

de de-.

Carimbo e Assinatura da Contratante

16

Valor da proposta: R$

Data prevista para início das atividades: / /
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sosERvr socrEDADE DE SERV|çOS GERAIS LTDA.

orrNDA - PE (MATR|ZI

Av. Pan Nordestina,325, Vila Popular, Olinda - PE, CEP: 53.010-210
CNPJ: 09.863.853/0001-21
Fone: (81) 2122.8800

FORTALEZA . Cf
R. José Lourenço,2530, Joaquim Távora, Fortaleza - CE, CEP:60.115-282
CNPJ: 09.863.853/0010-12
Fone: (85) 3031.5700

.roÃo PEssoA - PB

Av. Piâuí,330, Estados, João Pessoa - PB, CEP:58.030-330
CNPJ: 09.863.853/@03-93
Fone: (83) 3224.4500

maceró - ar-
R. Antônio Gerbase, 119, Pintanguinha, Maceió - AL, CEP: 57.052-160
CNPJ : 09.863.853/0002-02
Fone: (82) 3371.2024

NATAL . RN

R. Tomaz PereiÍa, 1973, Lagoa Nova, Natal - RN, CEP: 59056-210
CNPJ: 09.863.853/0004-74
Fone: (84) 3222.9869

TERESINA . PI

Av. MiguelSady, 1092, São Cristóvão, Teresina - Pl, CEP:64.052-320
cNPJ: 09.863.853/0006-36
Fone: (86) 3222.3413

sÃo LUís . MA
Av. Grânde OÍiente,29, Jardim Renascença, São Luís - MA, cEP:65.075-180

CNPJ: 09.863.853/0009-89
Fone: (98) 3268.2821

ARACA'U . SE

Av. Desembargador Maynard, 284, cirurgia, Araca.iu - SE, CEP: 49.055-210
cNPJ: 09.863.853/0008-06
Fone: (7911222.8844

77

SATVADOR . BA

R. Prof. Souza Brito, S/N, ltapuã, Salvador - BA, CEP: 41.640-38O
CNPJ: 09.863.853/0007-17
Fone: (71) 3355.0265
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Aracaju/SE, 30 de Outubro de 2O23

Ao Conselho Regional de Fisioterapia Ocupacional
CREFITO

ASSUNTO: PROPOSTA COMERCIAL DE M^aO DE OBRA Ns t17 /2023

A UNISERV SERVIÇOS DE TERCEIRIZAÇÃO CONDOMINIAL E EMPRESARIAL LTDA, VCM
apresentar abaixo, proposta para prestaça-o de serviços, com funciona'rios devidamente treinados e
qualificados para execuça-o de serviços:

PROPOSTA 01 - Salários conforme Governo Federal e CCI /2023
CUSTO MENSAL E ANUAL

DESCRIçÂO DIARÍA
5H

QUANT MENSAL ANUAI,

SERVIçOS GERATS 128,00 t2 1.536,m 18.432,m
MATERIAL DE UMPEZA 180,O0 2.160,00

VATOR BRUTO PRESTAçÃO DE SERVIçO MENSAT R$ 1.716,q)
VATOR BRUTO PRESTAçÂO DE SERVIçO ANUAI Rs 20.592,(x)

1. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO:

al VENCIMENTO DA FATURA DIA 01 AO MÊS SUBSEQUENTE A PRESTAÇÂO DE SERVIÇO;

2. VALIDADE DA PROPOSTA

a) 30 DIAS;

3. EXECUÇÃODOSSERVTÇOS:

a) EXECUÇÂO DOS SERVIçOS APÓS 15 DIAS DA APROVAÇÂO DA PROPOSTA E CRONOGRAMA DOS
SERVIÇOS APROVADO.

R. Argisr Alorcô nnE4. &ip Tnze de úrD
GelclbcãrH t3.tdâoE

CI{PJ:30.358I67,Oíi0Í§6 0 t riei gúsa§.s§er

(79)S993.1fio
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1. FORMAÇÃODOCONTRATO

/ DOREAIUSTECONTRATUAL

O contrato será reajustado com base na convenção coletiva de trabalho da categoria sindical,
ou quando houver aumento do salário mínimo, dos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciários, impostos e tributos de qualquer natureza, inclusive qualquer determinação
onerosa do Ministério do Trabalho, mudanças na política salarial do Governo Federal, desde que
legalmente comprovados nos mesmos índices, bases e condições. Todo o custo referente ao
mecanismo para melhora do salário, encargos sociais e insumos serão repassados integralmente para a
fatura.

2, DECLARAÇÕES

2. Declaramos que efetuaremos o pagamento dos encargos e obrigações sociais, de INSS e FGTS, nos
prazos e forÍnas da Lei.

3. FTSCALTZAçÃO

Para um melhor acompanhamento dos trabalhos, manteremos equipes de fiscalizaço-es
(supervisor), que atuam frequentemente, onde nos permite observar os serviços prestados,
facilitando as provideàcias que sera-o tomadas imediatamente.

/ CATEGORIAPROFISSIONAL

Funcionários treinados, qualificados e Reciclados pela Empresa e com Instrução de Ensino, obletivando
--..capacitar profissionalmente a executar suas atiüdades proporcionando os conhecimentos de Noçôes de

Segurança; Direitos Humanos e Relações Humanas no Trabalho.

Os funcionários designados ao serviço estarão uniformizados, portando crachás, todos de nível Ensino
Médio e convenientemente instruídos ao bom relacionamento para com o público.

PORQUE TERCEIRIZAR:

A UNISERV tem compromisso com seus funciona'rios e clientes, oferecendo algumas vantagens,
demonstrando tambe'm responsabilidade e incenüvo com seus colaboradores atrave's de:

1. Todos os custos e despesas legais e/ou adicionais incidentes sobre os serviços estarão incluídos
nos preços cotedos e faturas a serem emitidas.

R Anrírigr A:gyodo ncl8{, Eaino Inzo dü }rto
GJoítâ C.íü.í 13, rds 08.

CI{PJ:36.358.157,tüÍ§5 0 t fictt$as.sst
o0!999t0.11r0
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A. CAPACITAçÃO E SELEÇÃO:

r' Treinamentos;
r' Palestras e reunio-es;
r' Gestor em RH - Seleça-o e d i n atnica de grupo;

B. COMPROMISSO:

r' Entrega total do EPI;
/ Fardamento completo dos funciona'rios;
r' Exames exigidos de acordo com o PCMSO;
/ Te'cnica de Segurança do Trabalho - Visita;
/ Entrega do PG&

C. PREVENÇÃO E ACOMPANHAMENTO:

/ Supervisa-o externa dos funciona'rios semanalmente (manhã e noite);
/ Substituição do funcionário, em casos de falta, sem custos ao condominio;
/ Substituiça-o de Funciona'rio em casos de (Atestado, Licença Maternidade, Paternidade e

Fe'rias);
/ Substituição de funcionário, em casos de não aceitação do Condomínio ou Empresa;

D. DIREITOS E OBRIGAÇÕES:

/ Vale Alimentação - VR Alimentação
/ Seguro de Vida - Caixa Seguradora.

E. BOMTICAÇÕES:

/ Á combinar.

Atenciosamentc,
Dept. ComeÍcial
9.8825-8591/ 9.9993-l 1 r0

CI{PJ: 30 358.487000Í§5 § R.&rmieeArnrgth rflS{. Brino frezs drúno
G*naCGí[er 13, s*{8.

t rrrtgsces.ssrr
[r0) 98efi1.flr0
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PROPOST A

VIDA
SERVICOS,

TERCEI RI ZADOS

COME RC I AL
No 15 4-2023

I

!
-l

/j*-.

Ctiente: CREFITO 17' REGIÃ0

FUNCãO: CONSERVACÃO E LIMPEZA),

I
1
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Razão social da empresa: Vida Serviços Terceirizados

CNPJ: 42.013.362/000|-67
Endereço: Rua Padre Nestor Sampãio, 140, Luzia - Areceju/SE

Adminístrador: Manoel Messías Alves de Oliveira

Celular: 79 9 9913-9280

E-mail: comercial@vidaservicos.com

Banco: -

Validade da pÍoposta: 30 dias

Prazo de pagamento: A ajustar, preferencialmente no 4e dia útil subsequente a realização do serviço.

.TEM DEscRrçÃo Dos sERvrços
VALOR POR FUNC.

(Rs)
VATOR TOTAT

MENSAT (Rsl

1
Limpeza e Conservação,3x na semana,5h
diárias.

I R$ 1.466,66

VATOR TOTAT MENSAT R§ l.ffi,ú

VALOR TOTAL ANUAT Rs t7.s99,92

Çf §erviços de Limpeza

Çf quantldade de funcionários: I

EZf salários, benefícios, férias, 13", substituições, encargos
sociais e trabalhistas! impostos, tâxas, uniformes, recisões ê etc.

§/ supervisor de contrâto;

f,] Treinamento dos funcionáÍios;

Çf tncetivo a melhoria da produtividâde;

pf ndequação a condiçôes de trabalho;

pf ordem e asseio dos funcionários;

Çf e mpenho na buscâ de sotuções attemativas e efi<ientes;

I Ru. P.dIt N.rtor S.mpaio, N' t/O, Lurla - AracâlúSE
@ eammttrtvogvtd.aôMoos.coro
a (79) 999í3-9200

PROPOSTA 1

rulrcroruÁnros

n5 L466.,66

I proposta inclui:
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CERTIDÂO NEGATIVA DE DÉB]TOS ESTADUAIS N. 51735 / 2023

lnscrlção Estadual: 27 1827980

Razão Soclal: VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

C PJ: 420í3362000í67

Nalurêza Juridica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA

AtMdadê Econômica: SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

EndeToço: AVENIDA G (CJ FRANCO FREIRE I) CJ FRANCO FREIRE I 139 , ARUANA . ARACÀJU CEP
49000707

CertiÍicamos que, em nome do requerente, não existem débitos em aberto referentes a tributos estaduais,
ressalvando o direito da Fazenda Pública Estadual de cobrar dÍvidas que venham a ser apuradas. Certidão emitida
via lntemet nos termos da portaria N'283 de 1510212001, válida por 30 (trinta) dias â partiÍ da data da emissão.

Certidão Emitida em 2511012023 , válida alé 2411112023 e deve ser conferida na lnlemet no endereço
www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Autenticação : 20231 025648X15

25t101?023 111

SECRETARIA OE
ESTAOO OA FAZENOA
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CAIXa-
CAIXA ECONOMiCA FEOÊRAL

CertiÍicado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

al:
Endereço:

42.Or3.362/OOO1-67

VIDA SERVICOS TERCEIR!ZADOS LTDA

R I,,IANOEL GRÂTULIANO DOS SANTOS 199 / AEROPORTo / ARACÀJU / SE
/ 49038-578

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobranç de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encrrgos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Valadader l9l10 /2023 a L7 /\L/2o23

CertiÍicação Número: 202310 1908250 186640609

Informação obtida em 25/10/2023 14:18:51

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htlps://consutta-cÍ{.câixa.gov.br/consultacÍÍ/pag€dconsultlaEm pregadoí. jsÍ 1t1
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lnrcrição Eltadual:
Razão Social:
CNPJ:
Natur€za Jurídica:
Atividade Econômlcai
Endorêço:

SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Declaração de Recolhimênto do ICMS l{, 517351/2023

27.1.42.794-0
VIDA SERVICOS TÊRCEIRIZADOS LTDA
42.Ot3.362lOOOt-67
SOCIEDADE EMPRESÁRIA UMITADA
SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO
AVENIDA G (CJ FRANCO FREIRE I) C] FRANCO FREIRE I 139
ARUANA - ARACAJU CEP: 49000707

c t7

Declaramos que, de acordo com as informações constantes em nossos aÍquivos, a citada empresa está regular com
os recolhimentos do ICMS, ressalvando o direito da Fâzenda Pública Estadual de cobrar dívidas que venham a ser
apuradas de responsabilidade da empresa aqui qualificada, após a emissão deste documento.

Declaração emitida via Internet nos termos da poÊaria No.790, óe 29/OS|2OO1., válida por 30 (trinta) dias a partir
da emissão.

A presente declaração de recolhimento, emitada em 25llO/2023 14:20:39, é vállda âté 24llLl2023 e deve ser
conferida na Internet no endereço www.sêfaz.sê.9ov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 25 de Outubro de 2023

Autenticação:2023í o2554B3oQ

Copyright @ 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Serglpe
av. Tancredo Neves, s/n - C€ntro Âdministraüvo augusto Franco

Cep 4908G900 - A.acàju/SE - (úxx79) 216-7000

httpsr/se.{,íity.sêf8z.sê.gov.b/poítaUpíintjsp?AppName=SlC&Transld=T24í62&Opton=process&tokênEUgYUKpuccb4lpcviJA8|ÍOCC 1t1
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDÃO NEGATIVA DE DEBITOS

Aracaju, 13 de Setembro de 2023
Ne.202300454871

CNPJ: 42.013.36210001-67

CONtTIbUiNtE;VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

A aceitação desta certidão está condicionada à verifrcação de sua autenticidade na Internet,
no endereço: https://fazenda.aracaju.se. gov.br

Código de Autenticidade: 88.001 1.0066.GG.073C
Ceúidão emitida com base na Portada O2|2OO7 de 2810612007

i

Em cumprirnento à solicitaçáo do requerente com as características acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Pública Municipal pêsquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
díüdas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tribuüírios, não constatamos a existência de débitos em nome do
contribuinte em apreço.
Esta certidão será váIida aré 1217212023
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CERTIDÀO NEGATIVÀ DE DEBITOS TRABAÍ.,HTSTÀS

Nomes VIDÀ SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDÀ (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 42 . 013.362/ O0OL-67
Certidão n" t 4831104? /2023
Expedição: 13/09/2023, às l3:43:04
Validade: Il/03/2O24 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que vrDÀ SERVTCOS TERCETRIZ.àDoS LrDÀ (xÀrRlz E FrLràrg),
j-nscrito(a) no CNPJ sob o n" 12.OL3.36210001-6?, ttÀo coxsTÀ como
i-nadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns." L2.440/2OIL e
13 -461 /20L1, e no A|'o 07/2022 da CGJT, de 2l de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
À aceitaÇão desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http: / /wwvt. tst. jus.br) .

Certidão emitida gratuj-tamente.

rrrFORrlÀçÀO II{PORTÀNTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiça do TrabaJ-ho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos 'j udiciais trabalhistas, i-ncf usive no concernentê aos
recolhi-mêntos previdenciários, a honorários, â custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em fei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Concj-liação Prévia ou demais titulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.
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MINISTÉRIO OA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda l{acional

CERTIDÂO NEGATIVA DE DÉB[os RELATIVoS Aos TRIBUToS FEDERA§ E À DÍuDA
ATÍVA DA UNIÃO

Nome: VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 42.013.3620001-67

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquêr dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identiÍicado que vierem a ser apuradas, é certiÍicado que
não constam pendências em seu nome, relaüvas a crâjitos tributários administrados pela Secretâria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU)junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente Íederativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administraçáo direta a ele vinculados. Referê.se à situaÉo do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigôes sociais previstas
nas alÍneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. I í da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991 .

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet, nos
endereços <http://rb.gov.bÊ ou <http:/ rvww.pgÍn.gov.br2.

Certidâo emitida gratuitamente com base na Porlaria Con,unta RFB/PGFN no I .751, de Z1OI2O14.
Emitida às í3:37:0'1 do dia 1310912023 <hora e data de Brasília>.
Válida eté 1110312024.
Código de controle da certidão: F644.07F1.06D'1.C523
Oualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL F I 7

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

NÚMERO OE TNSCRJÇÀO

,42.013.362000167
IíATRIZ

GOMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SÍTUAçÂO
CADASTRAL

OATÂ OE ÁAERÍUFÁ
19/051202t

NOME EiiPRESÀÂIAL
VIOA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTOA

' 
írul o oo FsÍÂaÊ-ÊctMENTo (NoMÉ oÉ FÁ,\ Íirsla)

VIOA SERVICOS TERCEIRIZADOS
PORTE

E

E OAATMDAOE E

Ez.lí-3{r0 - Sowiçca combinado3 d6 oscritório o apoio administr'àlivo

E OASAÍIVIDADES SECUN
,l l ,o-a{X, . Constuçlo d€ êdlficlos
,(,.21.5{0 - ln3t laÉo c manútcnÉo olátÍicâ
i(l.223-02 - lnstalaÉo e rnânutcnção do llstemas central. de ar condiclonado, de vontllaÉo c rofrlg.raçào
,13.30-{42 - lnctalaÉo do porta!, ianela!, toto!, divirórias o arrnário! smbulidos da qualquor ]nat rl.l
i€,30{/t - Sêíviços de pintura de edillcios em gê,al
49.23.{r{r2 . SoMço de tsansporto do p.rsagolÍos . locaçâo de automóvols com motoíl.ta
77.íí.0{0 " Locâçáo do áutomóvoir !êm condutor
80.20{r{rí - Aüvidadê. dê monitoramênto dê siit.m.s do rêgurançâ elet ônico
81.íl-7{» - Sarviço! combinador par-a apoio a adilicior, .xc.to condomínioa pr.diai3
8í.21.a{0 - Limpoza em prÉdior o em domicílio!
8í.303.00. Aüvidsdo! paisagí!ücat
82.19"9.01 - Fotocópi.t
82.20-2,00 - AtMdader do têleâtendlmonto
97,006.(x, - Sorvlço. domésücos

cóDIGo E DESCRIÇÁO DA NATURÊZA JURíOICÂ

206-2 - Soci.dado Emp.a3ária Limitada

TOGRÂOOURO

R PÂDRE NESÍOR SAMPAIO
NúMERo

tiO
COI,IPL EMEMTO

CEP

49.üt{ll5
AARRO/DISTRÍIO
LUZI"A ARACAJU

ENOEREÇO ETEÍRôNICO
aDÍ{ll{lsTRÂnvo@vtDAsERvtcos.com

TÉLEFONE

(79) 9í39-28/13

ENTE ÉEDÊRAÍIVO (EFR)
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Aprovado pela lnstÍução Normativa RFB no 2.119, de 06 de dezembÍo de 2022.

Emitido no dia 2Elí112023 às í4:54:0í (data e hora de BrasÍlia).
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E t7SEGUNDA ALTERAçÃO CONTRATUAL DA EMPRESA:
vrDA SERVrçOS TERCETRTZADOS LTDA

cNPJ 42.0í3.362/000Í67

Admite-se na sociedade o sócio MANOEL MESSTAS ALVES DE OLIVEIRA,
brasileiro, solteiro, empresário, nascido em 2710311991, CNH/DETRAN-SE no

05881410250, CPF no 052.206.595-37 residente e domiciliado na Rua 23 N. 359,
baino Parque dos Farois, município Nossa Senhora do Socorro/SE, CEP 49160-000.

Retira-se da sociedade o sócio MATEUS FREITAS MOTA transferindo 100% de
suas quotas de Íorma onerosa e os respectívos direitos e obrigações para o sócio
MANOEL MESSIAS ALVES DE OLIVEIRA dando plena e irrevogável quitação.

coNsoLrDAçÃo Do CoNTRATO SOCTAL

MANOEL MESSIAS ALVES DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, empresário, nascido em
27103Í1991, CNH/DETRAN-SE no 0588í410250, CPF no 052.206.595-37 residente e
domiciliado na Rua 23 N. 359, bairro Parque dos Farois, município Nossa Senhora do
Socorro/SE, CEP 49160-000, sócio da sociedade limitada VIDA SERVIçOS
TERCEIRIZADOS LTDA, sediada na Rua Padre Nestor Sampaio n. 140, baino Luzia, CEP:
49045-015, município Aracaju/SE, com seu contrato social arquivado nessa Junta
Comercial sob o NIRE no 28200790696, devidamente inscrita no CNPJ sob o no

42.013.36210001-67.

Cláusula Primeira - A sociedade girará sob nome empresarial VIDA SERVIçOS
TERCEIRIZADOS LTDA e adota o nome fantasia de VIDA SERVIçOS TERCEIRIZADOS.

Cláusula Segunda e tem sua sede na Rua Padre Nestor Sampaio n. 140, bairro Luzia,
CEP: 49045-015, município Aracaju/SE. A empresa poderá a qualquer tempo, abrir ou
fechar filiais, em qualquer parte do país, se assim, decidir o sócio, mediante alteração
contratual assinada por ele.

Cláusula Terceira - A sociedade tem por objeto: Serviços combinados de escritório e apoio
administrativo, Construçáo de edifícios, lnstalação e manutenção elétrica, lnstalação e

MATEUS FREITAS MOTA, brasileiro, solteiro, empresário, natural de AracajuiSE, nascido
em Í1108/1997, portador do RG no 3.535.099-7 SSP/SE e do CPF no 069.121.515-40
residente e domiciliado na Rua Manoel Gratuliano dos Santos no "lgg, Bairro Marivan,
Aracaju/SE, CEP 49039-288, sócio da sociedade limitada VIDA SERVIçOS
TERCEIRIZADOS LTDA, sediada na Rua G, CJ Franco Freire l, no 139, baino Aruana,
Aracaju/SE, CEP 49.000-707, com seu contrato social arquivado nessa Junta Comercial
sob o NIRE no 28200790696, devidamente inscrita no CNPJ sob o n' 42.01 3.362/0001-67,
resolve:

Alterar o endereço para: Rua Padre Nestor Sampaio n. 140, baino Luzia, CEP:
49045-01 5, município Aracaju/SE.
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SOSERVI

1. EXPERIÊNCIA

Atuando no mercado de terceirização de serviços desde 1972, a SOSERVI acumula um longo

aprendizado e parcerias longevas com clientes de diversos portes e sêgmentos, como

indústrias, hospitais, shoppings, instituições de ensino, empresas de logística, condomíníos e

redes varejistas, entre outros. Ao terceirizar com a SOSERVI, o cliente sente a segurança de que

está escolhendo trabalhar com quem tem uma longa trajetória de excelência, responsabilidade

e seriedade e, portanto, pode ficar tranquilo.

2. PACOTE DE SOrUçÕES

Além dos serviços de limpeza e conservação, a SOSERVI também é especialista em terceirização

de mão de obra qualiÍicada para diversas outras atividades que atendem as mais diferentes

demandas dos nossos clientes. Seja para terceirizar por tempo indeterminado ou mesmo para

atender necessidades de curto prazo, a SOSERVI tem um pacote de soluções ideal para atender

a sua empresa.

Auxiliar de Serviços Gerais Porteiro Jardineiro

3. SOLIDEZ

É importãnte poder contar com um parceiro de negócios que tenha solidez, principalmente

em cenários de instabilidade. Pela sua experiência e pelo porte da sua carteira de clientes, a

SOSERVI mantém uma estrutura forte para cumprir compromissos e manter investimentos em

treinamento e equipamentos. Atualmente, a SOSERVI atende cerca de 500 clientes em,

aproximadamente, 1.500 pontos de atendimento e tem um faturamento médio mensal em

torno de R$ 20.mO.000,00.

3
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+. peoRÃo DE sERVrço

Com o objetivo de criar um padrão de qualidade nas atividades realizadas pelos funcionários

que atuam na ponta da prestação de serviço, a SOSERVI desenvolveu e documentou uma série

de Procedimentos Operacionais Padrão (POP). A construção desses POPs e o seu

aprimoramento progressivo são fruto de uma longa curva de aprendizado.

lsso significa que, dentro do universo de servíços de Limpeza e Conservação, por exemplo,

atividades como limpeza de banheiro, lavagem de piso, tratamento de piso e limpeza de

ambientes administrativos estão descritas e ilustradas passo-a-passo e de uma íorma

minuciosa para que, independentemente do cliente ou em qual cidade estejam sendo

realizadas, haja uma uniformidade no processo de execução dessas tareÍas e nos resultados

alcançados.Os POPs também mencionam os equipamentos, EPls, materiais e utensílios que

serão necessários para a realização das atividades.

Para funções não relacionadas aos serviços de Limpeza e Conservação, como Porteiro,

Recepcionista e Copeira, por exemplo, a SOSERVI trabalha com POPs básicos que são

adequados às necessidades da contratante.

Além dos POPs, que detalham as etapas das atividades, nossa equipe da linha de frente também

se guia por Rotinas de Serviço que estabelecem quais atividades devem ser Íeitas, em quais

horários e em quais áreas ou setores da empresa contratante. Essas rotinas são deflnidas para

cada função (ex: Auxiliar de Serviços Gerais, Porteiro, Recepcionista, etc), em acordo com as

demandas e prioridades específicas da contratante e são avaliadas mensalmente para

realização de ajustes, se necessário, evitando, dessa forma, que o funcionário fique ocioso ou

sobrecarregado.

5. TREINAMENTO

Para as funções relacionadas ao serviço de limpeza e conservação, a SoSERVI desenvolve e

aplica treinamentos técnicos próprios e exclusivos que promovem a formação e a atualização

de profissionais, padronizando a execução das atividades e gerando mais produtividade. Na

nossa Universidade da Limpeza, instrutores experientes conduzem o treinamento dos

4
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funcionários, que aprendem, na prática, a executar os Procedimentos Operacionais Padrão

(POP) em espaços que simulam os ambientes onde irão atuar, como, por exemplo, escritório,

quarto de hospital e sanitário. As técnicas utilizadas em cada um dos POPs são exaustivamente

repetidas e seguem uma sequência lógica de higienização do ambíente a partir de um estudo

detalhãdo do tipo de sujidade, climatização e fluxo de transeuntes.

Além dessa formação específica voltada para Auxiliares de Serviços Gerais, Encarregados e

Supervisores, a SOSERVI também oferece capacitações próprias para as Íunções de patinador,

operador de máquina, atendente de praça de alimentação, porteiro, recepcionista, copeira e

maqueiro. Para as demais funções, a SOSERVI recruta os funcionários que já possuem

capacitação técnica comprovada nas suas respectivas áreas de atuação.

Os processos de capacitação dos funcionários são categorizados da seguinte forma:

. CAPACITAçÃO lNlClAL (realizada na Universidade da Limpeza)

Todos os candidatos passam por 3 dias de treinamento prático e teórico e, ao final, realizam

uma prova. Se aprovados, são considerados formados pela Universidade.

. PROGRÂMA PERMANENTE DE CAPACITAçÃO

No decorrer da prestação do serviço, são realizados treinamentos nas áreas técnica,

comportamental e de segurança e saúde do trabalho, conforme necessidades levantadas pelo

Coordenador do contrato. Obs: Os treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras (NR),

estão alinhados às exigências do sistema e-Social.

6. CONTROLE DA OPERAçÃO

A nossa equipe operacional mantém um cronograma de visitas aos clientes para

acompanhamento dos serviços. Durante essas visitas, o supervisor ou coordenador operacional

5

. RECICLAGEM (realizada no local da prestação de servíço ou na unidade Soservi mais próxima)

Durante a vigência do contrato, é realizada anualmente (ou sempre que houver necessidade),

uma reciclagem técnica para revisão dos POPs e rotinas de serviço do cliente.
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SOSERVI

utiliza, através do seu celular, a plataforma digital Câecklist Fácil. Essa ferramenta de gestão

interna oferece o acompanhamento, em tempo real, da visão do nosso supervisor operacional

durante a visita ao contrato, possibilitando o controle dos principais aspectos da operação. O

supervisor alimenta um doshbooÍd com iníormações coletadas, gerando indicadores

operacionais de desempenho e relatórios gerenciais que permitem o acompanhamento das

equipes nos locais de trabalho.

Entre suas principais funcionalidades, o Checklist Fócil possibilita mensurar a produtívidade,

inÍormando a duração das atividades executadas por nossos funcionários, além de permitir a

criação de ronkings quê exibem, por exemplo, as quantidades de aplicações de limpeza por

área. A ferramenta também permite o registro e acompanhamento de ocorrências e não-

conformidades, com a possibilidade de uplood de Íotos e, ainda, o registro e acompanhamento

dos respectivos planos de ação para solução dessas não-conformidades.

Além desses controles, a SOSERVI realiza reuniões mensais de alinhamento e avaliação iunto

com o cliente, apresentando indicadores de absenteísmo e cobertura, turnover, treinamentos

realizados, acidentes de trabalho, ligações e ocorrências registradas pelo nosso SAC, visitas da

supervisão ao cliente e inspeções de qualidade. Nesses encontros, são também analisados os

principais desafios da operação para que se encontre, conjuntamente, as melhores soluções.

7. CUTTURA DA QUALIDADE

Nosso know-how nesses processos tem origem na própria cultura da SOSERVI de realizar visitas

aos clientes para lnspeção de Qualidade dos nossos serviços. Essas visitas não são previamente

6

A equipe da SOSERVI tem experiência de engajamento nos processos de auditorias externas

aos quais os nossos clientes se submetem, colaborando, assim, para que eles alcancem

importantes selos de qualidade.

Seja em certíficações específicas para a área industrial, auditorias de qualidade em shoppings

ou, ainda, processos de acreditação hospitalar guiados por instituiçôes certificadoras nacionais

e internacionais, a SOSERVI sabe da necessidade de comprometimento total de todos os

funcionários.
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A SOSERVI também tem experiência no formato de controle de qualidade que envolve o Acordo

de Nível de Serviço lService Level Agreement - SLAI com seus clientes. Nesses casos, o próprio

cliente contribui para a definição do roteiro da inspeção de qualidade, de acordo com suas

exigências e prioridades, e é firmado um documento entre as partes, garantindo o nível de

serviço que deve ser entregue.

A cultura da qualidade da SOSERVI levou à conquísta do selo de certificação ISO !D01:2015, o

qual atesta que a empresa trabalha em acordo com normas internacionais de qualidade.

8. COBERTURA DE FATTAS E FÉRIAS

A SOSERVI conta com uma Coordenação Operacional lnterna (COl), que dá suporte à equipe

externa, sendo este o setor responsável pela cobertura de faltas e férias. Para que o cliente não

fique descoberto, na ausência de um profissional, o COI envia outro funcionário habilitado

para aquela função. Esse funcionário faz parte do nosso Grupo de Apoio, equipe que está

sempre a postos para dar cobertura nesses casos.

O COlacompanha e gerencia as ausências através de um sistema interno de registro e cobertura

de faltas, licenças médícas, licenças legais, suspensões, acidente de trabalho, férias e

demissôes. Ao ser identificada a ausência de um colaborador, a chefia imediata (Supervisor /
Encarregado) entra em contato com o COl, informando os dados do colaborador ausente e o

horário do serviço para que seja providenciada a cobertura.

9. RESPONSABILlDADE FISCAL

Ao contratar a SOSERVI, o cliente tem acesso ao nosso Portal de Responsabilidade, no qual

ficam disponíveis os comprovantes de regularidade da própria SOSERVI e dos nossos

7
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informadas à nossa equipe de linha de frente e são realizadas num formato de controle

cruzado, ou seja, um supervisor inspeciona o contrato do outro, o que facilita a percepção de

possíveis não conformidades, uma vez que o olhar está menos acostumado ao ambiente.
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funcionários que estiverem lotados na empresa contratante. A partir de um login e de uma

senha pré-determinados, qualquer um dos administradores do contrato terá acesso - on-line

e em tempo real - às guias de recolhimento de impostos e contribuições trabalhistas

escaneadas (com a visualização da autenticação mecânica do banco usado para pagamento),

além de certidôes, folha de pagamento e benefícios acordados.

O portal peÍmite à empresa contratante ter total controle e segurança sobre o cumprimento

das obrigações trabalhistas, previdenciárias e fiscais. Essa garantia é essencial em qualquer

contrato de terceirização para evitar eventuais prejuízos ao cliente, baseado no princípio da

Responsabilidade Solidária, segundo o qual a empresa que contrata um serviço terceirizado

também responde legalmente pêlas obrigações trabalhistas e previdenciárias do funcionário.

Ou seja, se a empresa de terceirização de mão de obra não honrar com todas as obrigações

previstas em Lei, a empresa contratante pode vir a ser responsabilizada, no caso de ações ou

processos judiciais. Por isso, é essencial ter a garantia da Responsabilidade Fiscal da empresa

na hora de terceirizar o serviço.

10. PREVENçAO DE ACIDENTES E ENFERMIDADES

O nosso Serviço Especializado em Entenharia de Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT)

tem uma rigorosa atuação no treinamento e acompanhamento das atÍvidades realizadas pelos

nossos funcionários para prevenir acidentes e ênfermidades. Um dos principais focos do SESMT

é a conscientização, orientação e fiscalização quanto ao uso correto dos Equipamentosde

Proteção lndividual (EPls).

Este departamento gerâ, mensalmente, relatórios com os índices de afastamento dos

colaboradores, identificando as doenças mais frequentes e as possíveis causas, buscando

formas e elaborando treinamentos para minimizar os índices de absenteísmo. Esses relatórios

são apresentados em reunião, conforme cronograma da contratante.

A equipe do SESMT está à disposição de toda nossa carteira de clientes e é composta por

Coordenadora Médica do Trabalho, Médica do Trabalho, Engenheiro de Segurança do Trabalho,

Técnicos de Segurança do Trabalho e Enfermeira Técnica de Educação Continuada.

I
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1. LocAr oe rxrcuçÃo Do sERVrço

A prestação de serviços proposta ocorrerá na AV. MINISTRO GERATDO BARRETO SOBRAL, Ne

2100 - sAtA 308 - EMPRESARIAL JFC TRADE CENTER NO EAIRRO DO JARDTNS - ARACATU/SE -
CEP.:49026-900.

9

Entre suas açôes, o SESMT promove o Diálogo Mensal de Saúde (DMS), um momento de 30

mínutos, realizado todo mês, no qual o Técnico de Segurãnça do Trabalho conversa com os

colaboradores sobre diversos temas relacionados à Segurança, Saúde e Meio Ambiente e aplica

treinamentos relativos às Normas Regulamentadoras (NRs).

2. ESCOPO DO SERV!çO

O objeto desta Proposta Técnica é o fornecimento de mão de obra terceirizada para prestaçãode

serviços de LIMPEZA t COTSERVAçÃO, com 01 Auxiliar de Servicos Gerais, 5 horas por dia - 3

vezes na semana às seFundas-feiÍa das 12h00 às 17HOO, quartas-feira das 08h00 às e sextas-

feira das 08h00 às 13:00hs, com início em 05 (cincol dias úteis à partir do aceite dessa Proposta.

Além da disponibilização dos profissionais de linha de frentê operacional, a SOSERVI também

se responsabiliza por:

. Realizar a seleção e capacitação dos funcionários que prestarão os serviços.

. Realizar o controle da operação e garantir a qualidade do serviço prestado, de acordo com

os Procedimentos Operacionais Padrão (POP) da SOSERVI e com as rotinas de serviço

acordadas com o cliente.

. Disponibilizar estrutura de suporte ê atendimênto para o controle da operação (Ex:

Encarregados, Supervisores, Coordenadores).

. Realizar o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus funcionários.

. Realizar a cobertura de faltas, férias e licenças, não deixando o cliente descoberto em caso

de ausência de um funcíonário.

. Cumprir com todas as suas obrigagões fiscais, trabalhistas e previdenciárias e manter a

documentação referente a essas obrigações sempre acessível à contratante através de portal

digital.
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observação: o detalhamento de todas as obrigações da SoSERVI perante a contratante

constará no Contrato de Prestação de Serviço a ser firmado entre as partes.

A seguir, é apresentada uma breve descrição das atividades que são realizadas pelos

profissionais que exercerão a(s) função(ões) contratada(s):

. AUXII-IAR DE SERVIçOS GERAIS (ASG, AUX. DE SERV. OPERACIONAIS)

Realizâ a limpêza e conservação de ambientes através de atíüdades como:

- Limpeza, lavagem, desinfecção, tratamento e polimento de pisos.

- Limpeza de paredes, divisórias, janelas e portas.

- Limpeza de teto.

- Limpeza de mobiliário em geral (Ex: mesas, armários, cadeiras, prateleiras, etc.)

- Limpeza de equipamentos e elementos decorativos (Ex: cortinas, persianas, aparelhos de ar-

condicionado, extintores, quadros, espelhos, etc.).

- Recolhimento de lixo das lixeiras e lavagem de lixeiras.

- Lavagem de torneiras, balcôes e cubas.

- Lavagem e desinfecção de mictórios e bacias sanitárias.

- Abastecimento de materiais de higiene pessoal (Ex: papel higiênico, papel toalha, sabonete

líquido, etc.)

10

. Realizar a prevenção de acidentes dêtrabalho e enfermidades através do cumprimento das

normas de segurança e saúde do trabalho.

. Fornecer e garantir o uso adequado de uniÍormes e crachás de identificação pelos seus

funcionários.

o Fornecer e garantir o uso adequado de equipamentos, materiais ê utensílios necessários para

a execução dos serviços acordados, conforme dimensionamento realizado.

o Fornecer e garantir o uso adequado de Equipamentos de Proteção lndíüdual (EPll e Coletivos

(EPC) necessários para realização das atividades.
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3. ESTRUTURA DE SUPORTE OPERACIONAL

Além dos funcionários que atuam na linha de frente da operação (Auxiliares de Serviços Gerais,

Recepcionistas, Porteiros, etc), o nosso cliente tem, à sua disposição, uma estrutura de suporte

e atendimento robusta, composta por Supervisor(a) e Encarregados. Para completar a nossa

hierarquia operacional, cada unidade da SOSERVI conta com um Gerente e, na matriz, a

Coordenação Operacional lnterna (COl) assegura que os funcionários estejam no lugar certo,

na hora certa em todos os contratos.

A seguir, são apresentadas as atribuiçôes de cada um dos componentes dessa estrutura de

suporte.

. GERENÍE DE FILIAT

- Acompanhamento e direcionamento de toda a área operacional.

- Acompanhamento de levantamentos técnicos realizados pela área operacional.

- Avaliação mensal do desempenho da equipe através dos indicadores estabelecidos.

- ldentificação de novos serviços dos quais o cliente possa estar precisando e em relação aos

quais a SOSERVI possa oferecer soluções.

- lntermediação (Cliente / SOSERVI) das necessidades de adequações operacionais e

redimensionamento de contratos com a área comercial.

- Participação em reuniões com a sua equipe e com o cliente.

- lntermediação entre as áreas para alcance dos objetivos comuns.

. EQUIPE DA COOROENAçÃO OPERACIONAT INTERNA - COI

- Organização das coberturas de falta, licença médica, suspensão, licença legal, demissão x

admissão, serviço extra, reforço operacional, férias etc.

- Atendimento aos funcionários: autorização de retorno ao trabalho por faltas, aplicação de

medidas disciplinares, atendimento no pÍocesso demissional.

- Processo de empréstimo consignado.

Observação: O ASG pode realizar atividades até 2m de altura. Acima desse patamar, e

necessária a contratação de serviço específico para trabãlho em altura, pois exige treinamento

e equipamentos de segurança diferenciados.

11
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- Entrega de Vale Transporte Admissional e Complementar

- Confecção do Relatório de Absenteísmo.

- Registros de ocorrências em SCO dos funcionários.

- Atualização de CTPS.

. ENCÂRREGADO

Nos casos em que o Supervisor é volante, ou seja, não atua fixo na empresa contratante e/ou

nos casos em que a contratante é de grande porte, exigindo cobertura de grandes áreas físicas,

pode haver a necessidade de estabelecer a função de Encarregado para liderar equipes de

funcionários por área de atuação. As atribuições do Supervisor, nesses casos, deverão ser

compartilhadas com os encarregados.

. SUPERVISOR OPERACIOÍIIAL

- Monitoramento direto do efetivo da(s) unidade(s) sob sua responsabilidade, liderando a

equipe, conduzindo-a para obtenção dos resultados desejados e garantindo a qualidade na

prestação de serviços.

- Acompanhamento do efetivo com relação a absenteísmo, motivação e identificação das

necessidades de treinamento.

- Controle de uso, conservação e reposição de fardamentos, materiais, utensílios,

equipamentos, EPls e EPCs.

- Garantia da execução de todos os processos e rotinas operacionais e pela execução do check-

list de avaliação de conformidade (7 passos).

- ldentificação de novos serviços dos quais o cliente possa estar precisando e em relação aos

quais a SOSERVI possa oferecer soluções.

72
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4. UNIFORMES

A SOSERVI trabalha com uniformes específícos e apropriados para cada função. A seguir, são

apresentados alguns dos modelos utilizados.

Observação: o Supervisor Operacional, quando da visita ao contrato, avalia o fardamento dos

funcionários quanto ao tempo de uso e estado de conservação. Através de sistema próprio, ele

faz o acompanhamento e analisa o momento de fazer a substituição, que pode seguir a

periodicidade padrão de determinado tipo de uniforme ou ser realizada imediatamente, de

acordo com a necessidade.

t7

s. RErAçÃO CUSTO-BENEFíC|O

Mais do que prestar serviços de qualidade, a SOSERVI procura atuar como parceira da empresa

contratante, oferecendo soluções eficazes, com uma relação custo x benefício favorável. No

momento de analisar os nossos preços, é importante recapitular:

. Quanto custa um serviço de baixa qualidade que precisa ser refeito ou que prejudica a sua

operação?

. Q.uanto custa lidar com faltas de funcionários que não são cobertas com prontidão?

. Quanto custa enfrentar processos judiciais por reclamaçôes de funcionários cujos direitos não

foram respeitados?

13
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o Quanto custa um acidente de trabalho para a saúde do funcionário e para a reputação da sua

empresa?

. Quanto custe não controlar indicadores de desempenho?

. Quanto custa ter de gerenciar múltiplos fornecedores terceirizados quando o seu fornecedor

de confiança não tem amplo alcance de atendimento?

. Quanto custa não contar com o engajamento dos funcionários terceirizados no seu processo

de certificação de qualidade?

. Quanto custa não ter à sua disposição uma estrutura de atendimento robusta?

6. DESCRTçÃO E PREçO DOS SERV|çOS

A seguir, são apresentadas as tabelas-resumo dos preços de acordo com o dimensionamento

apresentado. Os valores incluem os salários, encargos e provisões, uniformes e todos os

benefícios legais exigidos pela Convenção Coletiva de Trabalho - CCf/2023 da categoria do ano

vígente (seguro assistência, vale transporte, vale alimentação), taxas administrativas e de lucro

e todos os impostos.

Fl3

Carga horária

Aux. Serviços Gerais 3 x semana 5h00 lncluso RS 2,541,118

7. PAGAMENTO

pagamento será efetuado mensalmente, através de cobrança bancáría, mediante

apresentação de Nota Fiscal. A falta de pagamento na data acordada sujeitará a contratante a

uma multa de 2% (dois por cento) ao mês e acréscimo de juros de mora, de acordo com o

mercado financeiro.

Os valores sofrerão reajustes sempre que houver variação do salário da classe e/ou instituiçâo

de novos benefícios aos funcionários, aplicando-se percentuais, com base em índices da época,

14
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Qtde. Func. Função Escala Material
Valor Total Mensal

TOTAT R5 2.541,48

9. REAJUSTES DE PREçOS
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quer sejam estes resultantes de dispositivos legais editados pelo Governo Federal ou por

Acordos/Dissídios da classe, firmados através da Justiça do Trabalho e/ou Delegacia Regional

do Trabalho.

Na ocorrência de qualquer medida do Governo Federal, que implique na elevação dos custos

da prestação dos serviços pactuados, criação de novos tributos/benefícios e/ou no

congelamento de preços e serviços, bem como a ocorrência de alteração salarial da categoria

profissÍonal, será repassado aos preços na mesma proporção da majoração determinada e,

como tal, absorvida pela CONTRATANTE, de modo a manter o equilíbrio financeiro do contrato.

10. VATIDADE DA PROPOSTA

A proposta tem validade de 30 (trinta dias) a contar da data de sua emissão, podendo ser

prorrogada com a anuência por escrito da SOSERVI.

F

15
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11. TERMO DE ACEITE

Pelo presente instrumento, a empresa

Valor da proposta: RS

Data prevista para início das atividades:

Fica estipulado, para ambas as partes, um prazo máximo de até 30 dias para assinatura do

contrato.

de de

Carimbo e Assinatura da Contratante

F
Ftr.

com sede à inscrita no

CNPJdoMinistériodaFazendasobon.9-eln5criçãoE5tadualn.9
aceita as condições da proposta.

Após o aceite pela contratante e não assinado o contrato no prazo acima estabelecido, a

proposta tornar-se-á um contrato prelíminar, nos moldes previstos no art.452 a 466 do Código

Civil, vi8orando por prazo indeterminado e com reajuste anual de acordo com o índice da

CCÍ/SINDICESE SE no mês de janeiro.

16
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sosERVr socrEDADE DE SERV]çOS GERATS LTDA.

oUNDA - PE (MATRTZI

Av. Pan Nordestina,325, Vila Popular, Olinda - PE, CEP:53.010-210
CNPJ: 09.863.853/0001-21
Fone: (81) 2122.8800

FORTAL€ZA. CE

R. José Lourenço,2530, Joaquim Távora, Fortâlêza - CE, CEP:60.115-282
CNPJ: 09.863.853/0010-12
Fone: (85) 3031.5700

toÃo PEssoA - PB

Av. Piauí,330, Estados, João Pessoa - PB, CEP: 58.030-330
CNPJ: 09.863.853/0003-93
Fone: (83)3224.4500

uaceró-ru
R. Antônio Gerbase, 119, Pintanguinha, Maceió - AL, CEP: 57.052-160
CNPJ: 09.863.853/@02-02
Fone: (82) 3371.2024

NATAL. f,N
R. Tomaz Pereira, L973, Lagoa Nova, Natal - RN, CEP: 59056-210
CNPJ: 09.863.853/0004-74
Fone: (84) 3222.9869

TERESINA . B
Av. MiguelSady, 1092, São Cristóvão, Teresina - Pl, CEP:64.052-320
CNPJ: 09.863.853/0006-36
Fone: (86) 3222.3413

sÃo LUíS . MA
Av. Grande Oriente, 29, Jardim Renascença, são Luís - MA, CEP: 65.075-180
CNPJ: 09.863.853/0009-89
Fone: (98) 3268.2821

ARACAJU . SE

Av. Desembargador Maynard, 284, Cirurgia, Aracaju - SE, cEP: 49.055-210
CNPI: 09.863.853/0008-06
Fone: (791 !222 .8844

71

SALVADOR . BA

R. Prof. Souza Brito, S/N, ltapuã, Salvador - BA, CEP: 41.90-380
CNPJ: 09.863.853/0007-17
Fone: (71) 3355.0265
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manutençâo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilação e refrigeração,
lnstalação de portas, janelas, tetos, divisórias e armários de qualquer material, Serviços de
pintura de edifícios em geral, Serviços de transporte de passageiros - locação de
automóveis com motorista, Locação de automóveis sem condutor, Atividades de
monitoramento de sistemas de segurança eletrônico, Serviços combinados para apoio a
edifÍcios, exceto condomínios prediais, Limpeza em prédios e em domicílios, Atividades
paisagísticas, Fotocópias, Atividades de teleatendimento, Serviços domésticos.

Cláusula Quarta - O prazo de duração da sociedade é indeterminado-

Cláusula Quinta - O capital social é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), constituído em
20.000 (vinte mil) cotas indivisíveis, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, neste ato
subscritas e integralizadas pelo sócio em moeda corrente do paÍs e distribuída da seguinte
forma:

MATEUS FREITAS MOTA - 20.000 quotas no valor de RS 20.000 (vinte mil reais).

Cláusula Sétima - As quotas são indivisÍveis e náo poderão ser cedidas ou transÍerias a
terceiros sem o consentimento do outro sócio, a quem Íica assegurado, em igualdade de
condições e preço, o direito de preferência para a sua aquisição se postas à venda,
formalizando, se realizada a cessão delas, a alteração contratual pertinente.

Cláusula Oitava - A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralização do capital social.

Cláusula Nona - A administração da sociedade caberá ao sócio MANOEL MESSIAS
ALVES DE OLIVEIRA, com os poderes e atribuições de gerenciar os negócios sociais,
vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos quotistas ou terceiros, bem como
onerar ou alienar bens imóveis da sociedade, sem autorização do outro sócio.

Cláusula Décima - Ao término de cada exercício, em 31 de dezembro, o administrador
prestará contas justificadas de sua administração, procedendo a elaboração do inventário
do balanço patrimonial e do balanço de resultado econômico, cabendo aos sócios, na
proporção de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Cláusula Décima Primeira - Nos quatro meses seguintes ao término do exercício do
exercício social, os sócios deliberação sobre as contas e designaráo administradores
quando for o caso.

Cláusula Décima Segunda - A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependência, mediante alteração contratual assinada por todos os sócios.

Cláusula Décima Têrceira - O sócio poderá, Íixar uma retirada mensal, a título de pró-
labore, observadas as disposições regulamentares pertinentes.

Cláusula Sexta - As atividades serão exercidas em locais de terceiros.
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Cláusula Décima Quarta - Falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade
continuará suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo possível
ou inexistindo interesse destes ou do(s) sócios(s) remanescente(s), o valor de seus haveres
será apurado e liquidado com base na situação patrimonial da sociedade, à data da
resolução, verificada em balanço especialmente levantado.

Parágrafo único - O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relação a seu sócio.

Cláusula Décima Quinta - O Administrador declara, sob as penas da lei, de que não está
impedido de exercer a administraçâo da empresa, por lei especial, ou em virtude de
condenação criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação,
peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de
consumo, fé pública, ou a propriedade.

Cláusula Décima Sexta - O sócio declara que a sociedade se enquadra em Microempresa
- ME, nos termos da Lei Complemenlar n" 123, de 14 de dezembro de 2006, e que não se
enquadra em qualquer das hipóteses de exclusão relacionadas no § 40 do art. 30 da
mencionada lei. (art. 30, l, da Lei Complementar no í23, de 2006)

Cláusula Décima Sétima - Fica eleito o foro da comarca de Aracaju/SE, para o exercÍcio
e o cumprimento dos direitos e obrigações resultantes dêste contrato,

AracajuiSE, 07 de Agosto de 2O23.

MANOEL MESSIAS ALVES DE OLIVEIRA
Sócio Administrador
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ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA consta assinado digitalmente poÍ:

CPF/CNPJ Nome

05220659537 MANOEL MESSIAS ALVES DE OLIVEIRA

MATEUS FREITAS MOTA06912151540

C JUCESE

CRlttI@ o RtCIstIo Ei OA/OS/2023 16:50 soB l" 20239333521.
PBa/t§cor,a,: 230335527 DE OA/OA /2023.
cóDr@ Dr vrRrrrcrçIo: 1231172a664. ct.pi, Dl alDr: a201335200015?
ÍrRl: 28200790696. col t!8lMs DO AlClgtAO 

'tlt 
gllOA/2o23.

vtltl Ittlvl@lt tttclrir aloos LtDl

nlttl troBtrÀ nrlo
srdtEinu-crf,r!

rrr. .!C.lir. . .. . grô?.lr!

À vàr1dâó. dê.rê do@nto, rê !6p!ê6áô, 11.â .!lêrtô À cÕrprôv.çáo dê suâ à!tênt1.ld!rrê nos relpctiúos poltàls?
rafo@do s.us r..Fctrwca códlqo. d. va'iricaçao.

r DENrrFrcAÇÃo Do(s) ASSTNANTE(S)



CREF rô-iz-
Fh-

sERvtço púeLrco FEDERAL
GONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA í7"

REGÁo - cREFtro 17

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N" 2OI2O22

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E
OBJETO AO CONTRATO N" 2O12O22,
CELEBRADO ENTRE O CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERÂPIA
ocUPAcIoNAL oA 17. REGIÃo
CREFITO í7 E A EMPRESA XX.

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA ocUPAcIoNAL _ .I7" REGIÃo,

pessoa jurÍdica de direito público, inscrito no CNPJ sob o no 31.687.131 10001-12, com sede no

Empresarial JFC Trade Center, na Avenida Ministro Geraldo Baneto Sobral no 2100, sala 308,

Jardins, Aracaju/SE, CEP: 490.26-900, neste ato representado pelo Presidente Dr. Jader

Pereira de Farias Neto, denominado "CONTRATANTE".

Empresa XXX, pessoa jurídica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o no XX, com sede na

XX, no XX, baino XX, )ü, CEP: XX, neste ato representado pel (a) senhor (a) XXX, nomeado
.CONTRATADA".

Resolvem, Íirmar o PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E OBJETO REFERENTE A

PRESTAçÃO OE SERVTçOS DE L|MPEZA, ASSETO E CONSERVAÇÁO PREDTAL, COM O

FORNECIÍIIENTO DE MÃO DE OBRA, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI'S, EM

conformidade com as cláusulas e condições a seguir estabelecidas.

cúusulA PRTMETRA - DA PRoRRocAçÃo

1. O instrumento tem por objeto pronogar a vigência contratual por mais 12 (doze) meses, a

ser iniciado em XX e Íinalizado em XX, podendo ser prorrogado por sucessivos períodos,

limitado a 60 (sessenta) meses. Em conformidade com o art. 57, §1o da Lei n'8.666 de 21 de

junho de 1993.

CúUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral,2100, Sala 308, Empresârial IFC Trade Center, Jardins -Aracâru-SE CEP

49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900
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2.1 O Termo Aditivo objetiva a supressáo do objeto para diminuir o quantitativo de expediente

na prestação dos serviços.

2.2 O valor contratual passará de R$ )ü (Valor por extenso), nos termos do art. 65, parágrafo

2o, inciso ll, da Lei Federal no 8.666/93, o qual será reajustado para o montante de R$ )ü (Valor

por extenso), considerando os reajustes e oscilação do mercado.

cúusuLA TERGEIRA - DA DorAçÃo oRçAMENTÁRh

3.1 A despesa deconente da presente alteração correrá: 6.2.2.1.1 .O'1.O4.O4.023

Terceirizados - PJ

Serviços

CúUSULA QUARTA - DA JUSTIF]CATIVA

4.í Os contratos administrativos devem ser cumpridos integralmente. Dessa forma, no caso

de interesse público superveniente, a administraçâo pública pode, unilateralmente, acrescer

ou suprimir o valor contratual em até 25o/o, contotme disposição do artigo 65, parágrafo Ío, da

Lei no 8.666/93. Entretanto, nos contÍatos regidos por esta lei a supressão poderá exceder os

25%, nos termos e hipóteses dispostos no inciso ll do parágrafo 20 do artigo 65, desde que

haja acordo entre as partes contratuais.

CúUSULA QUINTA - DAS ALTERAçÕES

5.1 Fica alterado a partir da data da assinatura do presente Termo Aditivo, sobre expansão

das dependências desta autarquia com o encênâmento contratual do aluguel da subsede, a

jornada de trabalho (diária estabelecida), descrição dos materiais de limpeza, estimativas de

quantitativos e períodos no TR, que passa a partir da assinatura deste Termo, a ter a seguinte

redação:

a) Os serviços deverão ser executados nas dependências do local relacionado abaixo:

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

ENDEREÇO

CONSELHO REGIONAL
DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL

Avenida Ministro Geraldo
Barreto Sobral,2100. Sala 308.
Empresarial JFC Trade Center. 34,1 m"

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial IFC Trade Center, Jardins -Araca,u-SE CEP

49.026-900 Telefoner (79) 3011 0900

Ánea rnreRxe
Fsixs dê ProdutiYidade (m')
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CREFITO-17 - Jardins.
49.026-900.

Aracaju/SE CEP

b) O serviços será realizado 3 (três) vezes por sema na, expediente (turno 5h), descritos
abaixo:

REGTME DE EXECUçÃO DOS SERVIçOS

DIAS DA SEMANA TURNO HORÁRIO

SEGUNDA DAS 12H AS 17H

QUARTA DAS O8H AS 13H

SEXTA MANHA DAS O8H AS 13H

c) Planilha com as descríçôes, estimativa de quantitativo e período.

ITEM DESCRTçÃO QTDE UND TEMPO

1

SACO DE LIXO PRETO - 60 LITROS
Confeccionado de polietileno de baixa
densidade, recicláveis ou virgens, solda
contínua, uniforme, homogênea e com
dobras na lateral.
Embalagem com 10 Unidades.

5 PCT Por Mês

2

SACO DE LIXO PRETO - 20 LITROS
Confeccionado de polietileno de baixa
densidade, recicláveis ou virgens, solda
contínua, uniforme, homogênea e com
dobras na lateral.
Embalagem com í0 Unidades.

5 PCT Por Mês

PAPEL HIGIÊNICO EXTRA BR,ANCO
Macio, picotado e texturizado. Folha
dupla, 100% fibras celulósicas. Rolo de
30m x 10cm.
Embalagem de 12 Unidades.

1 PCT
Um por

Trimestre
(A cadâ t ês m6ês)

PAPEL TOALHA
Toalha de papel interfolha de 2 dobras.

Av. Ministro Geraldo Barreto SobrâI,2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, lardins -Aracaiu-SE CEP

49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900

&

3

TARDE

MANHÃ



t
'100o/o fibras celulósicas virgens, sem
fragrância e impurezas. Cor branca,
absorvente, para secagem de mãos e
utensílios. Dimensões: 2O X 21 qn.
Pacote com 1.0000fls.

3 PCT Por Mês

5

LUSTRA UÓVEIS
Uso geral na limpeza e lustre de móveis
de madeira.
Embalagem de 500m1.

1 UND Um por
Bimestre

(A cãdr dois rnose.)

6
1 Por Mês

7

PANO DE CHÃO
Alvejado em algodão, com costuras
laterais, alto absorção de umidade,
tamanho equivalente a um saco de
açúcar de 50 kg vazio, medindo
aproximadamente 60 x 80cm, gramatura
de 22 de batida, peso médio de 200
gramas

3 UND
Um por

Semestre
(A cada 3els mo3ê!)

I 2 Por Mês

I UND Por Mês

10

LUVAS DE úTEX NATURAL
Uso geral em limpeza e higienização
com interior forrado e palma
antiderrapante e forma anatômica.
Espessura média 0,55mm e
comprimento de 300mm. Não permite a
entrada de líquidos no seu interior.
Embalagem com 1 par.

2 UND
Um por

Semestre
( cada rols malaa)

SABONETE LíOUIDO
Sabonete líquido perolado, pronto uso

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA í7"

REGIAO - CREFITO 17

4

PANO MULTIUSO
Pacote com 5 Unidades.

Dimensões: 30x50cm

UND

DESINFETANTE LíQUIDO
Concentrado bactericida à base de
pinho.
Embalagem de 500m1.

UND

9
DESODORIZADOR SANITÁRO

Pastilha Sanitária Adesiva.
Embalagem com 3 Unidades.

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral,2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP

49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900
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11

para mãos, com tampa e lacre, rotulado.
Na embalagem deverá constar a data de
fabricação, validade do material e
número do lote. Embalagem de 5 litros.

1 UND Um por
Trimestre

(A c.d. 63 mG..)

12
Áeul sanrÁRta LÍeurDA

Para lavagem de banheiro e pia.
Composição: Hipoclorito de sódio,
hidróxido de sódio, cloreto, com, no
mínimo, de 2o/o a 2,5'/o de cloro ativo,
incolor.
Embalagem de 5 litros.

1 UND Um por
Trimestre

(A cada três me6ês)

13

DISPENSER PARA ÁLCOOL GEL DE
PAREDE COM RESERVATÓRP

Dispenser com reservatório de 400m1 ou
800 ml, para álcool gel, o qual foi
desenvolvido para atender
estabelecimentos como escritórios,
consultórios, residências e onde houver
a necessidade de higienizaçáo.

1

Unica
Aquisição

14

Álcool cEL ANTtssÉPTtco 70%
Foi desenvolvido para higienização das
mãos, sua elevada concentração
alcoólica na composição apresenta ação
antisséptica, além de proporcionar
hidratação devido ao extrato de Aloe
Vera + Glicerina. ldeal para manter as
mâos livres de germes. Higieniza suas
mãos sem água, sabáo e toalha,
matando 99,99% dos germes comuns.

Embalagem de 5 litros.

I UND
Um por

Semestre
(A câdr .cir me3or)

't5
2 UND Por Mês

't6

Ácroo uuRrÁrrco
Solução Aquosa de Cloreto de
Hidrogênio; Aspecto: LÍquido fumegante
incolor a amarelado; de odor pungente e 1 UND

Av. Ministro Ceraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarlal IFC Trade Center, lardins -Aracâiu-SE CEP

49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900

UND

AROMATIZADOR AEROSSOL
LAVANOA

Embalagem de 360m1/3299.
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initante; altamente coÍrosivo à maioria
dos metais; Concentração: Mín. 8%.
Embalagem de 500m1.

Um por
Semestre

(A cadâ rei. mc.c.)

17

OETERGENTE LíQUIDO
Concentrado, neutro, biodegradável,
com alto poder de límpeza, parc
lavagem de louça e talheres.
Embalagem de 500m1.

1 UND Um por
Trimestre

(A cadâ tra. m...a)

18

LlMPADOR PERFUMADO

Com fragrâncias mârcantes,

composição balanceada de

matérias-primas que garantem a
remoção rápida dos resíduos nas
superfícies. Limpa e deixa um

cheirinho agradável no ambiente.
Embalagem de 500m1.

1 UND Por Mês

19

SAPONÁCEO CREMOSO
Composição: tensoativo aniônicos e não
iônicos, espessante, alcalinizantes,
abrasivo, preservante, pigmentos,
fragrância.
Embalagem de 300m1.

1 UND Por Mês

LIMPA VIDROS
Líquido levemente
Embalagem de 500m1.

perfumado. UND Por Mês

2',1

LIMPA PISOS PORCELANATO
lndicado para limpeza de diversos tipos
de superfícies de maneira rápida e sem
esforços, deixando qm agradável
perfume. Composição: Alcool primário
etoxilado, óxido de lauramina,
adjuvante, alcalinizante, coadjuvante,
conservante, corante, fragrância,
sequestrante, solvente e veículo.
Embalagem de 750m1.

2 UND

Av. Mlnistro Geraldo Bârreto Sobral, 2100, Sala 308, Emprêsârtal IFC Trade Center, Jardins -Aracaiu-SE CEP

49.026-900 Telefoner (791 3011 0900

*

20 2

Por Mês

FLANELA AMARELA
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22
Para limpeza em geral. 100% algodão.
Com bainha e etiqueta costurada na
lateral para identificação da marca ou
procedência. Dimensões: 57 x 26cm.

2 UND Um por
Semestre

(A c!d. .al. maa.a)

23

RODO PARA LIMPEZA
Borracha dupla de 60cm (0,5cm de
espessura), cabo de madeira ou metal
revestido em plástico, medindo
aproximadamente 1,18m

1 UND
Unica

Aquisiçáo

24

VASSOURA DE PÊLO BOLA NOVIÇA
A Vassoura De Pêlo Bola Noviça foi
desenvolvida para pisos secos, lisos e
delicados, possibilita vanição 360",
ampliando a superfície de contato. Suas
cerdas naturais e macias não ananham
o piso e seu formato não danifica os
móveis.

1 UND
Unica

Aquisição

INSETICIDA AEROSSOL

Prevenir dos insetos que tanto

incomodam e transmitem doenças. Ele

possui Íórmula exclusiva à base de água

que oferece proteção eficaz por alé 12

horas.

Embalagem de 380m1.

1 UND Um por
Semestre

(A cada sols mê!oa)

CLÁUSULA SEXTA . DA TNCLUSÃO DE PARÁGRÂFO

6.1 lncluir a partir da data da assinatura do presente Termo Aditivo, no PARÁGRAFO QUINTO

- DAS OBRIGAÇÔES DA CONTRATADA, que vigerá com a seguinte redação:

6.2 A CONTRATADA ficará responsável em repor os materiais

identiÍicados pelo FISCAUGESTOR de contrato no prazo de 48h a contar

da data do recebimento do e-mail.

cúusuLA sÉnMA - DA RATTFTCAÇÃo

Av. MinisEo Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, lardins 'Aracaju-SE CEP

49.026-900 Telefone: (79J 3011 0900

25
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7.1 Ficam mantidas e ratificadas as demais Cláusulas e condições estabelecidas no Confato

Original, que náo foram alteradas pelo presente Termo Aditivo. E, por estarem justos e

contratados, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença

das testemunhas abaixo.

Aracaju, de de 2023.

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TER.APIA OCUPACIONAL DA í7'REGIÂO .
CREFITO.í7

JADER PEREIRA DE FARIAS NETO (CONTRATANTE)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA XXX (CONTRATAOA)

(FrscAL oo CoNTRATO)

TESTEMUNHA
NOME:
CPF
ASSINATURA:

TESTEMUNHA
NOME:
CPF:
ASSINATURA:

Av. Minlstro Geraldo Barreto Sobral,2100, Selâ 308, Empresârlal IFC Trade Center, Jardins -Ârâcaiu-SE CEP

49.026-900 Telefone; [79) 3011 0900

ü
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Comunicação lntema - Cl no 071l2023lCPL

Aracaju, 14 de novembro de 2023

DA: CPL

Para: GAPRE/CREFITO í7

Assunto: Solicitação de apreciação do Processo n" 2712023.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, a Comissão Permanente Licitação, desta

autarquia, através da Presidente da Comissão, Dra. Juliana Dantas Andrade,

encaminha o Processo n" 2712023 para análise de Vossa senhoria e envio para

elaboração de parecer jurídico.

Atenciosamente,

A.
l.]

Juliana Dantrs Andrade

Coordenadora da CPL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA í7' REGIÁO
Av. Ministro Geraldo Banêto Sobral, no 2100, Ed. Empresarial JFC, sala 308, Jardins, Aracalu/SE - CEP

49.026010 - TELEFONE: 3011-0900

ü
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Comunicação lntêma - Gapre - Cl/Gapre no 22512023

Aracaju/SE, í 6 de novembro de 2O23

A

Assessoria Jurídica

Conselho Regional de Fisioterapia e Têrapia Ocupacional - CREFITO 17.

Prezado (a),

Com cordiais cumprimentos, o Presidente do Conselho Regional de

Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17'Regiáo, Dr. Jader Pereira de Farias

Neto, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei 6.316/75, encaminha

através deste, o processo licitatório no 2712023, que tem como objeto a

prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação, com Íomecimento de

mão de obra, materiais, equipamentos e EPI's, para análise e manifestação

jurídica.

Sem mais para o momento.

Respeitosamente, JADER PEREIRA DE arthàdo dê foimà dlgltâl por

FARTAs it+ãT,:§f.?ij^-^
NETO:83494'l 54520 Dàdo3: 2023 r | .1 ó r 2:43,40 {3'@'

Jader Pereira de Farias Neto
Presidente do CREFITO 17

7

CREFíTO17 - CqÉêlho Rogimel d6 FEioterepiâ ê Te.aÍiâ Oo./p€cional da 17'Rêgião Jun3dlÉo: SêÍÍtipê
End.: JFC Tredg C6ntêr - Av. Ministo G€rêdo garÍeto Sobral, 2100 - SALÀ 308 - Jardins, Aracaiu - SE, 4902Ht0 TEL: (79) 3011 0900

ü

Assunto: Manifestacão Jurídica oara Processo Licitatório n" 2712023
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Comunicação Interna- CI n" 085/2023/ASJUR

Aracaju, 23 de novembro de 2023

De: ASJUtuCREFITOIT

Pera: GAPRE

Prezado Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, e em resposta à CI GAPRE/CREFITO I 7 n'
225/2023, que versa sobre o processo de aditamento contÍatual de prazo e de objeto da

empresa Vida Serviços Terceirizados LTDA, sirvo-me da presente para encamiúar
parecer jurídico solicitado, consoante se vê no doc. anexo-.

Sem mais, colocamo-nos à disposição para maiores esclarecimentos que se fizerem

necessários.

Atenciosamente

Thiago Áugusto Souza Silva
Assessor Jurídico - Crefito l7

77

SEDf,: AY. Mi.i!üo Cn Jdo B€Írelo SoàÍal. ú'2100. Bl EftpírlrÍi.l ,rC. 8rL loE, Jrrdiís, À,rc|iúSE - CEP a9.(Í/óOlo
TdcôB: ?9-3m+24?6r'322{-í7ó I / scsd..rirü!fi !o | 7@g!t!il.@r

t
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I- RELATÓRO

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Oopacional da 174 regiã0, por intermédio de

sua Comissáo de Licitação, na pessoa de sua Presidente, submete à apreciação desta Assessoria

Jurídica o presente processo administrativo, no qual se requer análise jurídica acerca da legalidade do

aditivo ao contrato no 2012022, que tem como objeto a prorÍogação no prazo de vigência contrafual,

bem mmo a alteração do seu objeto contratual inaugural, em deconência da diminuiÉo no quantitativo

de serviços e materiais, em virtude da solicitação realizada pelo Presidente desta autarquia.

Desta forma, sob a égide da legislação aplicável, passamos à análise, devidamente

fundamentada do caso.

II-ANÁL§E JURíDICA

Preliminarmente, insta salientar que a presente manifestaçáo toma por base, exclusivamente,

os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administÍativo em epígraÍe.

Destarte, compete a esta Assessoria prestar mnsultoria sob o prisma estritamente jurídim, não lhe

sendo possível adentrar à análise da conveniência e da oportunidade da pÉtica de atos administrativos

e nem ainda manifestar-se sobre os aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

SEDE: Av Mirisr.D Cl'rldo B.ÍEio Soàt:l. r'21(», Fd. ErryÍ!!ffid JFC, 6rh lOE. rrrdins, 
^licrjúSE 

CEP 49.026010
lclcfu6: 7}'lm+24r6l3224-.l7 ú l/ §úúit@6tol ?€irsúil.cb

ri3.

PARECER JURíDICO NO 35/2023

TERMO ADITIVO DO CONTRATO NO 2Ol2022 QUE
ENTRE SI FAZEM O CONSELHO REGIOiIAL DE

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17'
REGIÂO CREFITO.I? E A EMPRESA VIDA
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. ADITIVO DE

PRAZO. AD|T|VO DE OBJETo. REDUçÃO DO

ESPAçO FíS|CO E QUAiTITAT|VO DO SERVTçO.
ATENDII'EiITO AO LITÍTE LEGAL DE 25%. ART.

57, [, E ART 65 §í0, AMBOS DA LEt No 8.666, DE

1993. POSS|BILtDADE

ü
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Versam os pÍesentes autos acerca da análise da legalidade de aditamento de contrato

decoÍrente da Dispensa de Licitaçáo no 2012022, firmado entre o Conselho Regional de Fisioterapia e

Terapia Ocupacional da 17'região e a empresa VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Pois bem, o contrato administrativo no 2012022 tem por objeto a contrataÉo de empresa

especializada no serviço de asseio e conservação, com o fomecimento de materiais de limpeza e EPI

para do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 'l7a Região.

Nos conlralos celebrados pela AdminisfaÇão Pública pode-se falar em pronogação por acordo

entre as paÍles, se a situação fática enquadrar-se em uma das hipóteses dos incisos do art. 57, caput e

incisos. Assim, a pronogação de prazo deve resultar do consenso entre as partes conhatantes, ser

iustificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato,

consoante, para estas duas exigências, determina o §2 do art. 57 da Lei das Licita@s e Contratos.

Quanto aos requisitos para pronogaçã0, andemos a cada um em separado para melhor

visualização e percepção de sua existêncra.

Primeiro, de se visualizar que há manifestação positiva de vontade do contratante e contratado,

no preciso instante em que a autoridade pública autárquica apresenta interesse expresso em

ÍenovaÉo contratual por meio de ofício/comunicação intema no órgâo gestor, e o contratado apresenta

nova proposta orçamentária para novo perÍodo de 12 (doze) meses, após provocação para tal.

Em segundo plano, de se observar que há justificativa expressa e prévia autorização para

obtenção dos meios necessários à pronogação contratual, nos termos do art. 57, § 20, da Lei no

8.666/93, consoante se observa do debulhar processual em si mesmo.

O Tribunal de Contas da União, conforme a sua jurisprudência (Decisão n0 473/1999 - Plenário)

delermina a observância do disposto no art. 57, inciso ll, da lei no 8.666, de í993, somente se

permitindo pronogação de contratos dê prestaÉo de serviços executados de forma contínua por iguais

e sucessivos períodos, desde que sejam obtidos preços e condiçôes mais vantajosas para a

Administração Pública.

E para se conoborar este ponto especílico, andou bem a administração priblica por meio de

sua Comissão Permanente de Licitação (CPL), ao diligenciar pelas atualiza@s das necessidades

reâis da autarquia, mais especiÍicamente sobre a diminuição dos dias de serviço prestados e do

ü

SDDE; Av- Mirisro G.íúro Bürüo Sok l, r'2100. Ed. E@(.6rdrl JFC, s.lr lot, rüdirs, An§rjuSE - CEP 49.026010
T.LfoG: 7$3{»+2a?6r'322.-476 I / scúctüi&rEfi to I 7@rnsil.coúr
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quantitativo dos produtos a serem uÍlizados, considerando que no presente momento o CREFITO-í7

dispoe de apenas uma sala comercial para execu@o dos serviços, não sendo mais necessário o

mesmo quanütativo previsto no processo antenor, documentando toda esta questão nos aúos do

presente processo.

A Lei n0 8.666/93 admite a alteração dos conhatos administrativos, excepcionalmente, nas

hipoteses elencadas no art. 65, com a possibilidade de se impor ao mntratado a obrigação de aceitar o

aditivo contratual, limitado a até 25% do valor da mntratação inicial, rn veórs:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei podêráo ser atterados, mm
as devidas justifcativas, nos seguintes casos: (...)

§ 'lo 0 contratado Íica obrigado a aceitar, nas mesmas condiçoes
contratuais, os acróscimos ou supressões que se fizerem nas obras,

serviços ou compras, até 2570 (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reÍorma de

edifício ou de equipamento, até o limite de 50% (cinqúenta por cento)
para os seus auéscimos. (destaquei)

Considerando a fundamentação apresentada acima, pode.se perceber mm e/a clateza a

plena possibilidade de se realizar aditivo de conlrato com fundamento na necessidade de modificação

quantitativo contratual em deconência da necessidade diminuição do seu objeto, observando, contudo,

o limite de até 25% do valor inicial atualizado do respeciivo contrato - o qual aparentemente é

respeitado no presente caso.

Apesar de praücamente náo se perceber alteração de valor contratual, mesmo com a

demonskação da diminuiçáo dos serviços, üslumbro que plenamente justificável pelas diminutâ

alleraÉo (dento do percentual legal de 25%), bem mmo pelas necessárias atualiza@s e reajustes

anuais, o que parece se encontrar conoborado mm a média dos valores aplicados por empresas

similares no mercado local, para o mesmo serviço.

Agindo assim, não se ouüdou a administra@o pública de buscar novos oÍçamentos

comparativos, em empresas diversas (mas que realizam mesma atribuição), para fins de melhor

aquilatar o preço médio de mercado no momento afual.

§EDE: Av. Minbro Gaildo BsÍlto S.üral, f 2100, Eó EryrE3dül ,FC, §.tr loE, rúdiü, 
^ncrjúSE 

- CEP 49.02ó010
T d.tottá', 7 v3o2+217 61122+17óll sêcÍrqrir.ÍÉfi ro I 7@lrEril.c§r,
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Logo, uma vez previsto em lei a possibilidade de aditamento de objeto, quanto a quantidade,

nâo se observa obstáculo para dar seguimento ao trâmite.

No que tange aos aspeclos formais do procedimento para aditivo de prazo e valor do contrato,

observa-se que este atendeu às exigências legais, quanto ao Wazo limite para a pronogaÉo, bem

como valor legal estabelecido para as contrataÉes por dispensa de licitação, logo não subsistem

impedimentos à realizaçáo do adiüvo em análise, sendo plenamente possivel a sua Íormalização nos

termos dos fu ndamentos jurídicos apresentados.

Quanto ao esboço do primeiro termo aditivo anexado, tenho que desnecesúria existência da

cláusula quarta no corpo do mencionado instrumento, posto que se limita a apresenlar justificativas já

fartamente elencadas no bolo do processo presente (seu local deüdo), em nada mntribuindo sua

repetição à eficiência administraüva esperada, pelo que se recomenda sua exclusão e consequente

renumeraçáo das dáusulas subsequentes.

ilt- coNcLUSÃo

Portanto, de posse dos documentos que instruem este procedimento, e havendo a previsão

legal, entende esta Assessoria Jurídica, pela POSSIBILIDADE LEGAL de promoveÍ o aditamento

conhalual na forma dos arts.57,ll e 65, parágrafolo,dalei 8.666/93, com sua deüda publicaçãoda

despesa para atender as necessidades da Autarquia, não se otvidando de atentar às observa@s

constantes no corpo deste parecer pra fns de ajustes necessários.

É o Parecer.

S.M.J.

Aracaju/SE, 23 de novembro de 2023.

Thiago Augusto Souza Silva

Assessor Jurídico - CREFITO í7

t

§Elrf,: Ar. M;'isto G.Írbo B.rÍlro Sd..l r' 2100. Ed. Eqírsri.l $C, s.l. 306. ,ndi,l!, Ar.cljúSE ' CEP 49.02óOl0
Têlcío'ê:: 7v302a-24 1 6t1224-1761/ ldlLrir.lEntol?@tElit.om
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Comunicação lnterna - Gapre - Cl/Gapre no 23312O23

A

Comissão Permanentê de Licitação - CPL

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17. Região.

CREFITO í7

Assunto: Encaminhamento da Parecer Jurídico e Termo de RatiÍicacão do

Presidente para o Processo no 2712023

Prezadas,

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17"

Região, Dr. Jader Pereira de Farias Neto, no uso de suas atribuições

conferidas pela Lei 6.316/75, conforme requerimento realizado através da

Comunicação lnterna - Cl n" 07112023/CPL, encaminho o parecer jurídico e o

termo de ratificaÉo do Presidente do processo licitatório no 2712O23, acerca da

contratação de empresa especializada na prestação de serviço de limpeza,

asseio e conservação com fornecimento de mão de obra, materiais e

equipamentos e EPI's para providências, por gentileza.

Sem mais para o momento.

Respeitosamentê, jaoen prnrrnn oE FARtAs ^,,ii.dodêdNú€ÀdF.rÁEn
NEro:834e4rís2o ffitr:ff5"Ti:*1'"

Jader Pereira de Farias Neto
Presidente do CREFITO 17

CREFITGI T - Coíi86[lo Rê(,x,t6l do Fidot06fi6 o T€í{ie Oorpâoonal da í7'Rêgiào Jr.r6diçáo: Serglpô
E ú.: JFC Tí.dê Cântêr - Av. MrnistrD Geíaldo Banelo Sob.el.2100 - SAI 30ô - Jadms, Arecqu - SE, ,19026410 IÉL (79) 3011 0€00

ü
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Aracaju/SE, 27 de novembro de 2023
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TERiTO OE RATTF]CAçÃO

TERMO DE AUTORTZAÇÃO DA DTSPENSA DE L|C|TAÇÃO PARA 1o AD|T|VO

OBJETO: CONTRATACÃO DE SERVICO DE LIMPEZA COM O FORNECIMENTO DE

MÃO DE OBRA. MATERIAIS E PROOUTOS.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA

OCUPACIONAL DA í7ô REGÉO- CREFITO-17, no uso de suas atribuições legais,

Resolve: Autorizar a DISPENSA DE LICITAÇÃO, após acato do PARECER JURÍDICO

desta entidade, e PARECER DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO em favor da EMPRESA:

VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ: 42.0í3.362/0001-67,

localizada : Rua Padre Nestor Sampaio, 140, Luzia - Aracaju/SE, destinado a prestação

de serviços de limpeza e conservação da sede do CREFITO-17, com o fornecimento

de mão de obra especializada, equipamentos e produtos, com fundamento No " ART.

24, INCISO II, DA LEi FEdETAI N.O 8,666/93, QUE DEFINE QUE É DISPENSÁVEL A

LICITAÇÃO PARA OUTROS SERVIÇOS E COMPRAS DE VALOR ATÉ 1O% (DEZ POR

CENTO) DO LtMtTE PREVTSTO NA ALíNEA "A", DO tNCtSO il DO ARTTGO

ANTERIOR E PARA ALIENAÇÔES, NOS CASOS PREVISTOS NESTA LEI, DESDE

OUE NÃO SE REFIRAM A PARCELAS DE UM MESMO SERVIÇO, COMPRA OU

ALIENAÇÃO DE MAIOR VULTO QUE POSSA SER REALIZADA DE UMA SÓ VEZ",

Com Valor Global de R$í7.599,92 (Dezessete Mil Quinhentos e Noventa e Nove Reais

e Noventa e Dois Centavos).

PUBLIQUE-SE,

Aracaju/SE, 27 de novembro de 2O23

A§5inado de forma digital por
JADER PEREIRA DE FARIAS JÂDER PÊREIRA DÉ FARIAS

NETO:83494154520 NETO:834e41ís20
Oadot: 2023.1 1.27 1 623:28 {3'0O'

Jader Pereira de Farias Neto
PRESIDENTE DO CREFITO 17

CREFITO-í7 - Cd..lho R.gion.l d. Fi.iot.Epia. T€Et,i. Ocupacionâl d3 ír R.gião Juri3diçrãoi Sergipe End :JFC Trad. CútâÍ - Av
Minislro Gehuo Aâreto Sobrá!.2100 SALA3Oa'Jadins, A-aeju - SE.49026{10 Fone:(79) 30110900

.

í
I



Fts.
CREFI t7

sERVtÇO PUBLTCO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAP]A OCUPACIONAL DA 17'

REGIAO. CREFITO 17

PRIMEIRO TERMO AOITIVO AO CONTRÂTO NO 2OI2O22

PRIMEIRO TERi/IO AOITIVO OE PRAZO E
OBJETO AO CONTRATO }.P 2012022,
CELEBRADO ENTRE O CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL OA 17' REGIÀO
CREFITO 17 E A EMPRESA VIDA
SERVICOS TERCEIRIZÂOOS LTDA.

CONSELHO REGIONAL OE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL - 17'REGIÃO.

pessoa jurídica de direito públco, inscrito no CNPJ sob o no 31.687.13t /0001-i 2. com sede no

Empresarial JFC Trade Center. na Avenida Minislro Geraldo Baneto Sobrel no 2100. sela 308.

Jardins, Aracaju/SE, CEP: 490.26-900, neste ato representado pelo Presidente Dr. Jader

Pereira de Farias Neto, denominado "CONTRATANTE".

VIDA SERVICOS ÍERCEIRIZAOOS LTDA, pessoa juridica de direito privado. inscrito no

CNPJ sob o no 42.013.362/000167, com sede na Avenida Padre Nestor Sâmpaio, no 140.

bairÍo Luzh, Aracaiu§E, CEP: 49.045-015. neste ato Íepíesentado pelo Sr. Manoel Messias

Alves de Oliveira, noÍneado "CONTRATAOA".

Resolvem, firmar o PRIMEIRO TERXIO AOITIVO DE PRAZO E OBJETO REFERENTE A

PRESTAÇÃO DE SERV|ÇOS DE LniPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO pReOtnl, com o
FORNECITENTO DE MÃO DE OBRA, ÍÚATERIAIS, EQUIPAÍI'IENTOS E EPI'S, EM

conformidade com as cláusulas e condiçôes a seguir êstabelecidas.

cúUsuLA PRHEIRA. DA PRORROGAÇÃO

1. O instrumento tem poÍ objeto prorrogar a vigêncie contratual por mais 12 (doze) Íneses, a

ser iniciado em 301112023 e íinalizado em2911112024, podendo ser prorrogado por

sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses. Em conformidade com o art. 57, §1o

da Lei n" 8.666 de 21 de.iunho cle 1993.

Av. Ministro Ceraldo Barreto Sobral, 2100, Sãla 308, Empresâriãl IFC Trade Cent€r, lardns 'ArãC:aiu-SE CEP

49.026-900 Telefone: {79) 3011 0900

ü
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CúUSULA SEGUNDA. Do oBJETo
2'1 O Termo Aditivo objetiva a supressâo do objeto para diminuir o quantitativo de expediente
na prestaçáo dos serviços.

2.2 O valor contrâtual passârá de R$ .17.235,00 (Dezessete mil, duientos e trinta e cinco
reais), nos termos do art. 65, parágrafo 20, inciso ll, da Lei Federal no g.66ô193, o qual será
Íeaiustado para o montante de R$ 17.599.92 (Dezessete mil, quinhentos e noventa e nove
reais e noventa e dois centavos), considerando os íeajustes e oscilação do mercado.

cúusuLA TERCE|RA - DA DorAÇÃo oRÇAÍúENTÁRh

3.1 A despesa decoÍrente da presente alteração correrá: 6.2.2.1.1 .01 .04.04.023 - serviços

Terc€irizados - PJ

CúUSULA QUARTA. oA JUSTIFICATIVA

4.1 Os contÍatos administrativos devem ser cumpridos integíalÍrente. Dessa forma. no caso

de interesse público superveniente, a administraçáo pública pode, unilatêralíÍEnte, acrescer

ou suprimir o valor contratual em atê 25ol0, conforme disposiçâo do artigo 65, parágrafo 1o, da

Lei no 8.666/93. Entretanto, nos contratos regidos por esta lei a supressão poderá exceder os

25%, nos termos e hipóteses dispostos no inciso ll do parágrafo 2o do artigo 65. desde que

haia acordo entre as partes contratuais.

CúUSULA QUINTA . DAs ALTÉRAçÔES

5.í Fica allerado a partir da data da assinatura do presente Termo Aditivo, sobre expansão

das dependências desta autarquia com o enceramento contratual do aluguel da subsede, a

jornada de trabalho (diáÍia estabelecida), descriçáo dos materiais de limpeza, estimativas de

quantitativos e periodos no TR, que passa a partir da assinatura deste Termo, a ter a

seguinle redaçâo:

a) Os serviços deveráo ser executados nas dependências do local Íelacionado abaixo:

UNIDADE
AOMINISTRATIVA

ENOEREÇO Ánea tNrenrua
F.aÍ tu Produtrvt r<,G rm')

Av. Ministro Geraldo Barrêto sobral, 2100, sala 308, Empresarial lFc Trade ceÍa€r, lârdins -ArÀraiu-sE cEP

49.026-900 Teleíonc: (79) 3o11 09o0

I
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DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL
CREFITO.l T

34.1m'

b) O serviços seíá realizado 3 (kês) vezes por semana, êxpediente (turno 5h).
descrilos abaixo:

REGTME DE EXECUçÃO DOS SERVTÇOS

c) Planilha com as descriçóes. eslimativa de quantitativo e período

ITEM DEscRrçÃo QTDE UND TEMPO

1

SACO DE LIXO PRETO - 60 LITROS
Confeccionado de polietileno de baixa
densidade, recicláveis ou virgens. solda
continua, uniforme, homogênea e com
dobras na lateral.
Embalagem com 10 Unidades.

5 PCT Por Mês

SACO DE LIXO PRETO - 20 LITROS
Confeccionado de polietileno de baixa
densidade, Íecicláveis ou virgens, solda
contínua, uniforme, homogênea e com
dobras na lateral.
Embalagem com 10 Unidades.

5 PCT Por Mês

3 1 PCT
Um por

Trimestre
{a ctd. tra. ltl ..al

Av. Ministro G€raldo BarÍeto sobral, 2100, Sala 308, Empresârial lFCTrade Cen&r, lardilrs -Aracaiu-SE cEP

49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900

DIAS DA SEMANA TURNO HORÁRIO

SEGUNDA TARDE DAS 12H ÀS 17H

OUARTA MANHÀ DAS O8H AS 13H

SEXTA MANHÃ DAS O8H AS 13H

Avenida Ministro Geraldo
Barreto Sobrat, 2100. Sala
308. Empresarial JFC Trade
Cenler. - Jardins. Aracaju/SE
cEP 49.026-900.

2

PAPEL HlGIÊNrcO EXTRA BRANCO
Macio, picotado e texturizado. Folha
dupla, 100o/o fibras celulósicas. Rolo de
30m x 1Ocm.
Embalagem de 12 Unidades.

ü
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4

PAPEL OALHA
Toalha de papel interfolhe de 2 dobras.
100% fibras celulósicas virgens. sem
fragráncia e impurezas. Cor branca,
absoNente, para secagem de mãos e
utensllios. Dimensões: 20 X 21 cm.
Pacote com I .0000fls.

1 PCT Por Mês

5

LUSÍRA MÓVEls
Uso geral na limpeza e lustre de móveis
de madeira.
Embalagêm de 500m1

1 UND Um por
Birnestre

lA cia doL ãraaal

6

PANO MULTIUSO
Pacote com 5 Unidades.

Dimensôes: 30x50cm

1 UND Por Mês

7

PANO OE CHÃO
Alvejado em algodão, com costuras
latêÍais. alto absorçáo de umidade.
tamanho equivalente a um saco de
açúcar de 50 kg vazio. rnedindo
aproximadamente 60 x 80cm,
gramatuÍa de 22 de batida, peso médio
cíe 200 gramas

3 UND
Um por

Semestre

lA aada ral. llr-a)

I
DESINFETANTE L|OUIOO

Concentrado bactericida à base de
pinho.
Embalagem de 500m1.

2 UND Por Mês

q
OESODORIZADOR SANITARIO

Pastilha Sanitária Adesiva.
Embalagem com 3 Unidades.

1 UNO Por Mês

10

LUVAS DE úTEX NATURAL
Uso geral em limpeza e higienização
com interioÍ fonado e Palma
antidenâpante e íorma ânatômica.
Espessuía nedia 0,55mm e
comprimento de 300mm. Não permite a
entrada de líquidos no seu interior.
Embalagem com 'l paí.

UND
Um por

SemestÍe

l^c..t t.b É..)

Av. Minisúo ceraldo Barreto Sobral, 2f00, Sala 308, EmprÊsariál IFC Trâde CrnteÍ, lrrdins -Aracaiu-SE CEP

49.026-900 TÊleíone: (79) 301I 0900

ü
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11 1 UND Um por
TriÍnestre

(A ci. t ar r ..a)

'12
Áeue slNrÁnn úourol

PaÍa lavagem de banheiro e pia.
Composiçáo: Hipoclorito de sódio,
hidróxido de sódio, cloreto, com, no
mínimo, de 2Yo a 2.5o/o de cloÍo ativo,
incolor.
Embalagem de 5 litros.

1 UND

í3

DISPENSER PARA ÁLCOOL GEL DE
PAREDE COM RESERVATÓRP

Dispenser com reservalório de 400m1
ou 800 ml para álcool gel, o qual foi
desenvolvido para atender
estabelecimentos como escritórios.
consultóÍios. residências e onde houver
a necessidade de higienização.

1 UND
Unica

Aguisiçáo

14

Álcool cel lxrtssÉprtco zoy"
Foi desenvotuido para higienização das
mãos, sua elevada concentração
alcoólica na composiçâo apresenta
ação antisséptica. além de propoícionar
hidratação devido ao extrato de Aloe
Vera + Glicerina. ldeal para manter as
mãos livres de germes. Higreniza suas
máos sem água, sabáo e toalha,
matando 99,99o/o dos germes comuns.

Embalagem de 5 litros.

1 UND
Um por

Semestre

tA c.rt. aaia íEa.rl

15

AROMATIZADOR AEROSSOL
LAVANDA

Embalagem de 360mU3299.

) Por Mês

Áctoo uuRnlco
Soluçâo Aquosa de Cloreto de

Av. Minish.o Geraldo Barreto sobÍal, 2100, Sala 308, EmpÍ€sarial IFC Trade CenEr. lardins -^racàiu-SE cEP

49.026-900 T€lefone: (79) 3011 0900

t
SABONETE LíOUIDO

Sabonete líquido perolado, pronto uso
paÍa mãos, com tampa e lacre,
rotulado. Na embalagem deverá
constar a datâ de fabricação, validade
do material e número do lote.
Embalagem de 5 litros.

Um por
Trimestre

(^ cjr t ar na..al

UND
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í6
Hidrogênio; Asp€cto: Liquido
fumegante incolor a amarelado; de odor
pungente e initante; altaÍnente
corrosúo à maioria dos metais:
Concêntraçáo: Min. 8%.
Embalagem de 500m1.

1 UND Um por
Semeslre

la cra aan ltia-)

17

OETERGENTE L|QUIOO
Concentrado, neutÍo, biodegradável,
com allo poder de limpeza, para
lavagem de louça e talheres.
Embalagem de 500m1.

1 UND Um por
TrimestÍe

(^ aart tí. or.ai)

18

LIMPAOOR PERFUMADO

Com íragrâncias marcantes,
composiçáo balanceada de
matéÍias-primas que garantem a

remoção rápida dos resíduos nas

superfícies. Limpa e deixa um

cheirinho agradável no ambiente .

Embalagem de 500m1.

1 UND Por Mês

19

SAPONÁCEO CREIIOSO
Composição: tensoativo aniônicos e
náo iônicos, espessante, alcalinizantes.
abrasivo, preseÍvante, pigmentos,
íragrância.
Embalagem de 300m1.

1 UND Por Mês

20
LIIIPA VIDROS

Líquido bvemente perfumado
Embalagem de 500m1.

2 UND Por Mês

21

LIIIPA PISOS PORCELANATO
lndicado para limpeza de diversos lipos
de superficies de maneira rápida e sem
esforços, deixando u.m agradável
perfume. Composiçâo: Alcool primário
etoxilado, óxirJo de lauramina,
adjuvante. alcalinizante, coadiuvante,
consêrvante, coranle, íragrância.
sequestrantê, solvente e veiculo.
Embalagem de 750m1.

2 UND Por Mês

Av. Ministro Gereldo BarrÊto Sobrdl 2l.00, Sala 308, Empresârial ÍFt Trad€ Cênter, lardiÍts -Aracaiu-SÉ CEP

49.026-900 Tel€fone: (79) 3011 0900
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22

FLANELA AIIARELA
Para limpeza em geÍal. 100% algodáo.
Com bainha e etiqueta costuÍada na
lateral paÍa identiÍicaçâo da marca ou
procedência. Dimensôes. 57 x 26cm.

UND Um por
Semestre

tA cd. lab fir.{

23

RODO PARA LITPEZA
BorÍacha dupla de 60cm (0,5cm de
espessura), cabo de madêira ou metal
reveslido em plástico, medindo
aproximadamente'1,18m

1 UND
Unica

Aquisiçâo

24

VASSOUR.À DE PÊLO BOLA NOVICA
A Vassoura De Pêlo Bola Noviça foi
desenvolvrda para pisos secos, lisos e
delicados, possibilita varrição 360".
ampliando a superficie de contato.
Suas cerdas nalurais e macias não
arranham o piso e seu formato não
danifica os móveis.

'1

Unica
Aquisição

25 INSETICIOA AEROSSOL

Prevenir dos insetos que tanto

incomodam e transmitem doenças. Ele

possui fórmula exclusiva à base de

água que oferece píoteção eficaz por

até 12 horas.

Embalagem de 380m1.

1 UND Um por

SemestÍê

lA cadr aaia ír-aa,

CúUSULA SEXTA. DA INCLUSÃO DE PARÁGRAFO

6.í lncluir a partir da data da assinatura do presente Tenno Aditivo. no PARÂGRAFO

QUINÍO - DAS OBRIGAÇÔES DA CONTRAÍADA, que vigerá com e seguinte redaçáo:

6.2 A CONTRATAOA ficará responsável em repor os materiais

identiÍicados pelo FISCAUGESTOR de contrato no prazo de 48h a

contar da data do recebimento do e-mail.

^v. 
Ministro Geraldo Barreto Soüral, 2100,5a1a308, Empresarial IFC Trade Cemer, l.rdins 'Aracaiu-SE CEP

49.02ó.900 Telefone: (79) 3011 09O0

t

UND



àr3.
CRE ot,

SERVIÇO PÚBLEO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL OA í7'

REGIAO. CREFITO 17

cúusuLA sÉnilA - DA RAÍtFtcAçÃo
7.1 Ficam mantidas e ratificadas as demais Cláusulas e condiçôes eíabelecidas no Contrato

original, que não foram alteradas pelo pÍesentê Termo Aditivo. E. por estarem justos e

contralados. assinam o presenle Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença

das testemunhas abaixo.

Araca,u, 29 de novembro de 2023

CONSELHO REGIONAL OE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL OA 17â REG tÃo -

CREFITO.lT
JADER PEREIRA DE FARIAS NETO (CONTRATANTEI

JADER PEREIRA DE Assinado dê foímâ digitar poÍ

FARTAS ,ê?ãjjl,1?â.?:j*,^'
NETO:83494154520 oaoos, 2023.11.2e oa:?e a5 -03.00

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
ÍUIANOEL MESSIAS ALVES OE OLIVEIRA (CONTRATAOA}

§.-.-e-
(FrscAL DO CONTRATO)

TESTEMUNHA
NOME,
CPF
ASSINATURA:

TESTETUNHA
NOME
CPF
ASSINATURA

Av. Ministro Ceraldo BarÍeto Sobral, 2lM, Sala 308, Empresarial IFC Tradc Center, lardins '^rácalu-SE CÉP

49.02ó.900 Tehfone: (79) 3011 0900

ü
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sERVrçO PÚBLTCO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAI DA 17! REGIÃO

CREFITO-17

EXTRATO DE ADITAMENTO DE PRAZO E OBJETO CONTRATUAL NO O2I2O23

OBJETO: Aditivo de supressão do objeto para diminuir o quantitativo de
expediente na prestação dos serviços do CreÍito-17. FUNDAMENTO LEGAL:
Arts. 57 e 65 da Lei n" 8.666/93 e suas posteriores alterações. JUSTIFICATIVA:
A contratação se faz necessária à prestação de serviços de limpeza e
conservação predial, com dedicação exclusiva de mâo de obra e fornecimento
de materiais, considerando que a oferta dos serviços de limpeza acompanhados
dos respectivos produtos necessários otimiza o serviço e garante o fluxo
contínuo, minimizando a possibilidade de ausência de um ou mais produtos
durante o serviço nas dependências do CREFITO-17. RATIFICAçÃO:
2711112023 - Jader Pereira de Farias Neto, Presidente. VALOR GLOBAL:
R$17.599,92 (Dezessete mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e dois
centavos). ELEiíENTO DE DESPESA: 6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Serviços
Terceirizados - PJ. CONTRATADA: VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, inscrito sob o no 42.013.362/0001 67.

Aracaju, 30 de novembro de 2023

_&
Juliana dàntas Andrade
Coordenadora da CPL

Grefito í7

Avcírid! Minisr§ CÉísldo A«üô sok l 2l(l). §al8 308. Etnpt!§ari.l JIC Tl!d. C.út(.. Jardií8- Ànc{u/Sc - CEP a9.o2ó-90o.
rdcftô.: (7,l0ll-0900

ü

t7 "-!
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roÍÍa {. t8/2013
OBIEIO: Dê§ln çro rd€qurd. ib b.nt p.rÍimÉE he.üÉB & Ctt^+Â,

dõIíed6 (om .nü.oürk6 @ n,eup€.áÉlt, po. Gb & r,ôf.Íandr d. p6e .
pror.idtád., nedrâ . doâçlo à Unl o, E ndor, oi.rrto Fêder.l. Munkípia, b.ú @.m
as si ôúíqui.. ê íúnd.(r6 públl6; n itg Éb{.ô íed.BB o d.r *iê!h.Lr rl!
ffili. ôi3t. llrÊôk ÊÉr..b.â6 d. !..vko púUi@, d.!d. $r . .lô.Ílo r. d.aiÉ t
.úru.dê nô po. êh3 pr6t da; o.l.nll.çó4 d. !ôcled.d. ó,11, h<írldõ a dtrnir.é..
5ci.k. q!ê e rêí.r.. L.l n,.9,637/1E8,..i qa.nlriçúB dô ciêd.dê <iül d.
tnêÉ.- Êl6li! . q4 i..!í.Í!. t l n.r 9.rq)^999; ..ind. â§Glâçõ.' ..oop.r.dv.t
qE.t nrLm e r.qúlritc prdi5t6 m Dês.to n.t 5.9ao/ldr6. m ídh. ê§.b.L.id. m
kiill:çao vttór.. [dlld.d.: cri..El+f,

Edr.r dhro.hÊl . p.nh d! 01/d.z.ob.o/2o23, m ad. àt &.1 do Cit -Pn,
M iE: D.. 2rmáhoa, !S, Ato dâ 6ló.1à, cüritlbã ' PR. d FL rnr.ÍrEt, po. Éio !,o
.n&'.ro êlrt,ônko hitpi:/&n.íÉrr.d8.b./s/lidrr@iiÉ..Í..

tiolr. Én o l@iilEro dG dGo@nr6 d. halrlíõco:.ré à.171ú!ni. d.
2otílêal!,ono7t, ú 3.iL .lo CiÊÁ-PÂ lú.1E2<L .fr c.r.v.l - ,i, o! ,lnô po.
i"t m&io do ffiil lr.iteo€,qep..díú.

Âvtlo oa DÉ5ÍÂzrMÉrcro ot aÊis ,aÍRrMoxr^ts r 5/2023 corsElHo nEGtot{^L DE FARM^ga m Estarx, DC satüTA
CATARIÍ{A

^$!o 
* rFÍrralo

REÍÊrcÁçÂo oa oÍrflcÂçÀo r a/2023
i.ti6o a pshrkâí& !l! 28/l1n02t, ad 275r< t, PàAin 267 orrh * la 'À

10a,,9, RS 522,r9'.leÉ-É "^-10819, nSTEts';On& *L',Àl(Eao, RS5t2,19, 16:+'A.
10t8o, i5 L!,r3'j Ond. s. lê '+rc0a1, RS 261,ir9', l.iô-!. 'Â 1@a1, FS 512.19', or!d.
e lê'^-$€ar, RS 161,09', lía-c '^-1642, RS S22,r9'i Oid. ç la'Â'10983, RS 522,19,
hia-e "^-ú4a3, f,9 87,0a': O.d. * É "^-108a5, â5 87,0a', kias '4.1G45, i3 +15,16',
on lê ll '^-10686, nS rr.O:l', l.ils '4.10446. RS a35.16"; Ond. s L 'Â-1Ga7, nS
:Xa,lt', láÉ'A&847, Rj 261,10"; olxlê e L 'À1(É48, i§ 439,16', Li..e 'ÀrO$a,
RS 171,03'; Ond. ! É '^-10889, RS 171,(8',|.i.-e '4.1@49, R5 !a3.12'; Oi.,! * la'A-
10690, i$ a35,16" là&* 'LrG$, RS 522,19'; On.L * la '1,1@!'1, iS Xa,r2', 1.r.,*
"À10891, Â5 522.19'j Oíú€ * lê'A-10892, ii 76,1!', l.ii.e "À-1692, i5 522,19'; OirL
* É'A'r@93, rS 3,18,12', hl.-* 'A-1@3, RS 261,09'; Od. c ll "Â-1049/r, R5 97,91',
bi+* "Á.r@91, â5 87,l}1'j ord. * L'A-10*,6, R5 S2r,19" Li&.'Á-rra96, is r61,1oP;
tr! i. lê "Â-10897, 3S 261.10", t i.-* "A-10897, Â5 Á35,6.r Oí'(h e lê 'A-r0898. ql
512,19', hl,rj. '^-1ú9€, À5 tr,91-; ond! r. lê 'A-!@99, RS 261,10', lêi'* 'Àl@9, xS
522,19'r O.dê i. lê 'A-109O1, i9 a35,16', lc{*n '^-10901, RS 261,09'; IdEÍ 5d .íêno
'Aneli.e Mârúi', '14005', ""a4r.390"r! 'A-rc478r, iR, 522,$!'

Flai.oóp.ür, lr .l. 0.:6h@ & 2023,
MÂico AuaÉuo rHrEsE (oairor

P.*idmt. do aar/st

AlrÉo lr tct6c^çlo

RÉIlÊrcÀçIo oÀ lloTlficÁçÃo ,{. 6/]02:}
n.rifi6 . p!íioCo d. 281/1ln@3, td 225 5e 3. PlaiÉ 267- On<h 3. lé 'Â-

111981", LÉ*'A-$9er; ú.L s. l.'nS r3.5t3,ú l3.a'iS 2901,15"; ttrn.. rm
êI!!o 6 pÍG.sot lisirdG í. t b.l.i

Curiüb.. ! d. derembfo dê 202!.
sÂllono LUB M^n^rGoiI

p/ Comisilo Pemôí6t .L S.lr., 
^Ell.éo. 

AIL€çaô

a/!so 0a Borao@Grç^o a 
^DlrJDGrçlo

,iocts9o Nr 0r7.q»6s2r02f{2 - EDri& Nr 013/202t Dr3fÁzrMÉrrÍÍo DÉ Btr{s
t^IitMo t^15 N.r 0{»2023

O Pr6id.nL rlo CiaÂ-PR.muni.. qe o.6últ tlo.lo ltlh.l.r 053/2023, c!.
tr.t do [r.tfazmênto .L Asi P.tn6úEli ne 003/2023, lo homolo€âdo.m 30111/2023,
*ndo o o6i.1ô .djudk rro . s.aúintê donâtáÍi.: F.$.m Cotokn8o rl,o P.ãná - 0.ó
ori . CNPI .q ,6.61o.5í)rc&1{1 @ Lorê & curiib.'Pi.

Cuririba, It de dezemhro de 2023
ntcÀiDo io(HA Dt oLtvÉlRA

€OIISELHO REGIONAI. DE EI{GEI{HARIA E AGRONOMIÂ
DO RIO GRANDE DO SUL

ffÍtÃto ot Tftflo ADÍnvo

cdÍ.tàdo: oÍÁvlo oÂ iosÀ. c$éri.: 6' Âdtiw d. c.nt6ro dê LeaÉo d. 6â6rs.
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Anhi.nt.l NôGi CdnÉE roí.. W.hê. pêlo CRIA-RS . Otáüo da R6..

o(IiÂÍo Da tlitto 
^Dílluo
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la )17
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lNsPÉtoRl 0o CRÉ^-R5 Ot ÍÁQúÁRA - destê 

^dhlÉ: 
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^rnlr.nràl 
N.n.i oirtÉÉ J6in. wâlt!í p.lo Cnal§ . valmâ

Etuih d.silE o.L MrX cCTxSTRUÍoiA É CM,§EaNOTMCNÍOS LID^ - ME.

COiISEIIIO REGIO ÂI. DE EÍ{GEI{HARIA E AGROÍ{OMIA
oE sÂo PAuro
avrso oa ucÍÍÀçIo

,ia6lo tramôilco i. t4áo2t

Pf,OCtSSO ÂOMÍI§TRÁT'VO Nr t-O35/2023
Moo uDAm pRtcÀo atFÍnô rco No 014/2023

Obielor Cdlí.tôç& d! .Dp.á 6p.(nlü.d. p.n p.61.çao !h nis6 d.
têL.slnEçõêi oata dê ab..t!rô da prcpclzs: 19ll2l2O21, at l0 h@r m ,tê
hnp.://wÚ.d.b./.mpÉt luÂ56 389123)- tdltál dis!.nlvel n. slt
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ÁEtrid. BriBád.no l.riã Um., 1059 3r a.dâr, Ph6.lr6, Sltó Ê.!lo, sP, d8 8ü3oínin à3

São Pàulo, le d. d..êmbb dê 2023
[ÁDla cHf, rÍHINA GUÁR|INTE

G.ícntÉ da G6rào dã conrrr.do

cot{sct-Ho REctof,at- oE faRMÁoa Do EstaDo oE atacoas

Flori.fli9olii, 1! rk D.r6b.o d. 2021.
M^tco 

^uRÉLto 
rÍrEstN l(oER,cB

PÍÉldát. dc Ctr,lSC

cof,s[tlto REctor{at ot rrnmÁcn oo EsrarD DE sÃo pauro

^ttso 
oE u(,t flo
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IUZAAEIh ADAI{IYA
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Vró.i.+s, 29 tÊ rcúb.o d. m2,,
cÁÂlos Ht8nut í,aut{ts oÀ cosÍÁ

PÍàr&nt cRtaÍÍo ls
dmÂto o€ ttmlo ranwo

PnlMllio TIRMO 
^omvo ^o 

COÍtÍiAÍO Nr: dx/2o2-I,
Pnoct550 ÀOMrr'[5TRÂnVO. 02!/m22
cÍ)ivTial^D : cfino ot lNIrGaÀ(Ào tMPRf!Á EsÉo|l m tsrllrro stNTo cr€E/Es
CnPr: 01.219 199/000r{6
Oú€lO: 3CRúCO ot ÀÊCilrTÂM€túO, 5€LaCÂO É ACOiaPlt{H^MEÍÍO Oa a5r GIÁÂrOS
v LqR: 33 ,.9rc,r3 (3.1. ú'l n@.c6r6 . d.! ...8 . tr.,. @DE)
vrcâ{oA o r.e dG vràE do d'r_.rD sá !b t2 ld@l É lé 29l]ljú23 . úlul1&3l.
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