SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 172
REGIAO CREFITO-17

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGCAO, COM O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI's,
PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO CREFITO-17.

PEDIDO: CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 172
REGIAO.

Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100. Sala 308. Empresarial JFC Trade Center. — Jardins. Aracaju/Se - CEP
49.026-900. Telefone: (79) 3023 5955
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 172 REGIAO
CREFITO-17

Comunicagao Interna - Cl n° 56/2023/CPL

Aracaju, 04 de setembro de 2023

Da: CPL
Para: GAPRE/CREFITO 17

Assunto: Solicitagao de Analise e Deliberagao para Aditamento de Contrato

Prezados,

Cumprimentando-os cordialmente, a Comissdo Permanente de Licitacdo do
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17® Regido, solicita,
gentilmente, analise para verificar se o CREFITO 17 entende pela possibilidade de
aditamento de contrato que presta servigos de limpeza com produtos inclusos junto a
empresa VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS, uma vez que este vence no dia 30 de
novembro de 2023.

Salientamos que, o servigo é realizado durante /2 turno, sendo 4 vezes por dia,
intercalando entre sede e subsede.

Sem mais para o momento, estaremos a disposigao para esclarecimentos.

Documento assinado digitalmente

Atenciosamente, ; ub JULIANA DANTAS ANDRADE
g 4 ¥ Data: 04/09/2023 15:21:17-0300
Verifique em https://validar.it_gov.br

Juliana Dantas Andrade
Coordenadora CPL

CREFITO-17 - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17* Regido Jurisdigéo: Sergipe
End.: JFC Trade Center - Av. Ministro Geraido Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010
TEL: (79) 3011-0900
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17° REGIAO
CREFITO-17

Comunicacgao Interna - Gapre — Cl/Gapre n° 189/2023
Aracaju/SE, 11 de setembro de 2023

A
Coordenadora da Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17* Regiao -
CREFITO 17

Assunto: Resposta a Comunicagdo Interna - Cl n° 56/2023/CPL -
Deliberagao para Abertura de Contrato

Prezada,

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17°
Regido, Dr. Jader Pereira de Farias Neto, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Lei 6.316/75, em resposta a Comunicagao Interna - Cl n°
56/2023/CPL, informa que conforme discutido na 4442 Reunido Ordinaria de
Diretoria, realizada dia 06 de setembro de 2023, delibera a abertura de
processo licitatério para aditamento de contrato junto a empresa terceirizada
prestadora de servigos de limpeza com cedéncia de mao de obra e produtos de
limpeza e higiene.

Dotagao Orgamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Servigos Tercerizados -

PJ
Respeitosamente, |,,c; pegeira D FARIAS. Ko daret por 0%k
NETO:83494154520 NETO:83434154520

Dados: 2023.09.11 11:40:57 -03'00"

Jader Pereira de Farias Neto
Presidente do CREFITO 17

CREFITO-17 - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17* Regido Jurisdigdo: Sergipe
End.: JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010 TEL: (79) 3011 0900



N '3 -
w o Plaagt

233

BTy

.,

il ]




@

SERVIGO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17° REGIAO
CREFITO-17

Comunicagao Interna - CI n® 063/2023/CPL

Aracaju, 20 de setembro de 2023
Da: CPL

Para: GAPRE/CREFITO 17
Assunto: Mudanca de Objeto do Processo n*27/2023 e impossibilidade de aditamento

Prezados,

Cumpnmentando-os cordialmente e em resposta a Cl/Gapre n® 189/2023, a qual nos autoriza a
abertura de processo licitatorio para aditamento do contrato junto a empresa terceirizada
prestadora de servicos de limpeza com cedéncia de mdo de obra e produtos de limpeza
e higiene, a Comissio Permanente de Licitagdo do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 17® Regido, vem por meio deste sugenr a altera¢do do objeto do processo
n°27/2023 levando em consideragdo a desocupagdo da subsede do Crefito-17 conforme
informado na a Cl/Gapre n® 168/2023, entendemos que ndo havera necessidade de prestacdo
de servico em dois enderegos distintos. Tendo em vista que atualmente o servico esta sendo
ofertado quatro vezes por semana em meio expediente (5 horas) divididos entre a sede e a
subsede. Ao mesmo tempo, solicitamos que nos seja informado o quantitativo de dias para
prestacdo do servico na sede desta autarquia. Em caso positivo, o contrato atual ndo se toma
vahdo para aditamento levando em consideragdo a mudanca de objeto, dessa forma, solicitamos
autorizagao para abertura de novo processo licitatorio.

Atenciosamente,
Julia‘n%antas Andrade

Presidente da CPL

@Lu U

Tatiane de Oliveira Santos
Membro da CPL

Viviane Nascimento Brandao Lima
Membro da CPL

essica Paloma Rosa Silva

Membro da CPL

Luana Caroline Dantas Pereira
Membro da CPL

CREFI|TO 17
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17° REGIAO
CREFITO-17

Comunicagao Interna - Gapre — Cl/Gapre n° 201/2023

Aracaju/SE, 29 de setembro de 2023

A
Comissdo Permanente de Licitagao - CPL

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17 Regiao -
CREFITO 17

Assunto: Res ta a Comunicacdo Interna n°® 62/2023 CPL

Prezadas,

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 172
Regido, Dr. Jader Pereira de Farias Neto, no uso de suas atribuigoes
conferidas pela Lei 6.316/75, conforme deliberado na 2472 Reuniao Ordinaria
de Diretoria, realizada dia 27 de setembro de 2023, em resposta a
Comunicagéo Interna - Cl n° 62/2023/CPL, vem elucidar que a diretoria desta
autarquia toma ciéncia do pedido desta comissao e solicita que, caso seja
possivel, altere a prestacdo de servigo sobre manutencéo e limpeza dos ar

condicionados.

Na oportunidade, solicitamos que seja enviado oficio a corretora de

imoveis informando que nao havera a renovacgao de contrato de aluguel da sala

CREFITO-17 — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17* Regido Jurisdigdo: Sergipe
End.: JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010 TEL: (79) 3011 0900
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17° REGIAO
CREFITO-17

localizada no Empresarial Neo Office. Além disso, devera ser verificado o
contrato de prestagdo de servigo de limpeza das salas para adequagao a nova
realidade a partir do encerramento das atividades na localizagdo descrita
acima, devendo contratar os servigos para serem realizados 3 (trés) vezes por
semana, Y2 periodo com duragao de 5h por dia, conforme contrato ja realizado

anteriormente.
Sem mais para o momento.

Respeitosamente,

JADER PEREIRA DE FARIAS Assinado de forma digital por JADER

PEREIRA DE FARIAS NETO:83494154520
NETQ:83494154520 Dados: 2023.09.29 16:01:24 -03'00"

Jader Pereira de Farias Neto
Presidente do CREFITO 17

CREFITO-17 - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17* Regido Jurisdigio: Sergipe
End.: JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010 TEL: (79) 3011 0900
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CONSELHO BEGIONAL DI FISIOTERAPIA £
TEQADIA OCUPACIONAL DA IT* BEGCIAD

CONTRATO ADMINISTRATIVO
REF. PROCESSO DE DISPENSA N° 20/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA 17* REGIAO - CREFITO-17, E A EMPRESA VIDA
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, OBJETIVANDO O
CONTRATO DE CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL, COM O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS.

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17° REGIAO -
CREFITO 17, Autarquia Federal instituida pela Lei n° 6.316, de 17 de dezembro de 1975, e
desmembrada pela Resolugdo COFFITO n° 484 de 13 de Julho de 2017, responsavel pela
circunscricao composta pelo Estado de Sergipe, dotada de personalidade juridica de Direito
Publico, inscrita no CNPJ sob o n® 31.687.131/0001-12, com sede a Av. Ministro Geraldo Barreto
Sobral, 2100, Sala 308, Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49.026-900, doravante designado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu Conselheiro Presidente, Dr.
Jader Pereira de Farias Neto, CPF 834.941.545-20 e a Empresa VIDA SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
42.013.362/0001-67, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
MATEUS FREITAS MOTA, portador do CPF n° 069.121.515-40, tém, entre si, e celebram por
forga do presente Instrumento.

Resolvem, de acordo com o Processo Administrativo n® 020/2022, celebrar o presente
CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAQ PREDIAL, COM O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA O CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17° REGIAO, que reger-se-a
pelos termos da Lei n® 8.666/93, bem como pelas clausulas e condigbes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagao de empresa para prestagao de SERVICOS
DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL, COM O FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS para o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 17° Regido, conforme especificado na clausula segunda deste contrato

CLAUSULA SEGUNDA: DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

2.1. O servigo sera realizado 4 (gquatro) vezes por semana em ' expediente (tumo 5h), com
possibilidade de ampliagao para até 5 (cinco) vezes por semana, diante de solicitagao antecipada
da CONTRATADA, na sede e subsede do Crefito 17. Os dias serdo estipulados de acordo com
a melhor disponibilidade da contratante.

2.2. Cabe a CONTRATADA o fornecimento de uniforme completo e EPIs necessarios para a

execucdo dos servigos contratados de acordo com as normas ambientais estabelecidas em
Legislagado e Decretos.

Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100. Sala 308. Empresarial JFC Trade Center —
Jardins. Aracaju/SE - CEP 49.026-900. Telefone: (79) 3023-5955
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CREFITO

CONSEL™O RICIONAL DE FISIOTERAPIA €
TERAPIA OCUPACIONAL DA 17* RECIAD

23.0 presente Contrato teré vigénua de 12 (doze) meses, ggmm

Ieglslaqéo vngente o

2.4. A prestacao dos servigos sera realizada na sede e subsede do CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17®* REGIAQO - CREFITO-17, localizada no JFC
Trade Center, Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, n® 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE,
49026-010, com 34,1m? e em sua subsede, localizada no NEO OFFICE, Avenida Doutor José
Machado de Souza, n° 120 — SALA 608 - Jardins, Aracaju — SE, 49025-740, com 39m°.

2.5. Os servigos serdo realizados nas areas interna da sede e subsede do CREFITO-17, com
FORNECIMENTO PELA CONTRATADA DE MAO DE OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
necessarios para a execugao do objeto.

2.6. Os servigos a serem realizados serdo os descritos abaixo:
N°® Escopo de servigos necessarios para contratagéo Frequéncia

Semanalmente
Remover, com pano umido, o pé das mesas, armmaros, arquivos,
1  prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.

2 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o = Semanalmente
po

3 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com  Dianamente
saneante domissanitario desinfetante.

4  Varrer, remover manchas e passar pano nos pisos Diariamente

5 Varrer, passar pano umido e polir os balcoes e os pisos vinilicos, de Semanalmente
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados

6 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e  Dianamente
outras areas molhadas

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, Diariamente
- quando necessario; E repor os demais itens de limpeza e higiene, tais

como &lcool, guardanapo e outros, em quantidade suficiente até o final

do expediente.

8 Retirar o p6 dos telefones com fianela e produtos adequados Semanalmente

Retirar o lixo acondicionando-0 em sacos plasticos, removendo-os para  Diariamente
local indicado pela Administragéo

10 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos Semanalmente

11 Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de Semanaimente
férmica
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo  Semanalmente

12 5w vemiz sintético;

Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100. Sala 308. Empresarial JFC Trade Center - /)
Jardins. Aracajuw/SE - CEP 49.026-900. Telefone: (79) 3023-5955 /M,
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CONMSELMO RECIONAL OE FISIDTERAPIA €

13 Lustrar todo o mobifiario envernizado com produto adequado e passar Semanalmente
flanela nos moéveis encerado

14 Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou plastico em Semanalmente
assentos e poltronas

15 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, Semanalmente
fechaduras

16 Lavar os balcoes e o0s pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de Semanalmente
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar

17 Limpar os espelhos com pano umedecido em &icool Semanalmente
18 Retirar o pé e residuos, com pano imido, dos quadros em geral Diariamente
19 Limpar todas as luminérias por dentro e por fora Mensalmente

20 Limpar cortinas e persianas, com equipamenios e acessorios Mensalmente
adequados;

21 Executar demais servigos considerados necessarios Diariamente

22 Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando = Semanalmente
couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995

CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGCO

3.1. Pela execug@o dos servigos sera pago a quantia total de R$ 17.235,00 (Dezessete Mil,
Duzentos e Trinta e Cinco Reais) dividido em 12 parcelas iguais mensais de R$ 1.436,25 (Mil,
Quatrocentos e Trinta e Seis Reais e Vinte e Cinco Centavos) no periodo de vigéncia deste
contrato.

3.2. Qualquer alteragdo dos pregos deste contrato somente sera valida quando formalizadas por
aditamento, como previsto no artigo 65, § 6°, da Lei n°. 8.666/93.

3.3. Se durante a vigéncia do CONTRATO forem criados novos tributos ou majorados os
vigentes, acarretando um significativo desequilibrio econémico-financeiro do presente ajuste, os
pregos contratados serdo imediatamente revistos, para evitar o prejuizo da parte prejudicada,
como previsto no art. 65, da Lei n° 8.666/93.

3.4.No valor da remuneragao estabelecida na Clausula 3.1, encontram-se compreendidos todos
os tributos relativos a prestagdo dos servigos deste CONTRATO, vigentes na presente data.

CLAUSULA QUARTA: CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1.0 pagamento sera efetuado pelo CREFITO-17, em favor da CONTRATADA, em até 10 (dez)
dias uteis apos um més do inicio do servigo prestado, contados da apresentagao da nota fiscal
ao gestor do CONTRATO que, verificando sua regularidade, a encaminhara ao Departamento
Financeiro.

4.1.1.0 pagamento sera de R$ 1.436,25 (Mil, Quatrocentos e Trinta e Seis Reais e Vinte e Cinco
Centavos), dividido em 12 parcelas iguais até que se complete o valor global deste contrato,
descrito na Clausula 3.1.

Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100. Sala 308. Empresarial JFC Trade Center — ! '
Jardins. Aracaju/SE - CEP 49.026-900. Telefone: (79) 3023-5355 /
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4.2.Todos os pagamentos serdo realizados através de transferéncia, depdsito bancario ou boleto
de compensacao, posteriormente a apresentagdo da Nota Fiscal junto ao Setor Financeiro do
CREFITO-17, e em até 10 (dez) dias corridos.

4.3. Toda a nota fiscal devera possuir referéncia somente aos objetos deste CONTRATO,
devendo ainda conter a descrigdo dos servigos prestados.

4.4. As notas fiscais que apresentarem incorregOes serdo devolvidas 8 CONTRATADA e seu
vencimento sera entdo de 05 (cinco) dias apds a apresentagéo valida.

4.5. Caso haja necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, a
fluéncia de prazo de pagamento de que trata o item 3.1 desta Clausula, sera interrompida,
reiniciando-se a contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

4.6. Em face do disposto no artigo 71, § 2° da Lei n°. 8.666/93, com a redagéo da Lei n°. 9.032/95,
serdo observados por ocasido do pagamento as disposigdes do artigo 31 da Lei n®. 8.212, de 24
de julho de 1991, na sua redagao atual, e orientagdes vigentes expedidas pelo INSS.

4.7. Verificada a regularidade, a Comissdo encaminhara ao Departamento Financeiro para a
respectiva quitagao.

4.8. Qualquer pagamento néo isentara a CONTRATADA das responsabilidades contratuais, nem
implicara na aceitagao tacita do servigo.

4.9, Nao havera atualizagdo ou compensagao financeira, salvo a ocorréncia do descrito na
clausula sexta, deste instrumento.

4.10. A despesa decorrente desta contratagdo correra a conta da rubrica de n°
6.2.2.1.1.01.04.04.023 — Servigos terceirizados.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. O objeto deste CONTRATO devera ser prestado pela CONTRATADA, se comprometendo
ainda, em:

a) manter pessoalmente, e de forma permitida por lei, o fornecimento dos servigos;

b) responsabilizar-se por danos materiais e/ou morais eventualmente causados ao
CONTRATANTE, seus empregados e/ou terceiros por eventuais erros ou falhas na execugo do
objeto deste CONTRATO;

c) responsabilizar-se civil @ criminalmente, com dolo ou culpa, em caso de violagdo do direito
e/ou prejuizos que causar a outrem, ficando obrigada a CONTRATADA a repara-io, como
previsto na alinea anterior;

d) prover toda a mao de obra necessaria ao efetivo cumprimento deste CONTRATO.

e) fornecer o objeto deste CONTRATO obedecendo as especificagbes no Processo CPL n°
025/2021, que dele sao partes integrantes;

f) realizar as atividades em concordancia com a descrigdo contida no Processo n® 020/2022 da
Comissao Permanente de Licitagdo;

g) manter, durante a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas por ocasido do processo
que precedeu este ajuste, obrigando-se, ainda, a comunicar ao CONTRATANTE, toda e qualquer
alteragao dos dados cadastrais, para atualizagao.

h) responder, a qualquer tempo, pela qualidade dos servigos prestados.

Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100. Sala 308. Empresarial JFC Trade Center -
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CONSELHO RECIONAL DI FISIOTERAPIA €
TERAPIA OCUPACIONAL DA I17T* RECIAD

5.2. A CONTRATADA mantera o CONTRATANTE formalmente informado a respeito do
andamento do CONTRATO, remetendo, quando solicitada, 4 apreciagdo do CONTRATANTE, o
relato de problemas na execugao, bem como na ocorréncia de casos omissos ao presente termo.

5.3. A CONTRATADA e seus colaboradores deverao respeitar a Lei Geral de Protegéo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

5.3.1. As informacgbes sobre os dados e documentos do Crefito 17 ndo poderdo ser
compartilhados.

5.3.2. Dados e informagbes compartilhadas sdo de responsabilidade dos agentes
CONTRATADOS, cabendo penalidades por parte do CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
6.1. O CONTRATANTE obriga-se a:
a) exercer a fiscalizagdo dos servigos diariamente.

b) apresentar aos prestadores as instalagbes onde executardo os servigos, departamentos,
Segbes e o parque tecnolégico do CONTRATANTE.

c) efetuar periodicamente a programagao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA.
d) indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugao contratual.
e) encaminhar a liberagéo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas.

6.2. O CONTRATANTE se compromete a fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA,
tempestivamente, para a execugdo do contrato, todas as informagdes necessarias para a
execugao dos trabalhos pela CONTRATADA.

6.3. O CONTRATANTE obriga-se a efetuar os pagamentos, de acordo com as condigbes
estabelecidas neste CONTRATO, e de conformidade com o disposto nas clausulas segunda e
terceira acima.

6.4. A fiscalizagdo do presente ajuste ficara a cargo do CONTRATANTE.

6.5. Por forga da legislagdo em vigor, a execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada
por representantes do CONTRATANTE, doravante denominados Gestor e Fiscal do contrato,
especialmente designados por Portaria, a quem incumbira acompanhar, controlar e avaliar a
execugao dos servigos, bem como dirimir as duvidas que surgirem durante o seu curso.

CLAUSULA SETIMA: DOS TRIBUTOS

7.1. Este CONTRATO é firmado com base na legislagao tributaria vigente, devendo o
CONTRATANTE efetuar as retengbes a ele afribuidas em lei, salvo se a CONTRATADA
apresentar alguma decisdo judicial ou administrativa que o exonere das retengoes.

7.2. Havendo divergéncia entre as partes com relagdo a eventual retengdo, as partes
promoverdo, em conjunto, consulta formal ao sujeito ativo do tributo, conforme regulamento
pertinente a matéria.

Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100. Sala 308. Empresarial JFC Trade Center -
Jardins. Aracaju/SE - CEP 49.026-900. Telefone: (79) 3023-5955
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CLAUSULA OITAVA: TOLERANCIA

8.1. Se qualquer das PARTES, em beneficio da outra, permiti, mesmo por omissdo, a
inobservancia, no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e condigbes deste CONTRATO
e/ou de seus anexos, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer forma, afetar ou
prejudicar essas mesmas clausulas e condigoes, as quais permanecerao inalteradas, como se
nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

8.2. Qualquer tolerancia das PARTES sera considerada como concessdo excepcional, ndo
constituindo novagao do aqui ajustado, nem precedente invocavel pela outra parte.

CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES

9.1. Caso a CONTRATADA nao cumpra as obrigagdes estabelecidas neste CONTRATO, ou nas
especificagbes previstas do Processo n® 020/2022 da Comissdo Permanente de Licitagao,
ocasionara desatendimento as condigoes contratadas, ficando sujeita a multas, rescisdo
contratual e demais sangdes previstas nesses documentos, nas Leis n® 8.666/93 e demais
legislagdes pertinentes.

9.2. A inexecucao, total ou parcial, do CONTRATO podera garantir a prévia e ampla defesa,
ensejara, segundo a extensdo da falta cometida, a aplicagdo das penalidades previstas nos
artigos 86 a 88, da Lei n® 8.666/93, com aplicagao das seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, sobre o valor total do CONTRATO, pelo
atraso no cumprimento dos prazos estipulados no presente instrumento, com limite de 10 (dez)
dias. Apds esse prazo, sera considerado inadimplemento parcial, com multa de 5;0% (cinco por
cento) sobre o valor total anual do CONTRATO;

c) Multa de 2,0% (dois por cento) sobre o valor total do CONTRATO pelo inadimplemento a

quaisquer outras obrigagbes pactuadas, e que venham a causar prejuizos ao CONTRATO,
independente do ressarcimento dos danos a Administragao;

d) Multa de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor total do CONTRATO, pela recusa em atender a
gualquer chamado feito pelo CONTRATANTE para a corregéo de defeitos.

e) Multa de 7,5% (sete e meio por cento) sobre o valor total do CONTRATO pela inadimpléncia
reiterada das obrigagbes pactuadas;

f) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO pelo inadimplemento total da
contratagdo bem como no caso de quaisquer danos causados por negligéncia ou impericia dos
profissionais, sem a reposigao ou conserto do bem pertinente, ou pelo fornecimento/reposicao
de pegas incompativeis ou recondicionadas;

g) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, conforme artigo 87, inciso lll, da Lei n°
8.666/93;

h) Impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, bem como o descredenciamento no SICAF ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV, do artigo 4°, da
Lei n® 10.520/02, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizos das multas previstas neste
Contrato;

i) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso anterior. k
N
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]) As penalidades de multa serdo aplicadas apés o regular processo administrativo, em que serao
garantidas @ CONTRATADA a prévia e ampla defesa, e poderdo ser descontadas dos
pagamentos referentes ao CONTRATO, nos percentuais acima especificados e acrescidos de
juros moratorio de 1% (um por cento) ao més, podendo ainda, se for o caso, serem cobradas
judicialmente sem prejuizo da aplicag@o das demais sangbes previstas neste CONTRATO.

9.3. As muitas imputadas 8 CONTRATADA, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido
pelo Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo concedido pela Administrag@o serdo inscritas
em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da correcéo
monetaria pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

9.4. A aplicacao das penalidades acima descritas nao prejudica a de outras a que a empresa
esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagbes contratuais ou execugdo insatisfatoria do
objeto, nos termos previstos em lei. Assim, as sangdes previstas nas alineas "a", "g", "h" e "i" do
subitem 9.2 poderdo ser aplicadas, cumulativamente, com as multas previstas nas alineas "b",
“c", "d", "e" e "f do mesmo subitem, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, conforme previsto no § 2°, do artigo 87, da Lei n°
8.666/93.

9.5. As penalidades acima previstas sé poderdo ser relevadas na hipétese de ocorréncia de fatos
imprevisiveis, devidamente justificados e comprovados, a juizo do CONTRATANTE.

9.6. A sangao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica é de competéncia exclusiva do Presidente do CREFITO-17. As demais sangbes sado de
competéncia concorrente do Gestor do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

10.1. O CONTRATANTE, além das hipoteses previstas nos artigos 77-80, da Lei 8.666/93,
podera rescindir unilateralmente o presente CONTRATO, mediante comunicagao escrita, nos
seguintes casos:

a) determinada unilateraimente pelo CONTRATANTE, em ato escrito e fundamentado, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93;

b) Inadimplemento ou o cumprimento imegular de qualquer Clausula Contratual pela
CONTRATADA, nao se excluindo a aplicagdo das penalidades previstas na Clausula Nona deste
CONTRATO;

c) Inobservancia de recomendagdo em dados fornecidos, nos termos do estabelecido neste
CONTRATO;

d) Atraso injustificado na execugao do objeto por prazo superior a 10 (dez) dias corridos.

10.2. A rescisao unilateral do presente CONTRATO por parte do CONTRATANTE nao desobriga
a CONTRATADA do cumprimento ao disposto na Clausula Terceira acima, até a data da rescisao
quanto a execucao efetivamente cumprida;

10.3. A liquidagéo judicial ou extrajudicial, faléncia concordata ou concurso de credores de
qualquer das PARTES ensejard a rescisdo automatica do presente CONTRATO,
independentemente de notificagao judicial ou extrajudicial.

10.4. Constituem também motivos para a rescisdo deste CONTRATO:

a) Suspensdo de sua execugdo, por determinagdo do CONTRATANTE por prazo superior a 60
(sessenta) dias;

b) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, impeditivo por mais de 60 (sessenta) dias da
execugao deste CONTRATO.

\
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10.5. A rescisao contratual ndo impede a aplicagéo das penalidades previstas na clausula nona.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA CESSAO E SUBCONTRATAGAO

11.1. A CONTRATADA ndo podera, sem o prévio e expresso consentimento, devidamente
documentado pelo CONTRATANTE, ceder, transferir ou subcontratar a terceiros, total ou
parcialmente, seja a que titulo for, os direitos e obrigagbes que, respectivamente, adquiriu ou
assumiu por forgca deste CONTRATO, cujo pagamento ficara as expensas da CONTRATADA, o
qual se responsabilizara exclusivamente perante os subcontratados e terceiros.

11.2. Nenhuma subcontratagdo efetuada pela CONTRATADA eximira a mesma de sua total
responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigagbes e responsabilidades aqui assumidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO PERIODO DE VIGENCIA
121 Aconhalagaoserécelebmdacomduragéode12(doze)meses mnm,gmtgg_d_g

dtspostos na Le: n° 8.6 A

12.2. Caso haja necessidade do CONTRATANTE, dentro do prazo de vigéncia constante no item
anterior (12.1) desta clausula, aumentar ou diminuir a quantidade do objeto inicialmente previsto
no presente instrumento, a CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, os acréscimos e supressdes, que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do CONTRATO, conforme § 1°, do art. 65, da n°. Lei 8.666/93.

12.3. Em caso de prorrogagéo do instrumento contratual, a mesma se dara por aditamento
reajustando-se os valores contratados, desde que os novos valores se encontrem em
equivaléncia com os praticados pelo mercado e em conformidade com indices oficiais, devendo
ser inferior ao limite legal, em conformidade com o artigo 24, I, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste CONTRATO indica o pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas condigoes gerais e
peculiares, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como
elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

13.2. Fica fazendo parte integrante deste CONTRATO, a Proposta da CONTRATADA VIDA
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, expediente do Processo n® 020/2022 da Comissao
Permanente de Licitag@o para contratagdo de empresa especializada na prestacao de servicos
de limpeza, asseio e conservagdo predial, com o fonecimento de mao de obra, materiais e
equipamentos.

13.3. O CONTRATO, suas alteragOes e rescisdo, obedecerdo a Lei Federal n°. 8.666/93 e
demais normas pertinentes, aplicaveis a execugao do presente ajuste e especialmente aos casos
OMmisSsos.

13.4. Em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 79, inciso |, da Lei n°. 8.666/93 ficam
reconhecidos os direitos da Administragdo especificados no mesmo diploma legal.

13.5. O ndo cumprimento da legislagdo trabalhista vigente, quando constatado, podera ensejar
a rescisdo do ajuste, sem prejuizo da aplicagio das penalidades cabiveis.

Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100. Sala 308. Empresarial JFC Trade Center —
Jardins. Aracaju/SE - CEP 49.026-900. Telefone: (79) 3023-5955
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13.6. Qualquer alterago das disposicdes deste CONTRATO somente tera validade se elaborada
por escrito e assinada pelas partes, passando entdo a ser parte integrante deste, observadas as
hipoteses do art. 65, inciso |, da Lei n® 8.666/93.

13.7. Em caso de omisséo serdo aplicadas ao presente CONTRATO as demais regras e
principios da Lei n°. 8.666/93 e, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos do
Direito Privado, como disposto no art. 54 da mesma Lei.

13.8. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condi¢cbes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais disciplinando a matéria.

13.9. Fica desde ja determinado que n&o se estabelecera qualquer vinculo empregaticio entre a
CONTRATANTE, os empregados da CONTRATADA ou quaisquer terceiros para a execu¢ao do
presente ajuste. A CONTRATADA cabera suportar integral e espontaneamente todos os custos
e despesas relativas a processos administrativos e judiciais de qualquer natureza que venham a
ser instaurados ou ajuizados contra o CONTRATANTE pelos referidos empregados ou
subcontratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da cidade de Aracaju, capital do Estado de Sergipe, para dirimir quaisquer
davidas ou conflitos resultantes da relagdo contratual ora firmada, excluindo-se qualguer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual
teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo qualificadas, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

UL

CONSELHO REG‘ONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17* REGIAO -
CREFITO-17

JADER PEREIRA FARIAS NETO (COHN!ATANTE)

Aracaju, 30 de novembro de 2022

% g A ™

A SERVICOS mncémz@s LTDA (CONTRATADA)
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(FISCAL DE CONTRATO)
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JUSTIFICATIVA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO AO
CONTRATO N° 20/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da 172 Regido, do estado de Sergipe, instituida nos termos
da PORTARIA CREFITO-17 N° 27/2023, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023
vem justificar, conforme prevé o art. 65 da Lei 8.666/93, para proceder com o 1°
TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO DO CONTRATO N° 20/2022 destinado a

modificagcao do valor contratual e diminuigdo quantitativa de seu objeto, oriundo da

Dispensa de Licitacdo do Processo Administrativo N° 20/2022, objeto: Contratagao
de Empresa Especializada para a Prestagcdo de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial, com o fornecimento de Mao de Obra, Materiais, Equipamentos
e EPI's, a fim de atender as demandas desta autarquia, em conformidade com o
art.24 da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

Considerando que a oferta dos servigos de limpeza acompanhados dos respectivos
produtos necessarios otimiza o servico e garante o fluxo continuo, minimizando a

possibilidade de auséncia de um ou mais produtos durante o servigo.

Infformamos que, na legislagao vigente, existe a possibilidade de efetivagdao do

referido aditivo, conforme justificativas elencadas a seguir:
1 - DA CONTRATAGAO DIRETA

A Lei Federal n° 8.666/1993, quando define os preceitos de contratacao pela
administragdo publica, determina que eventos dessa natureza sejam precedidos de

“alteracoes contratuais”.

Para se utilizar dessa excegao, a lei exige que o objeto a ser aditivado esteja

enquadrado nas permissdes previstas na legislagao. O estatuto de licitacdes e

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju—SE
CEP 49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900
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Contratos (Lei Federal n° 8.666/1993), quando define os preceitos de prorrogagao
contratual pela administragdo Publica, determina que eventos dessa natureza sejam
precedidos de justificativa conforme prevé o art.65.

2 - DA FORMALIZAGAO E ACEITAGCAO DE ADITIVO DE SUPRESSAO

Para o aditivo desejado a permisséao legal esta prevista no Inciso | alineas “a” e “b” e
§ 1° o do art. 65 da Lei Federal n°® 8.666/93, que se transcreve abaixo:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderao ser alterados,

com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
| - unilateralmente pela Administragao:

a) quando houver modificagcao do projeto ou das especificagdes,

para melhor adequacao técnica aos seus objetivos;

b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu

objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

(..))

§ 1 o O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas
condigcdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso
particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite

de 50% (cinquenta por cento) para 0s seus acréscimos.

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju—SE
CEP 49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900
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Analisando as condigoes para aditivo de supressao do contrato, vimos que

envolve a modificacdo do valor contratual, reducdo do objeto em decorréncia do
encerramento contratual do aluguel da subsede, descrigdo dos materiais de limpeza,
estimativas de quantitativos e periodos. Outrossim, conforme justificativa do

ordenador tal alteragdo atende satisfatoriamente as demandas da administracao.

Diante do vencimento do contrato original, ndo ha melhor posicionamento que
a prorrogagao do contrato, através do Primeiro Termo Aditivo de Supressao. No qual
analisada a documentagdo exigida, foi classificada a empresa VIDA SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no sob CNPJ n° 42.013.362/0001-67, em 1°
lugar , por ter apresentado menor prego. A proposta da empresa vencedora
apresentou o valor anual de R$17.599,92(Dezessete mil, quinhentos e noventa e
nove reais e noventa e dois centavos). Considerando que o prego proposto esta
compativel com os pregos do mercado, estando tal valor dentro dos patamares

autorizados pela legislagao em especial a Lei 8.666/93.

Os servicos do presente objeto tem sua classificagdo com a seguinte
Dotacdo Orcamentaria: n®6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Servigos Terceirizados - PJ

Assim, esta Comissdo entende, justificar a medida ora adotada, onde a
necessidade dos servicos ja mencionados €& matéria imperativa, o que

transcende qualquer outra regra de direito publico.

Aracaju/SE, 13 de Novembro de 2023.

Juliané%antas Andrade
Presidente da CPL

Soudor
Tatiane de Oliveira Santos
Membro da CPL

Viviane Nascimento Brandao Lima

Membro da CPL
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{lgmos Koo, Pidenos

essica Paloma Rosa Silva
Membro da CPL

Luana Caroline Dantas Pereira
Membro da CPL
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
limpeza, asseio e conservagdo, com o fornecimento de mé&o de obra,
materiais, equipamentos e EPI's, para atendimento das necessidades do
CREFITO-17, em conformidade com os requisitos, condigdes, quantidades e
exigéncias previamente estabelecidos neste Termo de Referéncia.

1.2 Os servicos serdo realizados 3 (trés) vezes por semana em %
expediente, sendo que os dias serao alternados, com turno de 5 horas
diarias. Tratando-se da contratacdo dos servicos de execucdo indireta e de
forma continua, com horarios de trabalho informados neste termo referencial.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A contratagdo visa garantir a limpeza e conservacgao das instalagoes do
CREFITO-17, disponibilizando aos colaboradores um ambiente limpo e
asseado para o desenvolvimento de suas funcdes, e aos visitantes, em
relacdo ao atendimento do publico-alvo, dos profissionais de fisioterapia e
terapia ocupacional, alunos e comunidade.

2.2 Objetiva, ainda, manter os ambientes de trabalho permanentemente
limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao
publico interno e externo condi¢des minimas de higiene e conforto, aléem da
manutengdo e conservagao do bem publico, em carater permanente,
mantendo-os em condi¢cdes adequadas de utilizagao.

2.3 Considerando que a oferta dos servigos de limpeza acompanhados dos
respectivos produtos necessarios otimiza o servico e garante o fluxo
continuo, minimizando a possibilidade de auséncia de um ou mais produtos
durante o servigo.

2.4 Trata-se, por fim, de um servico indispensavel para manter o
funcionamento desta autarquia, garantindo um ambiente limpo e conservado,
proporcionando estimulo, saide e bem estar ndao sé aos servidores,
profissionais de fisioterapia e terapia ocupacional, alunos, no qual buscam os

CREFITO-17 — Conselho Ragional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17* Regiéo Jurisdigéo: Sergipe
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servigos do CREFITO-17, cuja sua interrupgao podem comprometer o fluxo
dos trabalhos executados.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1 Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias do local

relacionado abaixo:

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

ENDERECO

AREA INTERNA

Faixa de Produtividade (m?)

CONSELHO REGIONAL
DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL
CREFITO-17

Avenida Ministro  Geraldo
Barreto Sobral, 2100. Sala
308. Empresarial JFC Trade
Center. — Jardins. Aracaju/SE

CEP 49.026-900.

34,1m?

3.2 O servigos sera realizado 3 (trés) vezes por semana, expediente (tumo

5h), descritos abaixo:

REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

DIAS DA SEMANA TURNO HORARIO
SEGUNDA TARDE DAS 12H AS 17H
QUARTA MANHA DAS 08H AS 13H
SEXTA MANHA DAS 08H AS 13H

3.3 Os servigos a serem realizados na area interna da sede do Conselho
estéo referidos abaixo:

N° Escopo de servigos necessarios para contratacao

Frequéncia
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Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,

extintores de incéndio, etc.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o po

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios

com saneante domissanitario desinfetante.
Varrer, remover manchas e passar pano nos pisos

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos
vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e

emborrachados

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,

copas e outras areas molhadas

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os

sanitarios, quando necessario;
Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados

Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos,

removendo-os para local indicado pela Administragao
Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas
de formica

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados

a oleo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e

passar flanela nos méveis encerado

Semanalmente

Semanalmente

Diariamente

Diariamente

Semanalmente

Diariamente

Diariamente

Semanalmente

Diariamente

Semanalmente

Semanalmente

Semanalmente

Semanalmente
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Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou
plastico em assentos e poltronas

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées,
fechaduras

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool

Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n°® 6 de 3
de novembro de 1995

4. DESCRICAO DOS MATERIAIS E QUANTITATIVO

Semanalmente

Semanalmente

Semanalmente

Mensalmente

Diariamente

Semanalmente

4.1 Planilha com as descrigdes, estimativa de quantitativo e periodo.

ITEM

DESCRICAO QTDE

UND TEMPO

SACO DE LIXO PRETO — 60 LITROS
Confeccionado de polietileno de baixa
densidade, reciclaveis ou virgens, solda 2
continua, uniforme, homogénea e com
dobras na lateral.

Embalagem com 10 Unidades.

PCT Por Més

SACO DE LIXO PRETO - 20 LITROS
Confeccionado de polietileno de baixa
densidade, reciclaveis ou virgens, solda b
continua, uniforme, homogénea e com
dobras na lateral.

Embalagem com 10 Unidades.

PCT Por Més

PAPEL HIGIENICO EXTRA BRANCO
Macio, picotado e texturizado. Folha
dupla, 100% fibras celulésicas. Rolo de 1
30m x 10cm.

Embalagem de 12 Unidades.

Um por
PCT Trimestre

(A cada trés meses)
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PAPEL TOALHA
Toalha de papel interfolha de 2 dobras.
100% fibras celuldsicas virgens, sem

4 fragrancia e impurezas. Cor branca, PCT Por Més
absorvente, para secagem de maos e
utensilios. Dimensdes: 20 X 21 cm.
Pacote com 1.0000fls.
LUSTRA MOVEIS
Uso geral na limpeza e lustre de moveis UND Um por
5 de madeira. Bimestre
Embalagem de 500ml.
(A cada dois meses)
PANO MULTIUSO
Pacote com 5 Unidades. UND Por Més
6 Dimensdes: 30x50cm
PANO DE CHAO
Alvejado em algoddo, com costuras
laterais, alto absorcdo de umidade, Um por
tamanho equivalente a um saco de UND
7 acucar de 50 kg vazio, medindo Semesirs
aproximadamente 60 x  80cm, e
gramatura de 22 de batida, peso médio
de 200 gramas
DESINFETANTE LIQUIDO
8 Concentrado bactericida a base de UND Por Més
pinho.
Embalagem de 500mi.
DESODORIZADOR SANITARIO
9 Pastilha Sanitaria Adesiva. UND Por Més
Embalagem com 3 Unidades.
LUVAS DE LATEX NATURAL
Uso geral em limpeza e higienizagao
com interior forrado e palma
10 | antiderrapante e forma anatémica. Um por
Espessura média 0,55mm e UND Semestre

comprimento de 300mm. Nao permite a
entrada de liquidos no seu interior.

(A cada seis meses)
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Embalagem com 1 par.

11

SABONETE LiQUIDO

Sabonete liquido perolado, pronto uso
para maos, com tampa e lacre,
rotulado. Na embalagem devera
constar a data de fabricagao, validade
do material e numero do lote.
Embalagem de 5 litros.

UND

Um por
Trimestre

(A cada trés meses)

12

AGUA SANITARIA LIQUIDA

Para lavagem de banheiro e pia.
Composigcao: Hipoclorito de saddio,
hidroxido de sdédio, cloreto, com, no
minimo, de 2% a 2,5% de cloro ativo,
incolor.

Embalagem de 5 litros.

UND

Um por
Trimestre

(A cada trés meses)

13

DISPENSER PARA ALCOOL GEL DE
PAREDE COM RESERVATORIO
Dispenser com reservatorio de 400ml
ou 800 ml, para alcool gel, o qual foi
desenvolvido para atender
estabelecimentos como escritdrios,
consultérios, residéncias e onde houver

a necessidade de higienizagao.

UND

Unica
Aquisi¢cao

14

ALCOOL GEL ANTISSEPTICO 70%

Foi desenvolvido para higienizagao das
maos, sua elevada concentragao
alcodlica na composigdo apresenta
acgao antisséptica, além de proporcionar
hidratagdao devido ao extrato de Aloe
Vera + Glicerina. Ideal para manter as
maos livres de germes. Higieniza suas
maos sem agua, sabao e toalha,
matando 99,99% dos germes comuns.

Embalagem de 5 litros.

UND

Um por
Semestre

(A cada seis meses)

15

AROMATIZADOR AEROSSOL
LAVANDA
Embalagem de 360ml/329g.

UND

Por Més
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ACIDO MURIATICO
Solugdo Aquosa de Cloreto de
Hidrogénio; Aspecto: Liquido
fumegante incolor a amarelado; de odor
pungente e irritante;  altamente
corrosivo a maioria dos metais;
Concentragao: Min. 8%.
Embalagem de 500mi.

UND

Um por
Semestre

(A cada seis meses)

17

DETERGENTE LiQUIDO

Concentrado, neutro, biodegradavel,
com alto poder de limpeza, para
lavagem de Ilouga e talheres.
Embalagem de 500ml.

UND

Um por
Trimestre

(A cada trés meses)

18

LIMPADOR PERFUMADO

Com fragrancias marcantes,
composicao balanceada de
materias-primas que garantem a
remogao rapida dos residuos nas
superficies. Limpa e deixa um
cheirinho agradavel no ambiente.
Embalagem de 500ml.

UND

Por Més

19

SAPONACEO CREMOSO
Composicao: tensoativo anidnicos e
nao idnicos, espessante, alcalinizantes,
abrasivo, preservante, pigmentos,
fragrancia.

Embalagem de 300ml.

UND

Por Més

20

LIMPA VIDROS
Liquido levemente perfumado.
Embalagem de 500ml.

UND

Por Més

LIMPA PISOS PORCELANATO
Indicado para limpeza de diversos tipos
de superficies de maneira rapida e sem
esforcos, deixando um agradavel
perfume. Composigédo: Alcool primario

UND

Por Més
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etoxilado, oxido de lauramina,
adjuvante, alcalinizante, coadjuvante,
conservante, corante, fragrancia,
sequestrante, solvente e veiculo.
Embalagem de 750ml.

22

FLANELA AMARELA
Para limpeza em geral. 100% algodéo.
Com bainha e etiqueta costurada na
lateral para identificacdo da marca ou
procedéncia. Dimensodes: 57 x 26cm.

UND

Um por
Semestre

(A cada seis meses)

23

RODO PARA LIMPEZA
Borracha dupla de 60cm (0,5cm de
espessura), cabo de madeira ou metal
revestido em  plastico, medindo
aproximadamente 1,18m

UND

Unica
Aquisicao

24

VASSOURA DE PELO BOLA NOVICA
A Vassoura De Pélo Bola Noviga foi
desenvolvida para pisos secos, lisos e
delicados, possibilita varricdo 360°,
ampliando a superficie de contato.
Suas cerdas naturais e macias nao
arranham o piso e seu formato nao
danifica os moveis.

UND

Unica
Aquisi¢cao

25

INSETICIDA AEROSSOL

Prevenir dos insetos que tanto
incomodam e transmitem doencgas. Ele
possui formula exclusiva a base de
agua que oferece protecao eficaz por
até 12 horas.

Embalagem de 380ml.

UND

Um por
Semestre

(A cada seis meses)

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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5.1 Manter pessoalmente, e de forma permitida por lei, o fomecimento dos
Servigos;

5.2 Responsabilizar-se por danos materiais e/ou morais eventualmente
causados ao CONTRATANTE, seus empregados e/ou terceiros por eventuais
erros ou falhas na execugao do objeto deste CONTRATO;

5.3 Responsabilizar-se civil e criminalmente, com dolo ou culpa, em caso de
violagdo do direito e/ou prejuizos que causar a outrem, ficando obrigada a
CONTRATADA a repara-lo, como previsto na alinea anterior;

5.4 Prover toda a mao de obra necessaria ao efetivo cumprimento deste
CONTRATO;

5.5 Realizar as atividades em concordancia com a descrigdo contida neste
Termo de Referéncia;

5.6 Manter, durante a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas por ocasido do processo que precedeu este ajuste, obrigando-se,
ainda, a comunicar ao CONTRATANTE, toda e qualquer alteragdo dos dados
cadastrais, para atualizagao;

5.7 Responder, a qualquer tempo, pela qualidade dos servigos prestados.

5.8 A CONTRATADA mantera o CONTRATANTE formalmente informado a
respeito do andamento do CONTRATO, remetendo, quando solicitada, a
apreciacado do CONTRATANTE, o relato de problemas na execugao, bem
Como na ocorréncia de casos omissos ao presente termo.

5.9 A CONTRATADA e seus colaboradores deverao respeitar a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018), que dispde sobre
o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa
natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

510 Em caso de vazamento de dados e informagbes sigilosas, o
CONTRATADO podera ser penalizado.

5.11 A CONTRATADA ficara responsavel em repor os materiais identificados
pelo FISCAL/GESTOR de contrato no prazo de 24h a contar da data do
recebimento do e-mail.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 Exercer a fiscalizagao dos servigos diariamente;
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6.2 Apresentar aos prestadores as instalagbes onde executardo os servigos,
departamentos, segdes e o parque tecnolégico do contratante;

6.3 Efetuar periodicamente a programacao dos servigos a serem executados
pela contratada;

6.4 Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da
execugao contratual;

6.5 Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de
servigos aprovada;

6.6 Fornecer e colocar a disposigdo da contratada, tempestivamente, para a
execugdo do contrato, todas as informagdes necessarias para a execucao
dos trabalhos pela contratada;

6.7 O contratante obriga-se a efetuar os pagamentos, de acordo com as
condigbes estabelecidas no contrato;

6.8 Acompanhar, controlar e avaliar a execu¢ao dos servigos, bem como
dirimir as duvidas que surgirem durante o seu curso.

7. FISCALIZAGCAO E CONTROLE DOS SERVICOS EXECUTADOS

7.1 A fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo dos servigos, objetos
deste certame, estara a cargo do CREFITO-17, que designara servidor para
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢cdes de execucgao fixadas
neste Termo de Referéncia.

8. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

8.1 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta,
nao contrair o contrato; deixar de entregar documentacao exigida; apresentar
documentagdo falsa; ensejar a execugdo de seu objeto; ndo mantiver a
proposta; deixar de entregar ou fraudar a entrega dos produtos; comportar-se
de modo inidoéneo; fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara
impedida de licitar e de contratar com a Unido e, sera descredenciada no
SICAF, ou nos Sistemas de Cadastramento de Fornecedores, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas.

8.2 A inexecugao, total ou parcial, do CONTRATO podera garantir a prévia e
ampla defesa, ensejara, segundo a extensao da falta cometida, a aplicagao
das penalidades previstas nos artigos 86 a 88, da Lei n° 8.666/93, com
aplicagao das seguintes sangoes:
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a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para esta autarquia;

b) Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, sobre o valor total do
CONTRATO, pelo atraso no cumprimento dos prazos estipulados no presente
instrumento, com limite de 10 (dez) dias. Apds esse prazo, sera considerado
inadimplemento parcial, com multa de 5;0% (cinco por cento) sobre o valor
total anual do CONTRATO;

c) Multa de 2,0% (dois por cento) sobre o valor total do CONTRATO pelo
inadimplemento a quaisquer outras obrigagdes pactuadas, e que venham a
causar prejuizos ao CONTRATO, independente do ressarcimento dos danos
a Administragéao;

d) Multa de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor total do CONTRATO, pela
recusa em atender a qualquer chamado feito pelo CONTRATANTE para a
correcao de defeitos.

e) Multa de 7,5% (sete e meio por cento) sobre o valor total do CONTRATO
pela inadimpléncia reiterada das obrigagdes pactuadas;

f) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO pelo
inadimplemento total da contratagcdo bem como no caso de quaisquer danos
causados por negligéncia ou impericia dos profissionais, sem a reposi¢ao ou
conserto do bem pertinente, ou pelo fornecimento/reposicdo de pecas
incompativeis ou recondicionadas;

g) Suspensdo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos,
conforme artigo 87, inciso lll, da Lei n° 8.666/93;

h) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, bem como o
descredenciamento no SICAF ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV, do artigo 4°, da Lei n° 10.520/02,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizos das multas previstas neste
Contrato;

i) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso anterior.
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j) As penalidades de multa serdo aplicadas apds o regular processo
administrativo, em que serdo garantidas 8 CONTRATADA a prévia e ampla
defesa, e poderdo ser descontadas dos pagamentos referentes ao
CONTRATO, nos percentuais acima especificados e acrescidos de juros
moratoério de 1% (um por cento) ao més, podendo ainda, se for o caso, serem
cobradas judicialmente sem prejuizo da aplicagdo das demais sangtes
previstas neste CONTRATO.

8.3 As sancgdes previstas nos incisos |, lll e IV do art. 87 da Lei 8.666/93
poderdao ser aplicadas juntamente com a do inciso || do mesmo artigo,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis.

8.4 As multas imputadas & CONTRATADA, cujo montante seja superior ao
minimo estabelecido pelo Ministério da Fazenda e ndo pagas no prazo
concedido pela Administragdo serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e
cobradas com base na Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da corregao monetaria
pelo IGP-M ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

8.5 A aplicacao das penalidades acima descritas ndao prejudica a de outras a
que a empresa esteja sujeita pelo ndao cumprimento das obrigagoes
contratuais ou execucao insatisfatéria do objeto, nos termos previstos em lei.
Assim, as sancdes previstas nas alineas "a", "g", "h" e "i" do subitem 9.2
poderdo ser aplicadas, cumulativamente, com as multas previstas nas
alineas "b", "c", "d", "e" e "f do mesmo subitem, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
conforme previsto no § 2°, do artigo 87, da Lei n°® 8.666/93.

8.6 As penalidades acima previstas s6 poderao ser relevadas na hipotese de
ocorréncia de fatos imprevisiveis, devidamente justificados e comprovados, a
juizo do CONTRATANTE.

8.7 A sanc¢do de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragcdo Publica é de competéncia exclusiva do Presidente do
CREFITO-17. As demais sangdes sao de competéncia concorrente do Gestor
do CONTRATO.

. DO PRECO

9.1 Pela execugédo dos servigos sera pago a quantia total de R$XX dividido
em 12 parcelas iguais mensais de R$XX no periodo de vigéncia deste
contrato.
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9.2 Qualquer alteragdo dos pregos deste contrato somente sera valida
quando formalizadas por aditamento, como previsto no artigo 65, § 6°, da Lei
n°. 8.666/93.

9.3 Se durante a vigéncia do CONTRATO forem criados novos tributos ou
majorados os vigentes, acarretando um significativo desequilibrio
econdmico-financeiro do presente ajuste, os pregos contratados serdo
imediatamente revistos, para evitar o prejuizo da parte prejudicada, como
previsto no art. 65, da Lei n° 8.666/93.

9.4 No valor da remuneragéo estabelecida em 9.1 deste TR, encontram-se
compreendidos todos os tributos relativos a prestacao dos servigos deste
CONTRATO, vigentes na presente data.

10.DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado pelo CREFITO-17, em favor da
CONTRATADA, em até 10 (dez) dias uteis apés um més do inicio do servigo
prestado, contados da apresentagdo da nota fiscal ao gestor do CONTRATO
que, verificando sua regularidade, a encaminhara ao Departamento
Financeiro.

10.1.1 O pagamento sera de R$ XX, dividido em 12 parcelas iguais até que
se complete o valor global deste contrato, descrito no 10.1 deste TR.

10.2 Todos os pagamentos serdo realizados através de transferéncia,
depdsito bancario ou boleto de compensagao, posteriormente a apresentagao
da Nota Fiscal junto ao Setor Financeiro do CREFITO-17, e em até 10 (dez)
dias corridos.

10.3 Toda a nota fiscal devera possuir referéncia somente aos objetos deste
CONTRATO, devendo ainda conter a descrigao dos servigos prestados.

10.4 As notas fiscais que apresentarem incorregdoes serdao devolvidas a
CONTRATADA e seu vencimento sera entdo de 05 (cinco) dias apds a
apresentacao valida.

10.5 Caso haja necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, a fluéncia de prazo de pagamento de que trata o item 10.1

CREFITO-17 - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17* Regiéo Jurisdigéo: Sergipe

End.: JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010 TEL: (79) 3011 0900



1.

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 172 REGIAO
CREFITO-17

deste TR, sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em
que estas forem cumpridas.

10.6 Em face do disposto no artigo 71, § 2° da Lei n° 8.666/93, com a
redacdo da Lei n° 9.032/95, serdo observados por ocasido do pagamento as
disposicoes do artigo 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, na sua
redagao atual, e orientagdes vigentes expedidas pelo INSS.

10.7 Verificada a regularidade, a Comissdo encaminhara ao Departamento
Financeiro para a respectiva quitagao.

10.8 Qualquer pagamento nao isentara a CONTRATADA das
responsabilidades contratuais, nem implicara na aceitagao tacita do servigo.

10.9 Nao havera atualizagdo ou compensacao financeira, salvo a ocorréncia
do descrito na clausula nona, deste instrumento.

DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 A dotagdo orgamentaria para a despesa oriunda da contratagdo advira
da conta 6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Servigos Terceirizados - PJ

12.DA RESCISAO

12.1 O CONTRATANTE, além das hipoteses previstas nos artigos 77-80, da
Lei 8.666/93, podera rescindir unilateralmente o presente CONTRATO,
mediante comunicagao escrita, nos seguintes casos:

a) determinada unilateralmente pelo CONTRATANTE, em ato escrito e
fundamentado, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da
Lei n® 8.666/93,;

b) Inadimplemento ou o cumprimento irregular de qualquer Clausula
Contratual pela CONTRATADA, nao se excluindo a aplicagcdo das
penalidades previstas na clausula oitava deste CONTRATO;

c) Inobservancia de recomendagao em dados fornecidos, nos termos do
estabelecido neste CONTRATO;

d) Atraso injustificado na execugdo do objeto por prazo superior a 10 (dez)
dias corridos.
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12.2 A rescisdo unilateral do presente CONTRATO por parte do
CONTRATANTE ndo desobriga a CONTRATADA do cumprimento ao
disposto na Clausula Terceira acima, até a data da rescisdo quanto a
execucao efetivamente cumprida;

12.3 A liquidagao judicial ou extrajudicial, faléncia concordata ou concurso de
credores de qualquer das PARTES ensejara a rescisdo automatica do
presente  CONTRATO, independentemente de notificagdo judicial ou
extrajudicial.

12.4 Constituem também motivos para a rescisdo deste CONTRATO:

a) Suspensao de sua execugdo, por determinacdo do CONTRATANTE por
prazo superior a 60 (sessenta) dias;

b) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, impeditivo por mais de 60
(sessenta) dias da execugao deste CONTRATO.

12.5 A rescisdo contratual ndo impede a aplicagdao das penalidades previstas
neste TR.

13.DA CESSAO E SUBCONTRATAGAO

13.1 A CONTRATADA nao podera, sem o prévio e expresso consentimento,
devidamente documentado pelo CONTRATANTE, ceder, transferir ou
subcontratar a terceiros, total ou parcialmente, seja a que titulo for, os direitos
e obrigagbes que, respectivamente, adquiriu ou assumiu por for¢ca deste
CONTRATO, cujo pagamento ficara as expensas da CONTRATADA, o qual
se responsabilizara exclusivamente perante os subcontratados e terceiros.

13.2 Nenhuma subcontratacdo efetuada pela CONTRATADA eximira a
mesma de sua total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigagdes
e responsabilidades aqui assumidas.

14. IGENCIA DO CONTRATO

14.1 O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir do dia util seguinte ao da assinatura do CONTRATO por todos os
signatarios, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos,
limitado a 60 (sessenta) meses, em conformidade com o inciso Il do art. 57
da Lei n° 8.666, de 21 de junho 1993.
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14.2 Caso haja necessidade do CONTRATANTE, dentro do prazo de vigéncia
constante no item anterior 14.1 deste TR, aumentar ou diminuir a quantidade
do objeto inicialmente previsto no presente instrumento, a CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gées contratuais, os acréscimos e
supressoes, que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do CONTRATO, conforme § 1°, do art. 65, da n°. Lei
8.666/93.

14.3 Em caso de prorrogagao do instrumento contratual, a mesma se dara
por aditamento reajustando-se os valores contratados, desde que os novos
valores se encontrem em equivaléncia com os praticados pelo mercado e em
conformidade com indices oficiais, devendo ser inferior ao limite legal, em
conformidade com o artigo 24, Il, da Lei 8.666/93.

15.DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste CONTRATO
indica o pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de
todas as suas condigbes gerais e peculiares, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito
cumprimento de seu objeto.

15.2 O CONTRATO, suas alteragbes e rescisdo, obedecerdo a Lei Federal
n°. 8.666/93 e demais normas pertinentes, aplicaveis a execugao do presente
ajuste e especialmente aos casos omissos.

15.3 Em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 79, inciso |, da Lei
n°. 8.666/93 ficam reconhecidos os direitos da Administragdo especificados
no mesmo diploma legal.

154 O nao cumprimento da legislagdo trabalhista vigente, quando
constatado, podera ensejar a rescisdo do ajuste, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades cabiveis.

15.5 Qualquer alteragdo das disposicoes do CONTRATO somente tera
validade se elaborada por escrito e assinada pelas partes, passando entao a
ser parte integrante deste, observadas as hipdteses do art. 65, inciso |, da Lei
n° 8.666/93.
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15.6 Em caso de omissdo serdo aplicadas ao presente CONTRATO as
demais regras e principios da Lei n°. 8.666/93 e, supletivamente, os
principios da Teoria Geral dos Contratos do Direito Privado, como disposto no
art. 54 da mesma Lei.

15.7 Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigdes contratuais
em face da superveniéncia de normas federais disciplinando a matéria.

15.8 Fica desde ja determinado que nao se estabelecera qualquer vinculo
empregaticio entre a CONTRATANTE, os empregados da CONTRATADA ou
quaisquer terceiros para a execucao do presente ajuste. A CONTRATADA
cabera suportar integral e espontaneamente todos os custos e despesas
relativas a processos administrativos e judiciais de qualquer natureza que
venham a ser instaurados ou ajuizados contra o CONTRATANTE pelos
referidos empregados ou subcontratados.

Aracaju, 13 de novembro de 2023

Atenciosamente,

Juliana‘%ntas Andrade
Presidente da CPL

Tatiane de Oliveira Santos
Membro da CPL

s pismets Yordis Qs

Viviane Nascimento Brandao Lima
Membro da CPL

Jorntos Polowov R poas
Jessica Paloma Rosa Silva
Membro da CPL

Luana Caroline Dantas Pereira
Membro da CPL
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TABELA

ORGCAMENTOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS E MATERIAIS DE LIMPEZA

MASTER SERVICOS UNISERV SERVIGCOS DE VIDA SERVICOS
EMPRESAS SOSERVI TERCEIRIZADOS TERCEIRIZACAO TERCEIRIZADOS
MENSAL R$ 2.541,48 Nao trabalha com R$ 1.716,00 R$ 1.466,66
material, apenas mao de
obra.
ANUAL R$ 30.497,76 - R$ 20.592,00 R$ 17.599,92

Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100. Sala 308. Empresarial JFC Trade Center. — Jardins. Aracaju/SE - CEP 49.026-900. Telefone: (79) 3023-5955
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PROPOSTA COMERCIAL

CLIENTE: CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 172
REGIAO - CREFITO 17

SERVICO DE: LIMPEZA E CONSERVACAO

DATA: 19/10/2023
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CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 172 REGIAO -
CREFITO-17

Att.: Sra Tatiana

A SOSERVI tem a satisfacdo de apresentar esta PROPOSTA COMERCIAL no intuito de tornar-se

parceira de negdcios da sua empresa, através da terceirizacdo de mao de obra qualificada.

A Soservi é uma empresa que utiliza a experiéncia ha 51 anos no mercado para oferecer
servicos de qualidade, o que a credencia a ser considerada referéncia na prestacdo de servigos
do seu segmento. Contando hoje com aproximadamente 9.000 funcionarios e presente em 09
Estados, a Soservi oferece solugdes personalizadas e completas para empresas que buscam
servigos profissionalizados e mao-de-obra competente em atividades como limpeza e
conservagdo, administrativo, portaria, recepgdo e telefonia, copa ou qualquer outra area de
apoio ao negocio principal do cliente.

A Soservi tem como principio basico entender a necessidade do cliente, planejar a melhor
solugdo, treinar a equipe para responder com eficiéncia a cada demanda e monitorar a
qualidade do servico com um alto padrdo de exigéncia, de acordo com as normas
internacionais previstas na 1SO 9001.

Mais do que prestar servigos de qualidade, a Soservi procura atuar como parceira da empresa
cliente, oferecendo solugdes eficazes, com uma relagdo custo x beneficio bastante
competitiva. Esse compromisso estd formalizado na missdo, visdo e valores da empresa que
sdo compartilhados por todos os integrantes da equipe. S3o principios postos em pratica,
diariamente, em cada tarefa ou atividade executada. E um compromisso da Soservi com todos
os seus clientes.

Ficamos a disposi¢ao para esclarecer possiveis duvidas e fazer os alinhamentos necessarios.

Atenciosamente,
Rafael Lobdo r B :‘@: (=]
Gerente de Filial - Sergipe J Sosc RV’ ﬁ.
@ (79)3211400¢ @ (79) 98103-0428 E g
rafaellobao.se@soservi.com.br WWW.SOSeTVI.COM.DIr  Apeste s Chmern e

Conhegs ooy ttrvigor
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1. EXPERIENCIA

Atuando no mercado de terceirizagdao de servigos desde 1972, a SOSERVI acumula um longo
aprendizado e parcerias longevas com clientes de diversos portes e segmentos, como
industrias, hospitais, shoppings, instituicdes de ensino, empresas de logistica, condominios e
redes varejistas, entre outros. Ao terceirizar com a SOSERVI, o cliente sente a seguranca de que
estd escolhendo trabalhar com quem tem uma longa trajetdria de exceléncia, responsabilidade

e seriedade e, portanto, pode ficar tranquilo.
2. PACOTE DE SOLUCOES

Além dos servicos de limpeza e conservacao, a SOSERVI também é especialista em terceirizacdo
de mdo de obra qualificada para diversas outras atividades que atendem as mais diferentes
demandas dos nossos clientes. Seja para terceirizar por tempo indeterminado ou mesmo para
atender necessidades de curto prazo, a SOSERVI tem um pacote de solucdes ideal para atender

d Sua empresa.

Aucxiliar de Servigos Gerais Porteiro Jardineiro

3. SOLIDEZ

E importante poder contar com um parceiro de negécios que tenha solidez, principalmente
em cenarios de instabilidade. Pela sua experiéncia e pelo porte da sua carteira de clientes, a
SOSERVI mantém uma estrutura forte para cumprir compromissos e manter investimentos em
treinamento e equipamentos. Atualmente, a SOSERVI atende cerca de 500 clientes em,
aproximadamente, 1.500 pontos de atendimento e tem um faturamento médio mensal em

torno de RS 20.000.000,00.
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4. PADRAO DE SERVICO

Com o objetivo de criar um padrdo de qualidade nas atividades realizadas pelos funcionarios
gue atuam na ponta da prestacdo de servico, a SOSERVI desenvolveu e documentou uma série
de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP). A construgdo desses POPs e o seu

aprimoramento progressivo sdo fruto de uma longa curva de aprendizado.

Isso significa que, dentro do universo de servicos de Limpeza e Conservacgdo, por exemplo,
atividades como limpeza de banheiro, lavagem de piso, tratamento de piso e limpeza de
ambientes administrativos estdo descritas e ilustradas passo-a-passo e de uma forma
minuciosa para que, independentemente do cliente ou em qual cidade estejam sendo
realizadas, haja uma uniformidade no processo de execu¢do dessas tarefas e nos resultados
alcangados.Os POPs também mencionam os equipamentos, EPls, materiais e utensilios que

serdo necessarios para a realizagdo das atividades.

Para fungbes ndo relacionadas aos servicos de Limpeza e Conservagdo, como Porteiro,
Recepcionista e Copeira, por exemplo, a SOSERVI trabalha com POPs bdsicos que sdo

adequados as necessidades da contratante.

Além dos POPs, que detalham as etapas das atividades, nossa equipe da linha de frente também
se guia por Rotinas de Servigo que estabelecem quais atividades devem ser feitas, em quais
horarios e em quais areas ou setores da empresa contratante. Essas rotinas sao definidas para
cada fungdo (ex: Auxiliar de Servigos Gerais, Porteiro, Recepcionista, etc), em acordo com as
demandas e prioridades especificas da contratante e sdo avaliadas mensalmente para
realizacdo de ajustes, se necessario, evitando, dessa forma, que o funcionario fique ocioso ou

sobrecarregado.

5. TREINAMENTO

Para as fungdes relacionadas ao servigo de limpeza e conservagdo, a SOSERVI desenvolve e
aplica treinamentos técnicos proprios e exclusivos que promovem a formac3o e a atualizacdo
de profissionais, padronizando a execugdo das atividades e gerando mais produtividade. Na

nossa Universidade da Limpeza, instrutores experientes conduzem o treinamento dos
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funcionarios, que aprendem, na pratica, a executar os Procedimentos Operacionais Padrdo
(POP) em espagos que simulam os ambientes onde irdo atuar, como, por exemplo, escritorio,
quarto de hospital e sanitario. As técnicas utilizadas em cada um dos POPs sdo exaustivamente
repetidas e seguem uma sequéncia logica de higienizagdo do ambiente a partir de um estudo

detalhado do tipo de sujidade, climatizagao e fluxo de transeuntes.

Além dessa formacgdo especifica voltada para Auxiliares de Servicos Gerais, Encarregados e
Supervisores, a SOSERVI também oferece capacitagdes proprias para as funcdes de patinador,
operador de maquina, atendente de praca de alimentacdo, porteiro, recepcionista, copeira e
maqueiro. Para as demais fungdes, a SOSERVI recruta os funcionarios que ja possuem

capacitagdo técnica comprovada nas suas respectivas areas de atuagdo.

Os processos de capacitagdo dos funcionarios sdo categorizados da seguinte forma:

e CAPACITACAO INICIAL (realizada na Universidade da Limpeza)
Todos os candidatos passam por 3 dias de treinamento pratico e tedrico e, ao final, realizam

uma prova. Se aprovados, sdo considerados formados pela Universidade.

* PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO

No decorrer da prestagdao do servigo, sdo realizados treinamentos nas dreas técnica,
comportamental e de seguranca e saude do trabalho, conforme necessidades levantadas pelo
Coordenador do contrato. Obs: Os treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras (NR),

estdo alinhados as exigéncias do sistema e-Social.

¢ RECICLAGEM (realizada no local da prestagdo de servigo ou na unidade Soservi mais proxima)
Durante a vigéncia do contrato, é realizada anualmente (ou sempre que houver necessidade),

uma reciclagem técnica para revisao dos POPs e rotinas de servigo do cliente.

6. CONTROLE DA OPERACAO

A nossa equipe operacional mantém um cronograma de visitas aos clientes para

acompanhamento dos servigos. Durante essas visitas, o supervisor ou coordenador operacional
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utiliza, através do seu celular, a plataforma digital Checklist Fdcil. Essa ferramenta de gestdo
interna oferece o acompanhamento, em tempo real, da visdo do nosso supervisor operacional
durante a visita ao contrato, possibilitando o controle dos principais aspectos da operacao. O
supervisor alimenta um dashboard com informagdes coletadas, gerando indicadores
operacionais de desempenho e relatérios gerenciais que permitem o acompanhamento das

equipes nos locais de trabalho.

Entre suas principais funcionalidades, o Checklist Fdcil possibilita mensurar a produtividade,
informando a durag¢do das atividades executadas por nossos funcionarios, além de permitir a
criagdo de rankings que exibem, por exemplo, as quantidades de aplicacGes de limpeza por
area. A ferramenta também permite o registro e acompanhamento de ocorréncias e nio-
conformidades, com a possibilidade de upload de fotos e, ainda, o registro e acompanhamento

dos respectivos planos de agdo para solugdo dessas ndao-conformidades.

Além desses controles, a SOSERVI realiza reunides mensais de alinhamento e avaliagdo junto
com o cliente, apresentando indicadores de absenteismo e cobertura, turnover, treinamentos
realizados, acidentes de trabalho, ligagdes e ocorréncias registradas pelo nosso SAC, visitas da
supervisdo ao cliente e inspe¢des de qualidade. Nesses encontros, sdo também analisados os

principais desafios da operagdo para que se encontre, conjuntamente, as melhores solucdes.

7. CULTURA DA QUALIDADE

A equipe da SOSERVI tem experiéncia de engajamento nos processos de auditorias externas
aos quais os nossos clientes se submetem, colaborando, assim, para que eles alcancem
importantes selos de qualidade.

Seja em certificagdes especificas para a area industrial, auditorias de qualidade em shoppings
ou, ainda, processos de acreditagdo hospitalar guiados por instituicdes certificadoras nacionais
e internacionais, a SOSERVI sabe da necessidade de comprometimento total de todos os

funcionarios.

Nosso know-how nesses processos tem origem na proépria cultura da SOSERVI de realizar visitas

aos clientes para Inspeg¢do de Qualidade dos nossos servicos. Essas visitas ndo s3o previamente
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informadas a nossa equipe de linha de frente e sdo realizadas num formato de controle
cruzado, ou seja, um supervisor inspeciona o contrato do outro, o que facilita a percepgdo de

possiveis ndo conformidades, uma vez que o olhar estda menos acostumado ao ambiente.

A SOSERVI também tem experiéncia no formato de controle de qualidade que envolve o Acordo
de Nivel de Servigo (Service Level Agreement - SLA) com seus clientes. Nesses casos, o proprio
cliente contribui para a definigdo do roteiro da inspecdo de qualidade, de acordo com suas
exigéncias e prioridades, e é firmado um documento entre as partes, garantindo o nivel de

servico que deve ser entregue.

A cultura da qualidade da SOSERVI levou a conquista do selo de certificagdao 1SO 9001:2015, o

qual atesta que a empresa trabalha em acordo com normas internacionais de qualidade.

8. COBERTURA DE FALTAS E FERIAS

A SOSERVI conta com uma Coordenacdo Operacional Interna (COl), que da suporte a equipe
externa, sendo este o setor responsavel pela cobertura de faltas e férias. Para que o cliente nao
fique descoberto, na auséncia de um profissional, o COl envia outro funcionario habilitado
para aquela func¢do. Esse funcionario faz parte do nosso Grupo de Apoio, equipe que esta

sempre a postos para dar cobertura nesses casos.

O COl acompanha e gerencia as auséncias através de um sistema interno de registro e cobertura
de faltas, licencas meédicas, licencas legais, suspensOes, acidente de trabalho, férias e
demissdes. Ao ser identificada a auséncia de um colaborador, a chefia imediata (Supervisor /
Encarregado) entra em contato com o COI, informando os dados do colaborador ausente e o

horario do servico para que seja providenciada a cobertura.

9. RESPONSABILIDADE FISCAL

Ao contratar a SOSERVI, o cliente tem acesso ao nosso Portal de Responsabilidade, no qual

ficam disponiveis os comprovantes de regularidade da propria SOSERVI e dos nossos
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funciondrios que estiverem lotados na empresa contratante. A partir de um /ogin e de uma
senha pré-determinados, qualquer um dos administradores do contrato tera acesso — on-line
e em tempo real — as guias de recolhimento de impostos e contribui¢des trabalhistas
escaneadas (com a visualizagdo da autenticagdo mecdnica do banco usado para pagamento),

além de certidoes, folha de pagamento e beneficios acordados.

O portal permite a empresa contratante ter total controle e seguranga sobre o cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais. Essa garantia é essencial em qualquer
contrato de terceirizagdo para evitar eventuais prejuizos ao cliente, baseado no principio da
Responsabilidade Solidaria, segundo o qual a empresa que contrata um servico terceirizado
também responde legalmente pelas obriga¢des trabalhistas e previdenciarias do funcionario.
Ou seja, se a empresa de terceirizagdo de mado de obra ndo honrar com todas as obrigagées
previstas em Lei, a empresa contratante pode vir a ser responsabilizada, no caso de agdes ou
processos judiciais. Por isso, é essencial ter a garantia da Responsabilidade Fiscal da empresa

na hora de terceirizar o servigo.

10. PREVENCAO DE ACIDENTES E ENFERMIDADES

O nosso Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
tem uma rigorosa atuacdo no treinamento e acompanhamento das atividades realizadas pelos
nossos funciondrios para prevenir acidentes e enfermidades. Um dos principais focos do SESMT
é a conscientizagdo, orientagdo e fiscalizagdo quanto ao uso correto dos Equipamentosde

Protecdo Individual (EPIs).

Este departamento gera, mensalmente, relatérios com os indices de afastamento dos
colaboradores, identificando as doengas mais frequentes e as possiveis causas, buscando
formas e elaborando treinamentos para minimizar os indices de absenteismo. Esses relatorios

sdo apresentados em reunido, conforme cronograma da contratante.

A equipe do SESMT estd a disposicdo de toda nossa carteira de clientes e é composta por
Coordenadora Médica do Trabalho, Médica do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,

Técnicos de Seguranga do Trabalho e Enfermeira Técnica de Educacdo Continuada.
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Entre suas agdes, o SESMT promove o Didlogo Mensal de Saude (DMS), um momento de 30
minutos, realizado todo més, no qual o Técnico de Seguranca do Trabalho conversa com os
colaboradores sobre diversos temas relacionados a Seguranga, Saide e Meio Ambiente e aplica

treinamentos relativos as Normas Regulamentadoras (NRs).

1. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

A prestacao de servigos proposta ocorrera na AV. MINISTRO GERALDO BARRETO SOBRAL, N2
2100 - SALA 308 - EMPRESARIAL JFC TRADE CENTER NO BAIRRO DO JARDINS — ARACAJU/SE -
CEP.: 49026-900.

2. ESCOPO DO SERVICO

O objeto desta Proposta Técnica é o fornecimento de mao de obra terceirizada para prestacaode

servicos de LIMPEZA E CONSERVACAO, com 01 Auxiliar de Servicos Gerais, 5 horas por dia — 3

vezes na semana as segundas-feira das 12h00 as 17H00, quartas-feira das 08h00 as e sextas-

feira das 08h00 as 13:00hs, com inicio em 05 (cinco) dias uteis a partir do aceite dessa Proposta.

Além da disponibilizagdo dos profissionais de linha de frente operacional, a SOSERVI também

se responsabiliza por:

* Realizar a selegdo e capacitagdo dos funciondrios que prestardo os servigos.

» Realizar o controle da operagdo e garantir a qualidade do servigo prestado, de acordo com
os Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) da SOSERVI e com as rotinas de servico
acordadas com o cliente.

* Disponibilizar estrutura de suporte e atendimento para o controle da operacdo (Ex:
Encarregados, Supervisores, Coordenadores).

* Realizar o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios.

« Realizar a cobertura de faltas, férias e licencas, ndo deixando o cliente descoberto em caso
de auséncia de um funcionario.

» Cumprir com todas as suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias e manter a

documentacdo referente a essas obrigacdes sempre acessivel a contratante através de portal

digital.
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* Realizar a prevengdo de acidentes de trabalho e enfermidades através do cumprimento das
normas de seguranca e satuide do trabalho.

* Fornecer e garantir o uso adequado de uniformes e crachas de identificacdo pelos seus
funcionarios.

» Fornecer e garantir o uso adequado de equipamentos, materiais e utensilios necessarios para
a execugdo dos servigos acordados, conforme dimensionamento realizado.

* Fornecer e garantir o uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletivos

(EPC) necessarios para realizacdo das atividades.

Observagdo: O detalhamento de todas as obrigacdes da SOSERVI perante a contratante

constara no Contrato de Prestacdo de Servigo a ser firmado entre as partes.

A seguir, é apresentada uma breve descricdo das atividades que sdo realizadas pelos

profissionais que exercerao a(s) funcdo(oes) contratada(s):

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG, AUX. DE SERV. OPERACIONAIS)

Realiza a limpeza e conserva¢ao de ambientes através de atividades como:

- Limpeza, lavagem, desinfecgdo, tratamento e polimento de pisos.

- Limpeza de paredes, divisdrias, janelas e portas.

- Limpeza de teto.

- Limpeza de mobiliario em geral (Ex: mesas, armarios, cadeiras, prateleiras, etc.)

- Limpeza de equipamentos e elementos decorativos (Ex: cortinas, persianas, aparelhos de ar-
condicionado, extintores, quadros, espelhos, etc.).

- Recolhimento de lixo das lixeiras e lavagem de lixeiras.

- Lavagem de torneiras, balcdes e cubas.

- Lavagem e desinfeccao de mictorios e bacias sanitarias.

- Abastecimento de materiais de higiene pessoal (Ex: papel higiénico, papel toalha, sabonete

liquido, etc.)

10
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Observagdo: O ASG pode realizar atividades até 2m de altura. Acima desse patamar, é
necessaria a contratacdo de servico especifico para trabalho em altura, pois exige treinamento

e equipamentos de seguranca diferenciados.

3. ESTRUTURA DE SUPORTE OPERACIONAL

Além dos funciondrios que atuam na linha de frente da operagdo (Auxiliares de Servigos Gerais,
Recepcionistas, Porteiros, etc), o nosso cliente tem, a sua disposi¢ao, uma estrutura de suporte
e atendimento robusta, composta por Supervisor(a) e Encarregados. Para completar a nossa
hierarquia operacional, cada unidade da SOSERVI conta com um Gerente e, na matriz, a
Coordenac¢do Operacional Interna (COI) assegura que os funcionarios estejam no lugar certo,
na hora certa em todos os contratos.

A seguir, sdo apresentadas as atribui¢des de cada um dos componentes dessa estrutura de

suporte.

e GERENTE DE FILIAL

- Acompanhamento e direcionamento de toda a area operacional.

- Acompanhamento de levantamentos técnicos realizados pela drea operacional.

- Avaliagdo mensal do desempenho da equipe através dos indicadores estabelecidos.

- ldentificagao de novos servigos dos quais o cliente possa estar precisando e em relagdo aos
quais a SOSERVI possa oferecer solugdes.

- Intermediagdo (Cliente / SOSERVI) das necessidades de adequagdes operacionais e
redimensionamento de contratos com a drea comercial.

- Participagdo em reunides com a sua equipe e com o cliente.

- Intermediacdo entre as areas para alcance dos objetivos comuns.

« EQUIPE DA COORDENAGAO OPERACIONAL INTERNA - COI

- Organizacdo das coberturas de falta, licenga médica, suspensdo, licenca legal, demissdo x
admissdo, servigo extra, reforgo operacional, férias etc.

- Atendimento aos funcionarios: autorizacdo de retorno ao trabalho por faltas, aplicacdo de
medidas disciplinares, atendimento no processo demissional.

- Processo de empréstimo consignado.

11
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- Entrega de Vale Transporte Admissional e Complementar.
- Confecgdo do Relatdrio de Absenteismo.
- Registros de ocorréncias em SCO dos funcionarios.

- Atualizagao de CTPS.

* SUPERVISOR OPERACIONAL

- Monitoramento direto do efetivo da(s) unidade(s) sob sua responsabilidade, liderando a
equipe, conduzindo-a para obtencdo dos resultados desejados e garantindo a qualidade na
prestacdo de servigos.

- Acompanhamento do efetivo com relagdo a absenteismo, motivagdo e identificagdo das
necessidades de treinamento.

- Controle de uso, conservagdo e reposicdio de fardamentos, materiais, utensilios,
equipamentos, EPIs e EPCs.

- Garantia da execug¢do de todos os processos e rotinas operacionais e pela execu¢ao do check-
list de avaliacdo de conformidade (7 passos).

- ldentificagdo de novos servigos dos quais o cliente possa estar precisando e em relagdao aos

quais a SOSERVI possa oferecer solugdes.

* ENCARREGADO

Nos casos em que o Supervisor é volante, ou seja, ndo atua fixo na empresa contratante e/ou
nos casos em que a contratante é de grande porte, exigindo cobertura de grandes areas fisicas,
pode haver a necessidade de estabelecer a fungdao de Encarregado para liderar equipes de
funcionarios por area de atuacdo. As atribuicdes do Supervisor, nesses casos, deverdao ser

compartilhadas com os encarregados.

12
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Operacional (Com maisde um cliente
sob sua responsablidade)

Supervisor PODE ATUAR
it VOLANTE OU FIXO

(dentro da empresa contratante)

Encarregado ATUAM DENTRO
DA EMPRESA
CONTRATANTE

gfetivo
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4. UNIFORMES

A SOSERVI trabalha com uniformes especificos e apropriados para cada fun¢do. A seguir, sdo

apresentados alguns dos modelos utilizados.

Observagao: o Supervisor Operacional, quando da visita ao contrato, avalia o fardamento dos
funcionarios quanto ao tempo de uso e estado de conservagao. Através de sistema praprio, ele
faz o acompanhamento e analisa 0 momento de fazer a substituicdo, que pode seguir a
periodicidade padrdo de determinado tipo de uniforme ou ser realizada imediatamente, de

acordo com a necessidade.

AV AR T SERVILDS CERATS 183G AT EAR O TERVICOS GERAIS NG AUEHIAR DF TERVICOS CERADS [ASS

5. RELACAO CUSTO-BENEFICIO

Mais do que prestar servigos de qualidade, a SOSERVI procura atuar como parceira da empresa
contratante, oferecendo solucgdes eficazes, com uma relacdo custo x beneficio favoravel. No

momento de analisar 0s nossos pregos, € importante recapitular:

* Quanto custa um servigo de baixa qualidade que precisa ser refeito ou que prejudica a sua
operagao?
e Quanto custa lidar com faltas de funcionarios que ndo sdo cobertas com prontiddo?

* Quanto custa enfrentar processos judiciais por reclamacoées de funcionarios cujos direitos ndo

foram respeitados?

13
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» Quanto custa um acidente de trabalho para a satide do funciondrio e para a reputagdo da sua
empresa?

* Quanto custa ndo controlar indicadores de desempenho?

» Quanto custa ter de gerenciar multiplos fornecedores terceirizados quando o seu fornecedor
de confianca ndo tem amplo alcance de atendimento?

* Quanto custa ndo contar com o engajamento dos funciondrios terceirizados no seu processo
de certificagdo de qualidade?

» Quanto custa ndo ter a sua disposi¢do uma estrutura de atendimento robusta?

6. DESCRICAO E PRECO DOS SERVICOS

A seguir, sdo apresentadas as tabelas-resumo dos precos de acordo com o dimensionamento
apresentado. Os valores incluem os saldrios, encargos e provisdes, uniformes e todos os
beneficios legais exigidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT/2023 da categoria do ano
vigente (seguro assisténcia, vale transporte, vale alimentagdo), taxas administrativas e de lucro
e todos os impostos.

i g Bl
1

Aux. Servicos Gerais 3 x semana 5h00 Incluso RS 2.541,48

7. PAGAMENTO
8.

O pagamento sera efetuado mensalmente, através de cobranga bancaria, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal. A falta de pagamento na data acordada sujeitara a contratante a
uma multa de 2% (dois por cento) ao més e acréscimo de juros de mora, de acordo com o

mercado financeiro.

9. REAJUSTES DE PRECOS

Os valores sofrerdo reajustes sempre que houver variacdo do saldrio da classe e/ou instituicdo

de novos beneficios aos funcionarios, aplicando-se percentuais, com base em indices da época,
14
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quer sejam estes resultantes de dispositivos legais editados pelo Governo Federal ou por
Acordos/Dissidios da classe, firmados através da Justica do Trabalho e/ou Delegacia Regional
do Trabalho.

Na ocorréncia de qualquer medida do Governo Federal, que implique na elevagao dos custos
da prestacdo dos servicos pactuados, criagdio de novos tributos/beneficios e/ou no
congelamento de pregos e servigos, bem como a ocorréncia de altera¢do salarial da categoria
profissional, sera repassado aos pregos na mesma propor¢do da majoracdo determinada e,

como tal, absorvida pela CONTRATANTE, de modo a manter o equilibrio financeiro do contrato.

10. VALIDADE DA PROPOSTA

A proposta tem validade de 30 (trinta dias) a contar da data de sua emissdo, podendo ser

prorrogada com a anuéncia por escrito da SOSERVI.
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11. TERMO DE ACEITE

Pelo presente instrumento, a empresa

J

com sede a , inscrita no

CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n.® e Inscrigdo Estadual n.2

aceita as condicOes da proposta.

Valor da proposta: RS

Data prevista para inicio das atividades: / /

Fica estipulado, para ambas as partes, um prazo maximo de até 30 dias para assinatura do

contrato.

Apos o aceite pela contratante e ndo assinado o contrato no prazo acima estabelecido, a
proposta tornar-se-a um contrato preliminar, nos moldes previstos no art. 462 a 466 do Cédigo
Civil, vigorando por prazo indeterminado e com reajuste anual de acordo com o indice da

CCT/SINDICESE SE no més de janeiro.

Carimbo e Assinatura da Contratante

16
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SOSERVI SOCIEDADE DE SERVICOS GERAIS LTDA.

OLINDA - PE (MATRIZ)

Av. Pan Nordestina, 325, Vila Popular, Olinda - PE, CEP: 53.010-210
CNPJ: 09.863.853/0001-21

Fone: (81) 2122.8800

FORTALEZA - CE

R. José Lourengo, 2530, Joaquim Tavora, Fortaleza - CE, CEP: 60.115-282
CNPJ: 09.863.853/0010-12

Fone: (85) 3031.5700

SALVADOR - BA

R. Prof. Souza Brito, S/N, Itapud, Salvador - BA, CEP: 41.640-380
CNPJ: 09.863.853/0007-17

Fone: (71) 3355.0265

JOAQ PESSOA - PB

Av. Piaui, 330, Estados, lodo Pessoa - PB, CEP: 58.030-330
CNPJ: 09.863.853/0003-93

Fone: (83) 3224.4500

MACEIO - AL

R. Antonio Gerbase, 119, Pintanguinha, Maceio6 - AL, CEP: 57.052-160
CNPJ: 09.863.853/0002-02

Fone: (82) 3371.2024

NATAL -RN

R. Tomaz Pereira, 1973, Lagoa Nova, Natal - RN, CEP: 59056-210
CNPJ: 09.863.853/0004-74

Fone: (84) 3222.9869

TERESINA - Pi

Av. Miguel Sady, 1092, S3o Cristovao, Teresina - Pl, CEP: 64.052-320
CNPJ: 09.863.853/0006-36

Fone: (86) 3222.3413

SAO LUIS - MA

Av. Grande Oriente, 29, Jardim Renascenca, S3o Luis - MA, CEP: 65.075-180
CNPJ: 09.863.853/0009-89

Fone: (98) 3268.2821

ARACAJU - SE

Av. Desembargador Maynard, 284, Cirurgia, Aracaju - SE, CEP: 49.055-210
CNPJ: 09.863.853/0008-06

Fone: (79) 3222.8844

17
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8. MASTER SERVICOS TERCEIRIZADOS.png Fa.

- Q

Cualgquer duvida estaremos a disposicao.

Srezago.

Reencaminhamos a mensagem via Whatsaps enviado no dia 19 do presente més com soiicitagio
de orcamento 2 fim da obtermos retorno da voIsa empresa

Cesde ja agradecemas.

TERMO DE REFERENCIA - docy

5 E o =57 %8

e

¥

Wi
: ~TERMD DE REFERENCIA -docx
O Conselho Regional de Fiziotarapia e Terapia Ccupacional da 17° Regidc. atraves da Comissdo
- Barmanents de Licitacdo. informa que 251 realizando processo Nicitatono qua tera como obieto a
. Contratagdo de Empresa Especiafizada para 3 Prestagdo de Senvigos de Limpeza Asseic e
. Conservagdo com o fornecimento de mao de obra. materiaiz. equipamentos & EPl's para atender as
demandas desta autarguia.

- Nesse sentido, convidamos a eopresa MASTER SERVICOS TERCEIRIZADOS para participar desta
lictagdo & encaminhamos em snexo TERMO DE REFERENCIA com o descritivo dos servigos 3 serem
preszados
Casc apresentem interesse na participagdc gentilaza enviar propostas de Orgameantc para o
refedido servigc a ser contratade no prazo de 05
{cinca) dias Utes.

Gualquer duvida estaremos a dizposicic.

302 13rde agradecemas o convite. ndo trabathamos com materia!. apenas mio de cora. Obrigada.

Zeus te cuora de bengdor Excalents temana

hitps://drive.google.com/drive/folders/1617Ei_EYSiyCm3bjc7Eyb7TRBSFebGr5

s

n



@UNISERV ——

Aracaju/SE, 30 de Outubro de 2023

Ao Conselho Regional de Fisioterapia Ocupacional
CREFITO

ASSUNTO: PROPOSTA COMERCIAL DE MA™0 DE OBRA N© 117/2023

A UNISERV SERVICOS DE TERCEIRIZACAO CONDOMINIAL E EMPRESARIAL LTDA, vem
apresentar abaixo, proposta para prestaga’o de servigos, com funciona'rios devidamente treinados e
qualificados para execucao de servigos:

N’
PROPOSTA 01 - Salarios conforme Governo Federal e CCT /2023
CUSTO MENSAL E ANUAL
DESCRICAO ' DIARIA QUANT |  MENSAL . ANUAL
S5H -
SERVICOS GERAIS 128,00 12 1.536,00 18.432,00
MATERIAL DE LIMPEZA 180,00 2.160,00
VALOR BRUTO PRESTAGCAO DE SERVICO MENSAL RS 1.716,00
VALOR BRUTO PRESTACAO DE SERVICO ANUAL RS 20.592,00
W L CONDICOES DE PAGAMENTO:

a) VENCIMENTO DA FATURA DIA 01 AO MES SUBSEQUENTE A PRESTACAO DE SERVICO;
2. VALIDADE DA PROPOSTA:
a) 30 DIAS;

3. EXECUGAO DOS SERVICOS:

a) EXECUGCAO DOS SERVICOS APOS 15 DIAS DA APROVACAO DA PROPOSTA E CRONOGRAMA DOS
SERVICOS APROVADO.
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1. FORMACAO DO CONTRATO

v" DO REAJUSTE CONTRATUAL

O contrato sera reajustado com base na convencgao coletiva de trabalho da categoria sindical,
ou quando houver aumento do salario minimo, dos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, impostos e tributos de qualquer natureza, inclusive qualquer determinagio
onerosa do Ministério do Trabalho, mudangas na politica salarial do Governo Federal, desde que
legalmente comprovados nos mesmos indices, bases e condigdes. Todo o custo referente ao

mecanismo para melhora do saldrio, encargos sociais e insumos serdo repassados integralmente para a
fatura.

2. DECLARACOES

1. Todos os custos e despesas legais e/ou adicionais incidentes sobre os servigos estardo incluidos
nos pregos cotados e faturas a serem emitidas.

2. Declaramos que efetuaremos o pagamento dos encargos e obrigacgdes sociais, de INSS e FGTS, nos
prazos e formas da Lei.

3. FISCALIZACAO

Para um melhor acompanhamento dos trabalhos, manteremos equipes de fiscalizago’es
(supervisor), que atuam frequentemente, onde nos permite observar os servigos prestados,
facilitando as providecias que sera’o tomadas imediatamente.

v" CATEGORIA PROFISSIONAL

Funciondrios treinados, qualificados e Reciclados pela Empresa e com Instrucao de Ensino, objetivando
._ capacitar profissionalmente a executar suas atividades proporcionando os conhecimentos de Nog¢des de
Seguranga; Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho.

Os funcionarios designados ao servigo estarido uniformizados, portando crachas, todos de nivel Ensino
Médio e convenientemente instruidos ao bom relacionamento para com o publico.

PORQUE TERCEIRIZAR:

A UNISERV tem compromisso com seus funciona'rios e clientes, oferecendo algumas vantagens,
demonstrando tambe'm responsabilidade e incentivo com seus colaboradores atrave’s de:
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A. CAPACITAGCAO E SELECAO:

Treinamentos;
Palestras e reunio’es;
Gestor em RH - Sele¢a™o e dina’mica de grupo;

%NK

B. COMPROMISSO:

Entrega total do EPI;

Fardamento completo dos funciona’rios;
Exames exigidos de acordo com o PCMSO;
Te’cnica de Seguranga do Trabalho - Visita;
Entrega do PGR;

A K R

C. PREVENCAO E ACOMPANHAMENTO:

Supervisa“o externa dos funciona’rios semanalmente (manha e noite);

Substituigdo do funcionario, em casos de falta, sem custos ao condominio;

v" Substituigca™o de Funciona'rio em casos de (Atestado, Licenga Maternidade, Paternidade e
Fe'rias);

v Substituigido de funciondrio, em casos de ndo aceitagdo do Condominio ou Empresa;

% &

D. DIREITOS E OBRIGACOES:

AN

Vale Alimentagdo — VR Alimentagao
Seguro de Vida — Caixa Seguradora.

E. BONIFICACOES:

v A combinar.

Atenciosamente,
Dept. Comercial
9.8825-8591/ 9.9993-1110
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PROPOSTA

COMERCI AL
N° 154-2023

SERVIE OS
TERCEI Rl ZADOS

Cliente: CREFITO 172 REGIAO
Funcao: CONSERVACAO E LIMPEZA
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VIDA

' SERVICOS
Razdo social da empresa: Vida Servicos Terceirizados
CNPJ: 42.013.362/0001-67
Endereco: Rua Padre Nestor Sampaio, 140, Luzia - Aracaju/SE
Administrador: Manoel Messias Alves de Oliveira
Celular: 79 9 9913-9280
E-mail: comercial@vidaservicos.com
Banco: -

Validade da proposta: 30 dias
Prazo de pagamento: A ajustar, preferencialmente no 42 dia Gtil subsequente a realizagdo do servigo.

l VALOR POR FUNC. VALORTOTAL

TEM DESCRI DOS SERVI FUNCIONARI
SCRICAO DOS SERVICOS UNCIO! 0s (RS) MENSAL (RS)
1 bl_rppeza e Conservagao, 3x na semana, 5h 1 RS 1.466,66 RS 1.466,66
1arias.
VALOR TOTAL MENSAL RS 1.466,66
VALOR TOTAL ANUAL | RS  17.599,92

A proposta inclui:

Servigos de Limpeza
Quantidade de funcionarios: 1

Salarios, beneficios, férias, 137, substitui¢gdes, encargos
sociais e trabalhistas, impostos, taxas, uniformes, recisées e etc.

Supervisor de contrato;

Treinamento dos funcionarios;
Incetivo a melhoria da produtividade;
Adequagdo a condig¢des de trabalho;

Ordem e asseio dos funcionarios;

KOO ROE QK

Empenho na busca de solugdes alternativas e eficientes;

@ Rua Padre Nestor Sampaio, N° 140, Luzia — Aracaju/SE
© administrativo@vidaservicos.com
@ (79)99913-9280
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS N. 517345/ 2023

Inscrigdo Estadual: 271827980

Razdo Social: VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 42013362000167

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Atividade Econémica: SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

Enderego: AVENIDA G (CJ FRANCO FREIRE 1) CJ FRANCO FREIRE | 139 , ARUANA - ARACAJU CEP:
49000707

Certificamos que, em nome do requerente, ndo existem débitos em aberto referentes a tributos estaduais,
ressalvando o direito da Fazenda Publica Estadual de cobrar dividas que venham a ser apuradas. Certidao emitida
via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da data da emisséo.

Certidao Emitida em 25/10/2023 , valida até 24/11/2023 e deve ser conferida na Internet no enderego
www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Autenticagao: 20231025648XI5

25/10/2023

n



25/10/2023, 14:18

Consuita Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 42.013.362/0001-67
R?zao VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Social:

Enderecgo: R MANOEL GRATULIANO DOS SANTOS 199 / AEROPORTO / ARACAIU / SE
/ 49038-578

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/10/2023 a 17/11/2023

Certificacao Nimero: 2023101908250186640609
Informacgdo obtida em 25/10/2023 14:18:51

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

n



25/10/2023, 14:20 : SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE | CREFITO 17
.

Declaracdo de Recolhimento do ICMS N. 517351/2023
Inscricdo Estadual: 27.182.798-0
Razao Social: VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 42.013.362/0001-67
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Atividade Econdmica: SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO
Endereco: AVENIDA G (C] FRANCO FREIRE I) C] FRANCO FREIRE I 139

ARUANA - ARACAJU CEP: 49000707

Declaramos que, de acordo com as informacdes constantes em nossos arquivos, a citada empresa esta regular com
os recolhimentos do ICMS, ressalvando o direito da Fazenda Plblica Estadual de cobrar dividas que venham a ser
apuradas de responsabilidade da empresa aqui qualificada, apds a emissdo deste documento.

Declaracdo emitida via Internet nos termos da portaria N°.790, de 29/05/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir

N~ da emissdo.

A presente declaragdo de recolhimento, emitida em 25/10/2023 14:20:39, é valida até 24/11 /2023 e deve ser
conferida na Internet no endereco www,sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 25 de Outubro de 2023

Autenticacdo:2023102564B30Q

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000

https://security.sefaz.se.gov.br/portal/print.jsp? AppName=SIC&Transld=T24162&0ption=process&token=UgYUKpucGb4 1pcVjJASITQCC mn
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Aracaju, 13 de Setembro de 2023
N@2. 202300454871

CNPJ:42.013.362/0001-67
Contribuinte:VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Em cumprimento a solicitagido do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributarios, ndao constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em aprecgo.

Esta certidao sera valida até 12/12/2023

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet,
no endereco: https://fazenda.aracaju.se.gov.br

Codigo de Autenticidade: BB.0011.0066.GG.073C
Certidao emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

3ALHO

Nome: VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 42.013.362/0001-67

Certiddo n°: 48311047/2023

Expedicdo: 13/09/2023, as 13:43:04

Validade: 11/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 42.013.362/0001-67, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiroc de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidd@o emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 42.013.362/0001-67

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:37:01 do dia 13/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Viélida até 11/03/2024.

Codigo de controle da certiddo: F64A.07F1.06D1.C523

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL CREFITO 17
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
oyt g COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | {7/00% FoReTURA
42.013.362/0001-67 19/05/2021
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS ME
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
41.20-4-00 - Construgao de edificios
43.21-5-00 - Instalagao e manutencgéao elétrica
43.22-3-02 - Instalagdo e manutengéo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagdo e refrigeragdo
43.30-4-02 - Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisdrias e armarios embutidos de qualquer material
43.30-4-04 - Servicos de pintura de edificios em geral
49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagao de automoveis com motorista
77.11-0-00 - Locacao de automoveis sem condutor
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas
82.19-9-01 - Fotocopias
82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento
97.00-5-00 - Servigos domeésticos
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PADRE NESTOR SAMPAIO 140 T
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
49.045-015 LUZIA ARACAJU SE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@VIDASERVICOS.COM (79) 9139-2843
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/05/2021
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
i sttt kkhh
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 28/11/2023 as 14:54:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank

n
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SEGUNDA ALTERAGCAO CONTRATUAL DA EMPRESA: CREEITO 17
VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA Fis.
CNPJ 42.013.362/0001-67

MATEUS FREITAS MOTA, brasileiro, solteiro, empresario, natural de Aracaju/SE, nascido
em 11/08/1997, portador do RG n° 3.535.099-7 SSP/SE e do CPF n° 069.121.515-40
residente e domiciliado na Rua Manoel Gratuliano dos Santos n° 199, Bairro Marivan,
Aracaju/SE, CEP 49039-288, socio da sociedade limitada VIDA SERVIGOS
TERCEIRIZADOS LTDA, sediada na Rua G, CJ Franco Freire |, n° 139, bairro Aruana,
Aracaju/SE, CEP 49.000-707, com seu contrato social arquivado nessa Junta Comercial
sob o NIRE n°® 28200790696, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 42.013.362/0001-67,
resolve:

e Alterar o endereco para: Rua Padre Nestor Sampaio n. 140, bairro Luzia, CEP:
49045-015, municipio Aracaju/SE.

 Admite-se na sociedade o socio MANOEL MESSIAS ALVES DE OLIVEIRA,
brasileiro, solteiro, empresario, nascido em 27/03/1991, CNH/DETRAN-SE n°
05881410250, CPF n° 052.206.595-37 residente e domiciliado na Rua 23 N. 359,
bairro Parque dos Farois, municipio Nossa Senhora do Socorro/SE, CEP 49160-000.

e Retira-se da sociedade o socio MATEUS FREITAS MOTA transferindo 100% de

suas quotas de forma onerosa e os respectivos direitos e obrigagdes para o sécio
MANOEL MESSIAS ALVES DE OLIVEIRA dando plena e irrevogavel quitagéo.

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

MANOEL MESSIAS ALVES DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, empresario, nascido em
27/03/1991, CNH/DETRAN-SE n° 05881410250, CPF n° 052.206.595-37 residente e
domiciliado na Rua 23 N. 359, bairro Parque dos Farois, municipio Nossa Senhora do
Socorro/SE, CEP 49160-000, soécio da sociedade limitada VIDA SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, sediada na Rua Padre Nestor Sampaio n. 140, bairro Luzia, CEP:
49045-015, municipio Aracaju/SE, com seu contrato social arquivado nessa Junta
Comercial sob o NIRE n°® 28200790696, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
42.013.362/0001-67.

Clausula Primeira — A sociedade girara sob nome empresarial VIDA SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA e adota o nome fantasia de VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS.

Clausula Segunda e tem sua sede na Rua Padre Nestor Sampaio n. 140, bairro Luzia,
CEP: 49045-015, municipio Aracaju/SE. A empresa podera a qualquer tempo, abrir ou
fechar filiais, em qualquer parte do pais, se assim, decidir o socio, mediante alteragao
contratual assinada por ele.

Clausula Terceira — A sociedade tem por objeto: Servigos combinados de escritério e apoio
administrativo, Construgdo de edificios, Instalagdo e manutengao elétrica, Instalagéo e
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1. EXPERIENCIA

Atuando no mercado de terceirizagdo de servigos desde 1972, a SOSERVI acumula um longo
aprendizado e parcerias longevas com clientes de diversos portes e segmentos, como
industrias, hospitais, shoppings, instituicdes de ensino, empresas de logistica, condominios e
redes varejistas, entre outros. Ao terceirizar com a SOSERVI, o cliente sente a seguranca de que
esta escolhendo trabalhar com quem tem uma longa trajetodria de exceléncia, responsabilidade

e seriedade e, portanto, pode ficar tranquilo.
2. PACOTE DE SOLUCOES

Além dos servigos de limpeza e conservagdo, a SOSERVI também é especialista em terceirizacdo
de mao de obra qualificada para diversas outras atividades que atendem as mais diferentes
demandas dos nossos clientes. Seja para terceirizar por tempo indeterminado ou mesmo para
atender necessidades de curto prazo, a SOSERVI tem um pacote de solugdes ideal para atender

d SUa empresad.

Auxiliar de Servicos Gerais Porteiro Jardineiro

3. SOLIDEZ

E importante poder contar com um parceiro de negécios que tenha solidez, principalmente
em cenarios de instabilidade. Pela sua experiéncia e pelo porte da sua carteira de clientes, a
SOSERVI mantém uma estrutura forte para cumprir compromissos e manter investimentos em
treinamento e equipamentos. Atualmente, a SOSERVI atende cerca de 500 clientes em,
aproximadamente, 1.500 pontos de atendimento e tem um faturamento médio mensal em

torno de RS 20.000.000,00.
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4. PADRAO DE SERVICO

Com o objetivo de criar um padrao de qualidade nas atividades realizadas pelos funcionarios
que atuam na ponta da prestagdo de servigo, a SOSERVI desenvolveu e documentou uma série
de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP). A construcdo desses POPs e o seu

aprimoramento progressivo sdo fruto de uma longa curva de aprendizado.

Isso significa que, dentro do universo de servicos de Limpeza e Conservacdo, por exemplo,
atividades como limpeza de banheiro, lavagem de piso, tratamento de piso e limpeza de
ambientes administrativos estdo descritas e ilustradas passo-a-passo e de uma forma
minuciosa para que, independentemente do cliente ou em qual cidade estejam sendo
realizadas, haja uma uniformidade no processo de execucdo dessas tarefas e nos resultados
alcancados.Os POPs também mencionam os equipamentos, EPls, materiais e utensilios que

serdo necessarios para a realizacdo das atividades.

Para funcdes ndo relacionadas aos servicos de Limpeza e Conservagdo, como Porteiro,
Recepcionista e Copeira, por exemplo, a SOSERVI trabalha com POPs béasicos que sdo

adequados as necessidades da contratante.

Além dos POPs, que detalham as etapas das atividades, nossa equipe da linha de frente também
se guia por Rotinas de Servigo que estabelecem quais atividades devem ser feitas, em quais
hordrios e em quais dreas ou setores da empresa contratante. Essas rotinas sao definidas para
cada fungdo (ex: Auxiliar de Servigos Gerais, Porteiro, Recepcionista, etc), em acordo com as
demandas e prioridades especificas da contratante e sdao avaliadas mensalmente para
realizacdo de ajustes, se necessario, evitando, dessa forma, que o funcionario fique ocioso ou

sobrecarregado.

5. TREINAMENTO

Para as fungdes relacionadas ao servico de limpeza e conservagdo, a SOSERVI desenvolve e
aplica treinamentos técnicos proprios e exclusivos que promovem a formacdo e a atualizagdo
de profissionais, padronizando a execugdo das atividades e gerando mais produtividade. Na

nossa Universidade da Limpeza, instrutores experientes conduzem o treinamento dos
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funcionarios, que aprendem, na pratica, a executar os Procedimentos Operacionais Padrdo
(POP) em espagos que simulam os ambientes onde irdo atuar, como, por exemplo, escritério,
quarto de hospital e sanitdrio. As técnicas utilizadas em cada um dos POPs sdo exaustivamente
repetidas e seguem uma sequéncia logica de higienizacdo do ambiente a partir de um estudo

detalhado do tipo de sujidade, climatizagdo e fluxo de transeuntes.

Além dessa formacdo especifica voltada para Auxiliares de Servigos Gerais, Encarregados e
Supervisores, a SOSERVI também oferece capacitagdes proprias para as fungdes de patinador,
operador de maquina, atendente de praca de alimentacgdo, porteiro, recepcionista, copeira e
maqueiro. Para as demais fungdes, a SOSERVI recruta os funciondrios que ja possuem

capacitagado técnica comprovada nas suas respectivas areas de atuagao.

Os processos de capacitagdo dos funcionarios sdo categorizados da seguinte forma:

e CAPACITAGCAO INICIAL (realizada na Universidade da Limpeza)
Todos os candidatos passam por 3 dias de treinamento pratico e tedrico e, ao final, realizam

uma prova. Se aprovados, sdo considerados formados pela Universidade.

* PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO

No decorrer da prestacdo do servico, sdo realizados treinamentos nas dreas técnica,
comportamental e de segurancga e saude do trabalho, conforme necessidades levantadas pelo
Coordenador do contrato. Obs: Os treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras (NR),

estdo alinhados as exigéncias do sistema e-Social.

* RECICLAGEM (realizada no local da prestacdo de servico ou na unidade Soservi mais proxima)
Durante a vigéncia do contrato, é realizada anualmente (ou sempre que houver necessidade),

uma reciclagem técnica para revisdo dos POPs e rotinas de servigo do cliente.

6. CONTROLE DA OPERAGAO

A nossa equipe operacional mantém um cronograma de visitas aos clientes para

acompanhamento dos servigos. Durante essas visitas, o supervisor ou coordenador operacional
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utiliza, através do seu celular, a plataforma digital Checklist Fdcil. Essa ferramenta de gestdo
interna oferece o acompanhamento, em tempo real, da visdo do nosso supervisor operacional
durante a visita ao contrato, possibilitando o controle dos principais aspectos da operacao. O
supervisor alimenta um dashboard com informagoes coletadas, gerando indicadores
operacionais de desempenho e relatérios gerenciais que permitem o acompanhamento das

equipes nos locais de trabalho.

Entre suas principais funcionalidades, o Checklist Fdcil possibilita mensurar a produtividade,
informando a duragdo das atividades executadas por nossos funcionarios, além de permitir a
criacdo de rankings que exibem, por exemplo, as quantidades de aplicacdes de limpeza por
area. A ferramenta também permite o registro e acompanhamento de ocorréncias e ndo-
conformidades, com a possibilidade de upload de fotos e, ainda, o registro e acompanhamento

dos respectivos planos de agdo para solugdo dessas nao-conformidades.

Além desses controles, a SOSERVI realiza reunides mensais de alinhamento e avaliagdo junto
com o cliente, apresentando indicadores de absenteismo e cobertura, turnover, treinamentos
realizados, acidentes de trabalho, ligacGes e ocorréncias registradas pelo nosso SAC, visitas da
supervisdo ao cliente e inspe¢des de qualidade. Nesses encontros, sdo também analisados os

principais desafios da operacdo para que se encontre, conjuntamente, as melhores solucdes.

7. CULTURA DA QUALIDADE

A equipe da SOSERVI tem experiéncia de engajamento nos processos de auditorias externas
aos quais os nossos clientes se submetem, colaborando, assim, para que eles alcancem
importantes selos de qualidade.

Seja em certificagbes especificas para a drea industrial, auditorias de qualidade em shoppings
ou, ainda, processos de acreditagdo hospitalar guiados por instituigdes certificadoras nacionais
e internacionais, a SOSERVI sabe da necessidade de comprometimento total de todos os

funcionarios.

Nosso know-how nesses processos tem origem na propria cultura da SOSERVI de realizar visitas

aos clientes para Inspecdo de Qualidade dos nossos servigos. Essas visitas ndo sdo previamente
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informadas a nossa equipe de linha de frente e sdo realizadas num formato de controle
cruzado, ou seja, um supervisor inspeciona o contrato do outro, o que facilita a percepcao de

possiveis ndo conformidades, uma vez que o olhar esta menos acostumado ao ambiente.

A SOSERVI também tem experiéncia no formato de controle de qualidade que envolve o Acordo
de Nivel de Servico (Service Level Agreement - SLA) com seus clientes. Nesses casos, o préprio
cliente contribui para a definicdo do roteiro da inspec¢do de qualidade, de acordo com suas
exigéncias e prioridades, e é firmado um documento entre as partes, garantindo o nivel de

servigo que deve ser entregue.

A cultura da qualidade da SOSERVI levou a conquista do selo de certificagdo 1SO 9001:2015, o

qual atesta que a empresa trabalha em acordo com normas internacionais de qualidade.

8. COBERTURA DE FALTAS E FERIAS

A SOSERVI conta com uma Coordenacdo Operacional Interna (COl), que da suporte a equipe
externa, sendo este o setor responsavel pela cobertura de faltas e férias. Para que o cliente nao
figue descoberto, na auséncia de um profissional, o COI envia outro funcionario habilitado
para aquela fungdo. Esse funcionario faz parte do nosso Grupo de Apoio, equipe que estd

sempre a postos para dar cobertura nesses casos.

O COl acompanha e gerencia as auséncias através de um sistema interno de registro e cobertura
de faltas, licencas médicas, licencas legais, suspensdes, acidente de trabalho, férias e
demissdes. Ao ser identificada a auséncia de um colaborador, a chefia imediata (Supervisor /
Encarregado) entra em contato com o COI, informando os dados do colaborador ausente e o

horario do servico para que seja providenciada a cobertura.

9. RESPONSABILIDADE FISCAL

Ao contratar a SOSERVI, o cliente tem acesso ao nosso Portal de Responsabilidade, no qual

ficam disponiveis os comprovantes de regularidade da prépria SOSERVI e dos nossos
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funciondrios que estiverem lotados na empresa contratante. A partir de um Jogin e de uma
senha pré-determinados, qualquer um dos administradores do contrato tera acesso — on-line
e em tempo real — as guias de recolhimento de impostos e contribuiges trabalhistas
escaneadas (com a visualizacdo da autenticagdo mecdnica do banco usado para pagamento),

além de certiddes, folha de pagamento e beneficios acordados.

O portal permite a empresa contratante ter total controle e seguranga sobre o cumprimento
das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e fiscais. Essa garantia é essencial em qualquer
contrato de terceirizagdo para evitar eventuais prejuizos ao cliente, baseado no principio da
Responsabilidade Solidadria, segundo o qual a empresa que contrata um servico terceirizado
também responde legalmente pelas obrigacbes trabalhistas e previdenciarias do funcionario.
Ou seja, se a empresa de terceirizacdo de mao de obra ndo honrar com todas as obrigagdes
previstas em Lei, a empresa contratante pode vir a ser responsabilizada, no caso de a¢des ou
processos judiciais. Por isso, é essencial ter a garantia da Responsabilidade Fiscal da empresa

na hora de terceirizar o servigo.

10. PREVENGAO DE ACIDENTES E ENFERMIDADES

O nosso Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT)
tem uma rigorosa atuagdo no treinamento e acompanhamento das atividades realizadas pelos
nossos funcionarios para prevenir acidentes e enfermidades. Um dos principais focos do SESMT
€ a conscientizacdo, orientacdo e fiscalizacdo quanto ao uso correto dos Equipamentosde

Protegdo Individual (EPIs).

Este departamento gera, mensalmente, relatdrios com os indices de afastamento dos
colaboradores, identificando as doengas mais frequentes e as possiveis causas, buscando
formas e elaborando treinamentos para minimizar os indices de absenteismo. Esses relatdrios

sdo apresentados em reunido, conforme cronograma da contratante.

A equipe do SESMT esta a disposi¢do de toda nossa carteira de clientes e é composta por
Coordenadora Médica do Trabalho, Médica do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,

Técnicos de Segurancga do Trabalho e Enfermeira Técnica de Educagdo Continuada.
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Entre suas a¢des, o SESMT promove o Didlogo Mensal de Satide (DMS), um momento de 30
minutos, realizado todo més, no qual o Técnico de Segurang¢a do Trabalho conversa com os
colaboradores sobre diversos temas relacionados a Seguranga, Saude e Meio Ambiente e aplica

treinamentos relativos as Normas Regulamentadoras (NRs).

1. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

A prestagdo de servigos proposta ocorrera na AV. MINISTRO GERALDO BARRETO SOBRAL, N¢
2100 - SALA 308 — EMPRESARIAL JFC TRADE CENTER NO BAIRRO DO JARDINS — ARACAJU/SE —
CEP.: 49026-900.

2. ESCOPO DO SERVICO

O objeto desta Proposta Técnica € o fornecimento de mao de obra terceirizada para prestacaode

servicos de LIMPEZA E CONSERVACAO, com 01 Auxiliar de Servicos Gerais, 5 horas por dia — 3

vezes na semana as segundas-feira das 12h00 as 17H00, quartas-feira das 08h00 as e sextas-

feira das 08h00 as 13:00hs, com inicio em 05 (cinco) dias uteis a partir do aceite dessa Proposta.

Além da disponibilizacdo dos profissionais de linha de frente operacional, a SOSERVI também

se responsabiliza por:

e Realizar a selegdo e capacitagdo dos funcionarios que prestardo os servigos.

 Realizar o controle da operagdo e garantir a qualidade do servigo prestado, de acordo com
os Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) da SOSERVI e com as rotinas de servico
acordadas com o cliente.

» Disponibilizar estrutura de suporte e atendimento para o controle da operacao (Ex:
Encarregados, Supervisares, Coordenadores).

= Realizar o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios.

* Realizar a cobertura de faltas, férias e licengas, ndo deixando o cliente descoberto em caso
de auséncia de um funcionario.

» Cumprir com todas as suas obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e manter a
documentacgao referente a essas obrigages sempre acessivel a contratante através de portal

digital.
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» Realizar a prevengdo de acidentes de trabalho e enfermidades através do cumprimento das
normas de seguranca e saude do trabalho.

* Fornecer e garantir o uso adequado de uniformes e crachds de identificacdo pelos seus
funcionarios.

» Fornecer e garantir o uso adequado de equipamentos, materiais e utensilios necessarios para
a execucdo dos servigos acordados, conforme dimensionamento realizado.

« Fornecer e garantir o uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletivos

(EPC) necessarios para realizacdo das atividades.

Observacdo: O detalhamento de todas as obrigagdes da SOSERVI perante a contratante

constara no Contrato de Prestacdo de Servigo a ser firmado entre as partes.

A seguir, € apresentada uma breve descrigdo das atividades que sdo realizadas pelos

profissionais que exercerdo a(s) funcdo(des) contratada(s):

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG, AUX. DE SERV. OPERACIONAIS)

Realiza a limpeza e conservac¢do de ambientes através de atividades como:

- Limpeza, lavagem, desinfecg¢do, tratamento e polimento de pisos.

- Limpeza de paredes, divisdrias, janelas e portas.

- Limpeza de teto.

- Limpeza de mobilidrio em geral (Ex: mesas, armarios, cadeiras, prateleiras, etc.)

- Limpeza de equipamentos e elementos decorativos (Ex: cortinas, persianas, aparelhos de ar-
condicionado, extintores, quadros, espelhos, etc.).

- Recolhimento de lixo das lixeiras e lavagem de lixeiras.

- Lavagem de torneiras, balcdes e cubas.

- Lavagem e desinfec¢do de mictorios e bacias sanitarias.

- Abastecimento de materiais de higiene pessoal (Ex: papel higiénico, papel toalha, sabonete

liguido, etc.)

10
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Observagao: O ASG pode realizar atividades até 2m de altura. Acima desse patamar, é
necessaria a contratagao de servigo especifico para trabalho em altura, pois exige treinamento

e equipamentos de seguranca diferenciados.

3. ESTRUTURA DE SUPORTE OPERACIONAL

Além dos funciondrios que atuam na linha de frente da operacdo (Auxiliares de Servigos Gerais,
Recepcionistas, Porteiros, etc), o nosso cliente tem, a sua disposi¢do, uma estrutura de suporte
e atendimento robusta, composta por Supervisor(a) e Encarregados. Para completar a nossa
hierarquia operacional, cada unidade da SOSERVI conta com um Gerente e, na matriz, a
Coordenagdo Operacional Interna (COIl) assegura que os funcionarios estejam no lugar certo,
na hora certa em todos os contratos.

A seguir, sao apresentadas as atribui¢cbes de cada um dos componentes dessa estrutura de

suporte.

e GERENTE DE FILIAL

- Acompanhamento e direcionamento de toda a area operacional.

- Acompanhamento de levantamentos técnicos realizados pela area operacional.

- Avaliacdo mensal do desempenho da equipe através dos indicadores estabelecidos.

- Identificagdo de novos servigos dos quais o cliente possa estar precisando e em relagdo aos
quais a SOSERVI possa oferecer solugdes.

- Intermediacdo (Cliente / SOSERVI) das necessidades de adequac¢des operacionais e
redimensionamento de contratos com a darea comercial.

- Participagdo em reunides com a sua equipe e com o cliente.

- Intermediagdo entre as areas para alcance dos objetivos comuns.

« EQUIPE DA COORDENAGCAO OPERACIONAL INTERNA - COI

- Organizagdo das coberturas de falta, licengca médica, suspensdo, licenca legal, demissdo x
admissao, servigo extra, reforgo operacional, férias etc.

- Atendimento aos funcionarios: autorizagdo de retorno ao trabalho por faltas, aplicacdo de
medidas disciplinares, atendimento no processo demissional.

- Processo de empréstimo consignado.

11
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- Entrega de Vale Transporte Admissional e Complementar.
- Confecgdo do Relatério de Absenteismo.
- Registros de ocorréncias em SCO dos funcionarios.

- Atualizagao de CTPS.

* SUPERVISOR OPERACIONAL

- Monitoramento direto do efetivo da(s) unidade(s) sob sua responsabilidade, liderando a
equipe, conduzindo-a para obtencdo dos resultados desejados e garantindo a qualidade na
prestacdo de servigos.

- Acompanhamento do efetivo com relagdo a absenteismo, motivacdo e identificacdo das
necessidades de treinamento.

- Controle de uso, conservagdo e reposicdo de fardamentos, materiais, utensilios,
equipamentos, EPIs e EPCs.

- Garantia da execucdo de todos os processos e rotinas operacionais e pela execu¢do do check-
list de avaliagdo de conformidade (7 passos).

- ldentificagdo de novos servigos dos quais o cliente possa estar precisando e em relagdo aos

quais a SOSERVI possa oferecer solugdes.

* ENCARREGADO

Nos casos em que o Supervisor € volante, ou seja, ndo atua fixo na empresa contratante e/ou
nos casos em que a contratante € de grande porte, exigindo cobertura de grandes éreas fisicas,
pode haver a necessidade de estabelecer a fungdo de Encarregado para liderar equipes de
funcionarios por area de atuagdo. As atribuicbes do Supervisor, nesses casos, deverdo ser

compartilhadas com os encarregados.
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ATUAM DENTRO
et DA SOSERVI

Gerente

Equipes de Apoio

Assistente
Administrativo

Comercial

Analista Analista ;
de RH Financeiro Analista deDP

Operacional
Administrativo

PODE ATUAR
Coordenador VOLANTE

Operacional (Com mais de um cliente
sob sua responsablidade)

Superv_isor PODE ATUAR
e VOLANTE OU FIXO

(dentro daempresa contratante)

Encarregado ATUAM DENTRO
DA EMPRESA
CONTRATANTE

tfetivo
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4. UNIFORMES

A SOSERVI trabalha com uniformes especificos e apropriados para cada funcdo. A seguir, sdo

apresentados alguns dos modelos utilizados.

Observacgao: o Supervisor Operacional, quando da visita ao contrato, avalia o fardamento dos
funcionarios quanto ao tempo de uso e estado de conservacgdo. Através de sistema proprio, ele
faz o acompanhamento e analisa o momento de fazer a substituicdo, que pode seguir a
periodicidade padrdo de determinado tipo de uniforme ou ser realizada imediatamente, de

acordo com a necessidade.

5. RELACAO CUSTO-BENEFICIO

Mais do que prestar servigos de qualidade, a SOSERVI procura atuar como parceira da empresa
contratante, oferecendo solugdes eficazes, com uma relagao custo x beneficio favoravel. No

momento de analisar os nossos precos, é importante recapitular:

» Quanto custa um servigo de baixa qualidade que precisa ser refeito ou que prejudica a sua
operagdo?

* Quanto custa lidar com faltas de funcionarios que ndo sdo cobertas com prontiddo?

» Quanto custa enfrentar processos judiciais por reclamagdes de funcionarios cujos direitos ndo

foram respeitados?
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* Quanto custa um acidente de trabalho para a satide do funciondrio e para a reputacgdo da sua
empresa?

» Quanto custa ndo controlar indicadores de desempenho?

» Quanto custa ter de gerenciar multiplos fornecedores terceirizados quando o seu fornecedor
de confianga ndo tem amplo alcance de atendimento?

» Quanto custa ndo contar com o engajamento dos funcionarios terceirizados no seu processo
de certificacdo de qualidade?

* Quanto custa ndo ter a sua disposi¢do uma estrutura de atendimento robusta?

6. DESCRICAO E PRECO DOS SERVICOS

A seguir, sdo apresentadas as tabelas-resumo dos precos de acordo com o dimensionamento
apresentado. Os valores incluem os saldrios, encargos e provisdes, uniformes e todos os
beneficios legais exigidos pela Convencgdo Coletiva de Trabalho — CCT/2023 da categoria do ano
vigente (seguro assisténcia, vale transporte, vale alimentagao), taxas administrativas e de lucro
e todos os impostos.

Qtde. Func. Fungdo Carga horaria Material

Valor Total Mensal

Aux. Servicos Gerais 3 x semana 5h00 Incluso RS 2.541,48

5 A RS

7. PAGAMENTO
8.

O pagamento sera efetuado mensalmente, através de cobranca bancaria, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal. A falta de pagamento na data acordada sujeitara a contratante a
uma multa de 2% (dois por cento) ao més e acréscimo de juros de mora, de acordo com o

mercado financeiro.

9. REAJUSTES DE PRECOS

Os valores sofrerdo reajustes sempre que houver variagdo do saldrio da classe e/ou instituicdo

de novos beneficios aos funcionarios, aplicando-se percentuais, com base em indices da época,
14
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quer sejam estes resultantes de dispositivos legais editados pelo Governo Federal ou por

Acordos/Dissidios da classe, firmados através da Justica do Trabalho e/ou Delegacia Regional
do Trabalho.

Na ocorréncia de qualquer medida do Governo Federal, que implique na elevagdo dos custos
da prestacdo dos servicos pactuados, criacdio de novos tributos/beneficios e/ou no
congelamento de pregos e servigos, bem como a ocorréncia de alteragdo salarial da categoria
profissional, sera repassado aos precos na mesma proporcao da majoracdo determinada e,

como tal, absorvida pela CONTRATANTE, de modo a manter o equilibrio financeiro do contrato.

10. VALIDADE DA PROPOSTA

A proposta tem validade de 30 (trinta dias) a contar da data de sua emissdo, podendo ser

prorrogada com a anuéncia por escrito da SOSERVI.
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11. TERMO DE ACEITE

Pelo presente instrumento, a empresa ,
com sede a , inscrita no
CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n.2 e Inscricdo Estadual n.2

aceita as condices da proposta.

Valor da proposta: RS

Data prevista para inicio das atividades: i /

Fica estipulado, para ambas as partes, um prazo maximo de até 30 dias para assinatura do

contrato.

Apds o aceite pela contratante e ndo assinado o contrato no prazo acima estabelecido, a
proposta tornar-se-a um contrato preliminar, nos moldes previstos no art. 462 a 466 do Cédigo
Civil, vigorando por prazo indeterminado e com reajuste anual de acordo com o indice da

CCT/SINDICESE SE no més de janeiro.

Carimbo e Assinatura da Contratante

16
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SOSERVI SOCIEDADE DE SERVICOS GERAIS LTDA.

OLINDA - PE (MATRIZ)

Av. Pan Nordestina, 325, Vila Popular, Olinda - PE, CEP: 53.010-210
CNPJ: 09.863.853/0001-21

Fone: (81) 2122.8800

FORTALEZA - CE

R. José Lourengo, 2530, Joaquim Tavora, Fortaleza - CE, CEP: 60.115-282
CNPJ: 09.863.853/0010-12

Fone: (85) 3031.5700

SALVADOR - BA

R. Prof. Souza Brito, S/N, Itapud, Salvador - BA, CEP: 41.640-380
CNPJ: 09.863.853/0007-17

Fone: (71) 3355.0265

JOAO PESSOA - PB

Av. Piaui, 330, Estados, Jodo Pessoa - PB, CEP: 58.030-330
CNPJ: 09.863.853/0003-93

Fone: (83) 3224.4500

MACEIO - AL

R. Anténio Gerbase, 119, Pintanguinha, Maceio - AL, CEP: 57.052-160
CNPJ: 09.863.853/0002-02

Fone: (82) 3371.2024

NATAL - RN

R. Tomaz Pereira, 1973, Lagoa Nova, Natal - RN, CEP: 59056-210
CNPJ: 09.863.853/0004-74

Fone: (84) 3222.9869

TERESINA - Pl

Av. Miguel Sady, 1092, S3o Cristovao, Teresina - Pl, CEP: 64.052-320
CNPJ: 09.863.853/0006-36

Fone: (86) 3222.3413

SAO LUIS - MA

Av. Grande Oriente, 29, Jardim Renascenca, S3o Luis - MA, CEP: 65.075-180
CNPJ: 09.863.853/0009-89

Fone: (98) 3268.2821

ARACAJU - SE

Av. Desembargador Maynard, 284, Cirurgia, Aracaju - SE, CEP: 49.055-210
CNPJ: 09.863.853/0008-06

Fone: (79) 3222.8844

17
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16/11/23, 09:31 8. MASTER SERVICOS TERCEIRIZADOS .png Fis.

o 55 79 6136-6352 e 0

Qualguer duvida estarsmos a disposicdc.

frezago.

Reencaminhamos a mensagem via Whatsapo enviade no dia 19 do presents més com 1olicitagis
de crgamentc a fim de obtermos retorno Ja vossa empresa

Dezde |3 agradecemos.

a -TERMO DE REFERENCIA - docy
.yﬁ":» PGl » S7RR

Voo
} T -TERMD DE REFERENCIA - docx

O Conselho Regional de Fiziotarapia e Terapia Ocupacional da 17° Regido. através da Comissio
Permanente de Licitacdo, informa que 2313 realzando processo lictatonic que tera como ohjetc a
Contratac3o dz Empresa Especializada para 3 Prestagdo de Servicos de Limpeza Asseic @

- Conservagdc. com o fornecimento de midp de cbra. mateniais. equipamentos & EPL's para atendar as
demanda: dests sutargquia.

Nessa sentido, convidameos a empresa MASTER SERVICOS TERCERIZADCS para participar desta
licitagdc & encaminhamo: em anexo TERMO DE REFERENCIA com o descritivo o5 Servicos 2 seram
prastades

Casc apresentam interesse na parmicipagdc. gentilaza enviar propostas de orgamento para o
referide senago a ser contratado no prazo de 05

{cinco) dias Gteis.

Qualquer divida estaremos & dizposicic. s

202 tarde agradecamos o convite. nds trabathamos com material apenas mis de obra. Cbrigada.
Deus te cubra de bengdor. Excelente temana '

hitps://drive.google.com/drive/folders/1617Ei_EYSiyCm3bjc7Eyb7TRBSFebGr5

m”n
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manutencdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagdo e refrigeragao,
Instalagao de portas, janelas, tetos, divisorias e armarios de qualquer material, Servigos de
pintura de edificios em geral, Servicos de transporte de passageiros — locacdo de
automoveis com motorista, Locagcdo de automodveis sem condutor, Atividades de
monitoramento de sistemas de segurancga eletrénico, Servigos combinados para apoio a
edificios, exceto condominios prediais, Limpeza em prédios e em domicilios, Atividades
paisagisticas, Fotocopias, Atividades de teleatendimento, Servigos domésticos.

Clausula Quarta — O prazo de duragao da sociedade € indeterminado.

Clausula Quinta — O capital social € de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), constituido em
20.000 (vinte mil) cotas indivisiveis, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, neste ato
subscritas e integralizadas pelo socio em moeda corrente do pais e distribuida da seguinte
forma:

MATEUS FREITAS MOTA - 20.000 quotas no valor de RS 20.000 (vinte mil reais).

Clausula Sexta — As atividades serao exercidas em locais de terceiros.

Clausula Sétima - As quotas sao indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferias a
terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condigbes e prego, o direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a venda,
formalizando, se realizada a cesséao delas, a alteragao contratual pertinente.

Clausula Oitava - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital social.

Clausula Nona - A administragdo da sociedade cabera ao socio MANOEL MESSIAS
ALVES DE OLIVEIRA, com os poderes e atribuicdes de gerenciar os negdcios sociais,
vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou terceiros, bem como
onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizagao do outro socio.

Clausula Décima - Ao término de cada exercicio, em 31 de dezembro, o administrador
prestara contas justificadas de sua administragao, procedendo a elaboragao do inventario
do balango patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos sécios, na
proporgao de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Clausula Décima Primeira - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio do
exercicio social, os soécios deliberagao sobre as contas e designarao administradores
quando for o caso.

Clausula Décima Segunda - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, mediante alteragao contratual assinada por todos os sécios.

Clausula Décima Terceira - O socio podera, fixar uma retirada mensal, a titulo de pré-
labore, observadas as disposi¢gdes regulamentares pertinentes.
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Clausula Décima Quarta — Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou do(s) socios(s) remanescente(s), o valor de seus haveres
sera apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da
resolucao, verificada em balanco especialmente levantado.

Paragrafo unico — O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagao a seu socio.

Clausula Décima Quinta — O Administrador declara, sob as penas da lei, de que nao esta
impedido de exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de
condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima Sexta - O socio declara que a sociedade se enquadra em Microempresa
- ME, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e que nao se
enquadra em qualquer das hipdteses de exclusao relacionadas no § 4° do art. 3° da
mencionada lei. (art. 3° |, da Lei Complementar n°® 123, de 2006)

Clausula Décima Sétima — Fica eleito o foro da comarca de Aracaju/SE, para o exercicio
e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

Aracaju/SE, 07 de Agosto de 2023.

MANOEL MESSIAS ALVES DE OLIVEIRA
Soécio Administrador
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Certificamos que o ato da empresa VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

informando seus respectivos codigos de verificacgao.

Nome
05220659537 MANOEL MESSIAS ALVES DE OLIVEIRA
06912151540 MATEUS FREITAS MOTA
—
~
CERTIFICO O REGISTRO EM 08/08/2023 16:50 SOB N° 20230335527.
PROTOCOLO: 230335527 DE 08/08/2023.
CODIGO DE VERIFICAGAO: 12311724668. CNPJ DA SEDE: 42013362000167.
.JUCESE NIRE: 28200790696. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 07/08/2023.
swixcowmomne  VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
ESTADC D SERGIPY
NAYARA SIQUEIRA BRITO
SECRETARIA-GERAL
www.agiliza.se.gov.br
A validade deste documento, se impreaso, fica sujeito 3 comprovacldo de sua autenticidade nos respectivos portais,
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20/2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E
OBJETO AO CONTRATO N° 20/2022,
CELEBRADO ENTRE O CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 17° REGIAO -
CREFITO 17 E A EMPRESA XX.

— CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL - 172 REGIAO,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°® 31.687.131/0001-12, com sede no
Empresarial JFC Trade Center, na Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral n°® 2100, sala 308,
Jardins, Aracaju/SE, CEP: 490.26-900, neste ato representado pelo Presidente Dr. Jader
Pereira de Farias Neto, denominado “CONTRATANTE".

Empresa XXX, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n® XX, com sede na
XX, n® XX, bairro XX, XX, CEP: XX, neste ato representado pel (a) senhor (a) XXX, nomeado
“CONTRATADA".

Resolvem, firmar o PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E OBJETO REFERENTE A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL, COM O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI's, em
conformidade com as clausulas e condigoes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO

1. O instrumento tem por objeto prorrogar a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, a
ser iniciado em XX e finalizado em XX, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos,
limitado a 60 (sessenta) meses. Em conformidade com o art. 57, §1° da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP
49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900
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2.1 O Termo Aditivo objetiva a supresséo do objeto para diminuir o quantitativo de expediente
na prestacao dos servigos.

2.2 O valor contratual passara de R$ XX (Valor por extenso), nos termos do art. 65, paragrafo
2° inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93, o qual sera reajustado para o montante de R$ XX (Valor

por extenso), considerando os reajustes e oscilagdo do mercado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
3.1 A despesa decorrente da presente alteragado correra: 6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Servigos
Terceirizados - PJ

CLAUSULA QUARTA - DA JUSTIFICATIVA
4.1 Os contratos administrativos devem ser cumpridos integralmente. Dessa forma, no caso
de interesse publico superveniente, a administragéo publica pode, unilateralmente, acrescer
ou suprimir o valor contratual em até 25%, conforme disposigao do artigo 65, paragrafo 1°, da
Lei n° 8.666/93. Entretanto, nos contratos regidos por esta lei a supressao podera exceder os
25%, nos termos e hipéteses dispostos no inciso Il do paragrafo 2° do artigo 65, desde que

haja acordo entre as partes contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES
5.1 Fica alterado a partir da data da assinatura do presente Termo Aditivo, sobre expansao
das dependéncias desta autarquia com o encerramento contratual do aluguel da subsede, a
jornada de trabalho (diaria estabelecida), descricdo dos materiais de limpeza, estimativas de
quantitativos e periodos no TR, que passa a partir da assinatura deste Termo, a ter a seguinte
redagao:

a) Os servigos deverao ser executados nas dependéncias do local relacionado abaixo:

UNIDADE ENDERECO AREA INTERNA
ADMINISTRATIVA Faixa de Produtividade (m?)

CONSELHO REGIONAL | Avenida Ministro  Geraldo
DE FISIOTERAPIA E | Barreto Sobral, 2100. Sala 308.
TERAPIA OCUPACIONAL | Empresarial JFC Trade Center. 34,1m?

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP
49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900
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CREFITO-17 — Jardins. Aracaju/SE CEP
49.026-900.

b) O servicos sera realizado 3 (trés) vezes por semana, expediente (turno 5h), descritos

abaixo:
REGIME DE EXECU(}AO DOS SERVICOS
DIAS DA SEMANA TURNO HORARIO
SEGUNDA TARDE DAS 12H AS 17H
QUARTA MANHA DAS 08H AS 13H
SEXTA MANHA DAS 08H AS 13H

c) Planilha com as descrigoes, estimativa de quantitativo e periodo.

ITEM DESCRIGAO QTDE | UND TEMPO

SACO DE LIXO PRETO - 60 LITROS
Confeccionado de polietileno de baixa
1 densidade, reciclaveis ou virgens, solda b PCT Por Més
continua, uniforme, homogénea e com
dobras na lateral.

Embalagem com 10 Unidades.

SACO DE LIXO PRETO — 20 LITROS
Confeccionado de polietileno de baixa
2 densidade, reciclaveis ou virgens, solda 5 PCT Por Més
continua, uniforme, homogénea e com
dobras na lateral.

Embalagem com 10 Unidades.

PAPEL HIGIENICO EXTRA BRANCO

Macio, picotado e texturizado. Folha Um por
3 dupla, 100% fibras celulésicas. Rolo de 1 PCT Trimestre
30m x 10cm. (A cada trés meses)

Embalagem de 12 Unidades.

PAPEL TOALHA
Toalha de papel interfolha de 2 dobras.

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP
49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900
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100% fibras celulésicas virgens, sem
4 fragrancia e impurezas. Cor branca, 3 PCT Por Més
absorvente, para secagem de maos e
utensilios. Dimensdes: 20 X 21 cm.
Pacote com 1.0000fls.

LUSTRA MOVEIS
Uso geral na limpeza e lustre de moveis 1 UND Um por
5 de madeira. Bimestre

Embalagem de 500ml.

(A cada dois meses)

PANO MULTIUSO
Pacote com 5 Unidades. 1 UND Por Més

6 | Dimensdes: 30x50cm

PANO DE CHAO
Alvejado em algodao, com costuras
laterais, alto absorgdo de umidade,

tamanh ivalent saco de | UND bl

o equivalente a um

7 acucar de 50 kg vazio, medindo DERICRED
aproximadamente 60 x 80cm, gramatura Acalionie Menet)
de 22 de batida, peso médio de 200
gramas

DESINFETANTE LIQUIDO

8 Concentrado bactericida a base de 2 UND Por Més
pinho.
Embalagem de 500ml.

DESODORIZADOR SANITARIO
9 Pastilha Sanitaria Adesiva. 1 UND Por Més
Embalagem com 3 Unidades.

LUVAS DE LATEX NATURAL
Uso geral em limpeza e higienizagao
com interior forrado e palma
10 |antiderrapante e forma anatémica. Um por
Espessura meédia 0,55mm e 2 UND Semestre
comprimento de 300mm. N&o permite a
entrada de liquidos no seu interior.
Embalagem com 1 par.

(A cada seis meses)

SABONETE LiQUIDO
Sabonete liquido perolado, pronto uso

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial J[FC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP
49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900
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Fis.

1

para maos, com tampa e lacre, rotulado.
Na embalagem devera constar a data de
fabricagao, validade do material e
numero do lote. Embalagem de 5 litros.

UND

Um por
Trimestre
(A cada trés meses)

12

AGUA SANITARIA LIQUIDA
Para lavagem de banheiro e pia.
Composicao: Hipoclorito de sédio,
hidréxido de sdédio, cloreto, com, no
minimo, de 2% a 2,5% de cloro ativo,
incolor.
Embalagem de 5 litros.

UND

Um por
Trimestre

(A cada trés meses)

13

DISPENSER PARA ALCOOL GEL DE
PAREDE COM RESERVATORIO
Dispenser com reservatorio de 400ml ou
800 ml, para alcool gel, o qual foi
desenvolvido para atender
estabelecimentos como escritérios,
consultorios, residéncias e onde houver

a necessidade de higienizagéo.

UND

Unica
Aquisigao

14

ALCOOL GEL ANTISSEPTICO 70%
Foi desenvolvido para higienizagdao das
maos, sua elevada concentragao
alcodlica na composigao apresenta agao
antisséptica, além de proporcionar
hidratacdo devido ao extrato de Aloe
Vera + Glicerina. |deal para manter as
maos livres de germes. Higieniza suas
maos sem agua, sabao e toalha,
matando 99,99% dos germes comuns.

Embalagem de 5 litros.

UND

Um por
Semestre

(A cada seis meses)

15

AROMATIZADOR AEROSSOL
LAVANDA
Embalagem de 360ml/329g.

UND

Por Més

16

ACIDO MURIATICO
Solugdo Aquosa de Cloreto de
Hidrogénio; Aspecto: Liquido fumegante
incolor a amarelado; de odor pungente e

UND

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP

49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900
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irritante; altamente corrosivo a maioria Um por
dos metais; Concentragao: Min. 8%. Semestre
Embalagem de 500ml.

(A cada seis meses)

DETERGENTE LiQUIDO

Concentrado, neutro, biodegradavel,

17 |com alto poder de Ilimpeza, para 1 UND Um por
lavagem de lougca e talheres. Trimestre
Embalagem de 500ml. (A cada trés meses)

LIMPADOR PERFUMADO

Com fragrancias marcantes,
composigao balanceada de
matérias-primas que garantem a
18 |remocgdo rapida dos residuos nas 1 UND Por Més
superficies. Limpa e deixa um
cheirinho agradavel no ambiente.
Embalagem de 500ml.

SAPONACEO CREMOSO
Composicao: tensoativo anidnicos e nao
19 |idnicos, espessante, alcalinizantes,

abrasivo, preservante, pigmentos, 1 UND Por Més
fragrancia.
Embalagem de 300ml.
LIMPA VIDROS
20 |Liquido levemente perfumado. 2 UND Por Més
Embalagem de 500ml.
LIMPA PISOS PORCELANATO

Indicado para limpeza de diversos tipos
de superficies de maneira rapida e sem
esforgos, deixando um agradavel
perfume. Composigdo: Alcool primario 2 UND Por Més
21 | etoxilado, oxido de lauramina,
adjuvante, alcalinizante, coadjuvante,

conservante, corante, fragrancia,
sequestrante, solvente e veiculo.
Embalagem de 750ml.

FLANELA AMARELA

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP
49.026-900 Telefone; (79) 3011 0900
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22

Para limpeza em geral. 100% algodéao.
Com bainha e etiqueta costurada na
lateral para identificacdo da marca ou
procedéncia. Dimensodes: 57 x 26cm.

UND

Um por
Semestre

(A cada seis meses)

23

RODO PARA LIMPEZA
Borracha dupla de 60cm (0,5cm de
espessura), cabo de madeira ou metal
revestido em  plastico, medindo
aproximadamente 1,18m

UND

Unica
Aquisigao

24

VASSOURA DE PELO BOLA NOVICA
A Vassoura De Pélo Bola Noviga foi

desenvolvida para pisos secos, lisos e
delicados, possibilita varricdo 360°,
ampliando a superficie de contato. Suas
cerdas naturais e macias nao arranham
o piso e seu formato ndo danifica os
moveis.

UND

Unica
Aquisicao

25

INSETICIDA AEROSSOL

Prevenir dos insetos que tanto
incomodam e transmitem doengas. Ele
possui formula exclusiva a base de agua
que oferece protegao eficaz por até 12
horas.

Embalagem de 380ml.

UND

Um por
Semestre

(A cada seis meses)

CLAUSULA SEXTA - DA INCLUSAO DE PARAGRAFO
6.1 Incluir a partir da data da assinatura do presente Termo Aditivo, no PARAGRAFO QUINTO

— DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA, que vigera com a seguinte redagao:

6.2 A CONTRATADA ficara responsavel em repor os materiais
identificados pelo FISCAL/GESTOR de contrato no prazo de 48h a contar
da data do recebimento do e-mail.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICAGAO

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP

49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900
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7.1 Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas e condigdes estabelecidas no Contrato
Original, que n&o foram alteradas pelo presente Termo Aditivo. E, por estarem justos e

contratados, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo.

Aracaju, de de 2023.

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17° REGIAO -
CREFITO-17
JADER PEREIRA DE FARIAS NETO (CONTRATANTE)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA XXX (CONTRATADA)

(FISCAL DO CONTRATO)

TESTEMUNHA
NOME:

CPF:
ASSINATURA:

TESTEMUNHA
NOME:
CPF:

ASSINATURA:

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial |[FC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP
49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900
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Comunicagao Interna - Cl n® 071/2023/CPL

Aracaju, 14 de novembro de 2023

Da: CPL
Para: GAPRE/CREFITO 17

Assunto: Solicitacdao de apreciagao do Processo n® 27/2023.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, a Comissdo Permanente Licitacdo, desta
autarquia, através da Presidente da Comissdo, Dra. Juliana Dantas Andrade,
encaminha o Processo n° 27/2023 para analise de Vossa senhoria e envio para

elaboragao de parecer juridico.

Atenciosamente,

£
Juliana Dantas Andrade

Coordenadora da CPL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17* REGIAO
Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, n°® 2100, Ed. Empresarial JFC, sala 308, Jardins, Aracaju/SE - CEP
49.026010 - TELEFONE: 3011-0900
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Comunicagao Interna - Gapre — Cl/Gapre n° 225/2023

Aracaju/SE, 16 de novembro de 2023

A
Assessoria Juridica

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO 17.

Assunto: Manifestacdao Juridica para Processo Licitatério n°® 27/2023

Prezado (a),

Com cordiais cumprimentos, o Presidente do Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 172 Regiao, Dr. Jader Pereira de Farias
Neto, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei 6.316/75, encaminha
através deste, o processo licitatério n°® 27/2023, que tem como objeto a
prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservagao, com fornecimento de
mao de obra, materiais, equipamentos e EPI’s, para analise e manifestacédo

juridica.

Sem mais para o momento.

Respeltosamente, JADER PEREIRA DE Assinado de forma digital por
FARIAS JADER PEREIRA DE FARIAS
NETO:83494154520
NETO0:83494154520 Dados: 2023.11.16 12:43:40 -03'00"

Jader Pereira de Farias Neto
Presidente do CREFITO 17

CREFITO-17 — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17* Regido Jurisdigdo: Sergipe
End.: JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010 TEL: (79) 3011 0900
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Comunicac¢io Interna- CI n® 085/2023/ASJUR
Aracaju, 23 de novembro de 2023
De: ASJUR/CREFITO17

Para: GAPRE

Prezado Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, e em resposta a CI GAPRE/CREFITO17 n°
225/2023, que versa sobre o processo de aditamento contratual de prazo e de objeto da
empresa Vida Servigos Terceirizados LTDA, sirvo-me da presente para encaminhar
parecer juridico solicitado, consoante se vé€ no doc. anexo..

Sem mais, colocamo-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente

Thiago Augusto Souza Silva
Assessor Juridico — Crefito 17

SEDE: Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, n° 2100, Ed. Empresarial JFC, sala 308, Jardins, Aracaju/SE - CEP 49.026010
Telefones: 79-3024-2476/3224-4761/ secretariacrefito] 7@gmail.com
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PARECER JURIDICO N° 35/2023

TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 20/2022 QUE
ENTRE S| FAZEM O CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17°
REGIAO - CREFITO-17 E A EMPRESA VIDA
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. ADITIVO DE
PRAZO. ADITIVO DE OBJETO. REDUGAO DO
ESPAGO FiSICO E QUANTITATIVO DO SERVIGO.
ATENDIMENTO AO LIMITE LEGAL DE 25%. ART.
57, Il, E ART 65 §1°, AMBOS DA LEI N° 8.666, DE
1993. POSSIBILIDADE

| - RELATORIO

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 172 regido, por intermédio de
sua Comissdo de Licitagdo, na pessoa de sua Presidente, submete a apreciagdo desta Assessoria
Juridica o presente processo administrativo, no qual se requer analise juridica acerca da legalidade do
aditivo ao contrato n® 20/2022, que tem como objeto a prorrogagao no prazo de vigéncia contratual,
bem como a alteragao do seu objeto contratual inaugural, em decorréncia da diminuigdo no quantitativo

de servigos e materiais, em virtude da solicitagao realizada pelo Presidente desta autarquia.

Desta forma, sob a égide da legislagdo aplicavel, passamos & analise, devidamente
fundamentada do caso.

Il - ANALISE JURIDICA

Preliminarmente, insta salientar que a presente manifesta¢do toma por base, exclusivamente,
os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.
Destarte, compete a esta Assessoria prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe
sendo possivel adentrar a analise da conveniéncia e da oportunidade da pratica de atos administrativos

e nem ainda manifestar-se sobre os aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

SEDE: Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, n® 2100, Ed. Empresarial JFC, sala 308, Jardins, Aracaju/SE - CEP 49.026010
Telefones: 79-3024-2476/3224-4761/ secretaniacrefito 1 7@gmail.com
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Versam os presentes autos acerca da anadlise da legalidade de aditamento de contrato
decorrente da Dispensa de Licitagao n° 20/2022, firmado entre o Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da 172 regido e a empresa VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Pois bem, o contrato administrativo n® 20/2022 tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada no servigo de asseio e conservagao, com o fornecimento de materiais de limpeza e EPI
para do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 172 Regiao.

Nos contratos celebrados pela Administragdo Publica pode-se falar em prorrogacao por acordo
entre as partes, se a situacao fatica enquadrar-se em uma das hipoteses dos incisos do art. 57, caput e
incisos. Assim, a prorrogacao de prazo deve resultar do consenso entre as partes contratantes, ser

justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato,
consoante, para estas duas exigéncias, determina o §2° do art. 57 da Lei das Licitagdes e Contratos.

Quanto aos requisitos para prorrogagdo, andemos a cada um em separado para melhor
visualizacdo e percepgdo de sua existéncia.

Primeiro, de se visualizar que ha manifestagao positiva de vontade do contratante e contratado,
no preciso instante em que a autoridade publica autdrquica apresenta interesse expresso em
renovagao contratual por meio de oficio/comunicagao interna no érgao gestor, e o contratado apresenta

nova proposta orgamentaria para novo periodo de 12 (doze) meses, apos provocagao para tal.

Em segundo plano, de se observar que ha justificativa expressa e prévia autorizagao para
obtengdo dos meios necessarios & prorrogagdo contratual, nos termos do art. 57, § 2° da Lei n°

8.666/93, consoante se observa do debulhar processual em si mesmo.

O Tribunal de Contas da Unido, conforme a sua jurisprudéncia (Decisao n° 473/1999 - Plenario)
determina a observancia do disposto no art. 57, inciso Il, da lei n° 8.666, de 1993, somente se
permitindo prorrogacdo de contratos de prestagao de servigos executados de forma continua por iguais
e sucessivos periodos, desde que sejam obtidos precos e condigoes mais vantajosas para a
Administragdo Piblica.

E para se corroborar este ponto especifico, andou bem a administragdo publica por meio de
sua Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL), ao diligenciar pelas atualizagbes das necessidades

reais da autarquia, mais especificamente sobre a diminuicdo dos dias de servico prestados e do

SEDE: Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, n°® 2100, Ed. Empresarial JFC, sala 308, Jardins, Aracaju/SE - CEP 49.026010
Telefones: 79-3024-2476/3224-4761/ secretariacrefito | 7@gmail.com
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quantitativo dos produtos a serem utilizados, considerando que no presente momento o CREFITO-17
dispde de apenas uma sala comercial para execucdo dos servigos, ndo sendo mais necessario o
mesmo quantitativo previsto no processo anterior, documentando toda esta questdo nos autos do
presente processo.

A Lei n° 8.666/93 admite a alteragdo dos contratos administrativos, excepcionalmente, nas
hipoteses elencadas no art. 65, com a possibilidade de se impor ao contratado a obrigacao de aceitar o
aditivo contratual, limitado a até 25% do valor da contratag&o inicial, in verbis:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com
as devidas justificativas, nos seguintes casos: (...)

§ 1° O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras,
servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de
edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cingiienta por cento)
para os seus acréscimos. (destaquei)

Considerando a fundamentacdo apresentada acima, pode-se perceber com certa clareza a
plena possibilidade de se realizar aditivo de contrato com fundamento na necessidade de modificagao
guantitativo contratual em decorréncia da necessidade diminuigao do seu objeto, observando, contudo,
o limite de até 25% do valor inicial atualizado do respectivo contrato — o qual aparentemente e
respeitado no presente caso.

Apesar de praticamente ndo se perceber alteragdo de valor contratual, mesmo com a
demonstragdo da diminuicdo dos servigos, vislumbro que plenamente justificavel pelas diminuta
alteragdo (dentro do percentual legal de 25%), bem como pelas necessarias atualizagdes e reajustes
anuais, 0 que parece se encontrar corroborado com a média dos valores aplicados por empresas

similares no mercado local, para 0 mesmo servigo.

Agindo assim, ndao se ouvidou a administragdo publica de buscar novos orgamentos
comparativos, em empresas diversas (mas que realizam mesma atribuicdo), para fins de melhor

aquilatar o prego médio de mercado no momento atual.

SEDE: Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, n® 2100, Ed. Empresarial JFC, sala 308, Jardins, Aracajuw/SE - CEP 49.026010
Telefones: 79-3024-2476/3224-4761/ secretariacrefito 1 7@gmail.com
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Logo, uma vez previsto em lei a possibilidade de aditamento de objeto, quanto a quantidade,
nao se observa obstaculo para dar seguimento ao tramite.

No que tange aos aspectos formais do procedimento para aditivo de prazo e valor do contrato,
observa-se que este atendeu as exigéncias legais, quanto ao prazo limite para a prorrogagdo, bem
como valor legal estabelecido para as contratagdes por dispensa de licitagdo, logo ndo subsistem
impedimentos a realizagdo do aditivo em andlise, sendo plenamente possivel a sua formalizagdo nos
termos dos fundamentos juridicos apresentados.

Quanto ao esbogo do primeiro termo aditivo anexado, tenho que desnecessaria existéncia da
clausula quarta no corpo do mencionado instrumento, posto que se limita a apresentar justificativas ja
fartamente elencadas no bojo do processo presente (seu local devido), em nada contribuindo sua
repeticdo a eficiéncia administrativa esperada, pelo que se recomenda sua exclusdo e consequente

renumeragao das clausulas subsequentes.

Il - CONCLUSAO

Portanto, de posse dos documentos que instruem este procedimento, e havendo a previséo
legal, entende esta Assessoria Juridica, pela POSSIBILIDADE LEGAL de promover o aditamento
contratual na forma dos arts. 57,1 e 65, paragrafo 1°, da lei 8.666/93, com sua devida publicagao da
despesa para atender as necessidades da Autarquia, ndo se olvidando de atentar as observagdes

constantes no corpo deste parecer pra fins de ajustes necessarios.
E o Parecer.
SM.J.

Aracaju/SE, 23 de novembro de 2023.

Thiago Augusto Souza Silva
Assessor Juridico - CREFITO 17

SEDE: Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, n° 2100, Ed. Empresarial JFC, sala 308, Jardins, Aracaju/SE - CEP 49.026010
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Comunicacgao Interna - Gapre — Cl/Gapre n° 233/2023

Aracaju/SE, 27 de novembro de 2023

A
Comissao Permanente de Licitagao - CPL

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17 Regiéo -
CREFITO 17

Assunto: Encaminhamento da Parecer Juridico e Termo de Ratificagcdao do
Presidente para o Processo n°® 27/2023

Prezadas,

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 172
Regidao, Dr. Jader Pereira de Farias Neto, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Lei 6.316/75, conforme requerimento realizado através da
Comunicagao Interna - Cl n° 071/2023/CPL, encaminho o parecer juridico e o
termo de ratificagdo do Presidente do processo licitatério n® 27/2023, acerca da
contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de limpeza,
asseio e conservagao com fornecimento de mao de obra, materiais e
equipamentos e EPI’s para providéncias, por gentileza.

Sem mais para o momento.

Respeitosamente, JADER PEREIRA DE FARIAS Assinado de forma digital por JADER

PEREIRA DE FARIAS NETO:83494154520

NETO:83494154520 Dados: 2023.11.27 16:20:18 -03'00°
Jader Pereira de Farias Neto
Presidente do CREFITO 17

CREFITO-17 — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17* Regido Jurisdigdo: Sergipe
End.: JFC Trade Center - Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 - SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010 TEL: (79) 3011 0900
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TERMO DE RATIFICAGAO

TERMO DE AUTORIZAGAO DA DISPENSA DE LICITACAO PARA 1° ADITIVO

OBJETO: CONTRATACAOQ DE SERVICO DE LIMPEZA COM O FORNECIMENTO DE
T l PRODUT

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 17° REGIAO- CREFITO-17, no uso de suas atribuicdes legais,
Resolve: Autorizar a DISPENSA DE LICITACAO, apds acato do PARECER JURIDICO
desta entidade, e PARECER DA COMISSAO DE LICITACAO em favor da EMPRESA:
VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ: 42.013.362/0001-67,
localizada : Rua Padre Nestor Sampaio, 140, Luzia - Aracaju/SE, destinado a prestagao
de servigos de limpeza e conservagado da sede do CREFITO-17, com o fornecimento
de mao de obra especializada, equipamentos e produtos, com fundamento No “ ART.
24, INCISO I, DA Lei Federal N.° 8.666/93, QUE DEFINE QUE E DISPENSAVEL A
LICITACAO PARA OUTROS SERVICOS E COMPRAS DE VALOR ATE 10% (DEZ POR
CENTO) DO LIMITE PREVISTO NA ALINEA "A", DO INCISO Il DO ARTIGO
ANTERIOR E PARA ALIENACOES, NOS CASOS PREVISTOS NESTA LEI, DESDE
QUE NAO SE REFIRAM A PARCELAS DE UM MESMO SERVICO, COMPRA OU
ALIENACAO DE MAIOR VULTO QUE POSSA SER REALIZADA DE UMA SO VEZ,
Com Valor Global de R$17.599,92 (Dezessete Mil Quinhentos e Noventa e Nove Reais
e Noventa e Dois Centavos).

PUBLIQUE-SE,

Aracaju/SE, 27 de novembro de 2023
Assinado de forma digital por
JADER PEREIRA DE FARIAS JADER PEREIRA DE FARIAS

NETO:83494154520 NETO:83494154520
Dados: 2023.11.27 16:23:28 -03'00'

Jader Pereira de Farias Neto
PRESIDENTE DO CREFITO 17

CREFITO-17 — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 17* Regido Jurisdigio: Sergipe End.: JFC Trade Center - Av.
Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100 — SALA 308 - Jardins, Aracaju - SE, 49026-010 Fone: (79) 3011 0900
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20/2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E
OBJETO AO CONTRATO N° 20/2022,
CELEBRADO ENTRE O CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 17* REGIAO -
CREFITO 17 E A EMPRESA VIDA
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL - 172 REGIAO,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n® 31.687.131/0001-12, com sede no
Empresarial JFC Trade Center, na Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral n® 2100, sala 308,
Jardins, Aracaju/SE, CEP: 490.26-900, neste ato representado pelo Presidente Dr.  Jader
Pereira de Farias Neto, denominado “CONTRATANTE".

VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,  inscrito no
CNPJ sob 0 n® 42.013.362/0001-67, com sede na Avenida Padre Nestor Sampaio, n° 140,
bairro Luzia, Aracaju-SE, CEP: 49.045-015, neste ato representado pelo Sr. Manoel Messias
Alves de Oliveira, nomeado “CONTRATADA".

Resolvem, firmar o PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E OBJETO REFERENTE A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL, COM O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS EEPI's, em

conformidade com as clausulas e condigées a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO

1. O instrumento tem por objeto prorrogar a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, a
ser iniciado em 30/11/2023 e finalizado em 29/11/2024, podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses. Em conformidade com o art. 57, §1°
da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP
49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O Termo Aditivo objetiva a supressao do objeto para diminuir o quantitativo de expediente
na prestacaoc dos servigos.

2.2 O valor contratual passara de R$ 17.235,00 (Dezessete mil. duzentos e trinta e cinco
reais), nos termos do art. 65, paragrafo 2°, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, o qual sera
reajustado para o montante de R$ 17.599,92 (Dezessete mil. quinhentos e noventa e nove

reais e noventa e dois centavos), considerando os reajustes e oscilagao do mercado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1 A despesa decorrente da presente alteracdo correra: 6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Servigos
Terceirizados - PJ

CLAUSULA QUARTA - DA JUSTIFICATIVA
4.1 Os contratos administrativos devem ser cumpridos integralmente. Dessa forma, no caso
de interesse publico superveniente, a administracéo publica pode, unilateralmente, acrescer
ou suprimir o valor contratual em até 25%, conforme disposigao do artigo 65, paragrafo 1°, da
Lei n° 8.666/93. Entretanto, nos contratos regidos por esta lei a supressao podera exceder os
25%, nos termos e hipéteses dispostos no inciso Il do paragrafo 2° do artigo 65, desde que
haja acordo entre as partes contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES
5.1 Fica alterado a partir da data da assinatura do presente Termo Aditivo, sobre expansao
das dependéncias desta autarquia com o encerramento contratual do¢ aluguel da subsede, a
jornada de trabalho (diaria estabelecida), descricdo dos materiais de limpeza, estimativas de
quantitativos e periodos no TR, que passa a partir da assinatura deste Termo, ater a
seguinte redagéao:

a) Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias do local relacionado abaixo:

UNIDADE ENDEREGCO AREA INTERNA
ADMINISTRATIVA Faizh de Produlividade (m?)

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP
49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900
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CONSELHO REGIONAL | Avenida Ministro

CEP 49.026-900.

Geraldo

DE FISIOTERAPIA E |Barreto Sobral, 2100. Sala
TERAPIA OCUPACIONAL | 308. Empresarial JFC Trade
CREFITO-17

Center. — Jardins. Aracaju/SE

34 1m?

b) O servicos sera realizado 3 (trés)
descritos abaixo:

vezes por semana, expediente (turno 5h),

REGIME DE EXECUGAO DOS SERVI(}OS.

DIAS DA SEMANA TURNO HORARIO
SEGUNDA TARDE DAS 12H AS 17H
QUARTA MANHA DAS 08H AS 13H
SEXTA MANHA DAS 08H AS 13H

c¢) Planitha com as descriges, estimativa de quantitativo e periodo.

ITEM DESCRIGAO QTDE | UND TEMPO

SACO DE LIXO PRETO — 60 LITROS
Confeccionado de polietileno de baixa

1 densidade, reciclaveis ou virgens, solda 5 PCT Por Més
continua, uniforme, homogénea e com
dobras na lateral.
Embalagem com 10 Unidades.
SACO DE LIXO PRETO — 20 LITROS
Confeccionado de polietileno de baixa

2 densidade, reciclaveis ou virgens, solda 5 PCT Por Més
continua, uniforme, homogénea e com
dobras na lateral.
Embalagem com 10 Unidades.
Macio, picotado e texturizado. Folha Um por

3 dupla, 100% fibras celulésicas. Rolo de 1 PCT Trimestre
30m x 10cm. (A cada trés meses)
Embalagem de 12 Unidades.

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral,

49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900

2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP
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PAPEL TOALHA
Toalha de papel interfolha de 2 dobras.
100% fibras celulodsicas virgens, sem
4 fragrancia e impurezas. Cor branca, 3 PCT Por Més
absorvente, para secagem de maos e
utensilios. Dimensdes: 20 X 21 cm.
Pacote com 1.0000fls.

LUSTRA MOVEIS
Uso geral na limpeza e lustre de méveis 1 UND Um por
5 de madeira. Bimestre
Embalagem de 500ml.
(A cada dois meses)
P Ti
Pacote com 5 Unidades. 1 UND Por Més

6 | Dimensées: 30x50cm

PANO DE CHAQO

Alvejado em algoddo, com costuras
laterais, alto absorcdo de umidade, Um por
tamanho equivalente a um saco de 3 UND
7 acucar de 50 kg vazio, medindo
aproximadamente 60 x  80cm, i aaddaoi . o
gramatura de 22 de batida, peso medio
de 200 gramas

Semestre

DESINFETANTE LiQUIDO
8 Concentrado bactericida a base de 2 UND Por Més

pinho.

Embalagem de 500ml.
DESODORIZADOR SANITARIO

9 Pastilha Sanitaria Adesiva. 1 UND Por Més

Embalagem com 3 Unidades.

LUVAS DE LATEX NATURAL
Uso geral em limpeza e higienizagao
com interior forrado e palma
10 |antiderrapante e forma anatomica. Um por
Espessura média 0,55mm - 2 UND Semestre
comprimento de 300mm. Nao permite a
entrada de liquidos no seu interior.
Embalagem com 1 par.

(A cada seis meses)

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, jardins -Aracaju-SE CEP
49.026-900 Telefone: {79) 3011 0900
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11

SABONETE LiQUIDO

Sabonete liquido perolado, pronto uso
para maos, com tampa e lacre,
rotulado. Na embalagem devera
constar a data de fabricacdo, validade
do material e numero do Iote.
Embalagem de 5 litros.

UND

Um por
Trimestre

(A cada trés meses)

12

§ ny .
Para lavagemde banheiro e pia.
Composigao: Hipoclorito de soédio,
hidroxido de sédio, cloreto, com, no
minimo, de 2% a 2,5% de cloro ativo,
incolor.

Embalagem de 5 litros.

UND

Um por
Trimestre

{A cada trés meses)

13

DISPENSER PARA ALCOOL GEL DE

PAREDE COM RESERVATORIO
Dispenser com reservatorio de 400ml
ou 800 m| para alcool gel, o qual foi
desenvolvido para atender
estabelecimentos como escritérios,
consultérios, residéncias e onde houver
a necessidade de higienizagao.

UND

Unica
Aquisigao

14

ALCOOL GEL ANTISSEPTICO 70%
Foi desenvolvido para higienizagao das
maos, sua elevada concentragdo
alcodlica na composicdo apresenta
acao antisséptica, além de proporcionar
hidratagdo devido ao extrato de Aloe
Vera + Glicerina. Ideal para manter as
maos livres de germes. Higieniza suas
maos sem agua, sabdo e toalha,
matando 99,99% dos germes comuns.

Embalagem de 5 litros.

UND

Um por
Semestre

(A cada seis meses)

15

AROMATIZADOR AEROSSOL
N

Embalagem de 360mi/329g.

UND

Por Més

ACIDO MURIATICO
Solugdo Aquosa de Cloreto de

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral,

49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900

2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP
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Hidrogénio; Aspecto: Liquido
16 | fumegante incolor a amarelado: de odor 1 UND Um por
pungente e rritante;  altamente Semestre

corrosivo @ maioria dos metais;
Concentragao: Min. 8%.
Embalagem de 500ml.

DETERGENTE LiQUIDO

Concentrado, neutro, biodegradavel,

(A cada seis meses)

17 |comalto poder de limpeza, para 1 UND Um por
lavagem de louga e talheres. Trimestre
Embalagem de 500ml. {A cada trés meses)

P PERF 0

Com fragrancias marcantes,
composigao balanceada de
matérias-primas que garantem a
18 | remocao rapida dos residuos nas 1 UND Por Més
superficies. Limpa e deixa um
cheirinho agradavel no ambiente .
Embalagem de 500mi.

SAPONACEQ CREMOSOQ
Composigao: tensoativo anibnicos e
19 | ndo ibnicos, espessante, alcalinizantes,

abrasivo, preservante, pigmentos, 1 UND Por Més
fragrancia.
Embalagem de 300mi.

LIMPA VIDROS

20 | Liquido levemente perfumado. 2 UND Por Més
Embalagem de 500mi.

LIMPA PISOS PORCELANATO

Indicado para limpeza de diversos tipos
de superficies de maneira rapida e sem
esforcos, deixando um agradavel
perfume. Composigao: Alcool primario 2 UND Por Més
21 etoxilado, Oxido de lauramina,
adjuvante, alcalinizante, coadjuvante,
conservante, corante, fragrancia,
sequestrante, solvente e veiculo.
Embalagem de 750mi.

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP
49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900
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22

FLANELA AMARELA
Para limpeza em geral. 100% algodao.
Com bainha e etiqueta costurada na
lateral para identificacdo da marca ou
procedéncia. Dimensdes: 57 x 26cm.

UND

Um por
Semestre

{A cada seis meses)

23

RODO PARA LIMPEZA
Borracha dupla de 60cm (0,5cm de
espessura), cabo de madeira ou metal
revestido em  plastico, medindo
aproximadamente 1,18m

UND

Unica
Aquisicao

24

A Vassoura De Pélo Bola Novica foi
desenvolvida para pisos secos, lisose
delicados, possibilita varricdo 360°,
ampliando a superficie de contato.
Suas cerdas naturais e macias nao
arranham o piso e seu formato nao
danifica os moveis.

UND

Unica
Aquisicao

25

INSETICIDA AEROSSOL
Prevenir dos insetos que tanto
incomodam e transmitem doencas. Ele
possui féormula exclusiva a base de
agua que oferece protegéo eficaz por
ate 12 horas.

Embalagem de 380mi.

UND

Um por
Semestre

{A cada seis meses)

CLAUSULA SEXTA - DA INCLUSAO DE PARAGRAFO
6.1 Incluir a partir da data da assinatura do presente Termo Aditivo,

no PARAGRAFO

QUINTO - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA, que vigera com a seguinte redagao:

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral,

6.2 A CONTRATADA ficara

responsavel emrepor os materiais

identificados pelo FISCAL/GESTOR de contrato no prazo de 48h a

contar da data do recebimento do e-mail.

49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900

2100, Sala 308, Empresarial JFC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP



; CRE ! =

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17°
REGIAO - CREFITO 17

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICAGAO

7.1 Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas e condicdes estabelecidas no Contrato
Original, que nao foram alteradas pelo presente Termo Aditivo. E, por estarem justos e

contratados, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo.

Aracaju, 29 de novembro  de 2023.

JADER PEREIRA DE  Assinado de forma digital por
FARIAS JADER PEREIRA DE FARIAS

NETO:83494154520
NETO:83494154520 Dados: 2023.11.29 08:29:45 -03°00'

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 17* REGIAO -
CREFITO-17
JADER PEREIRA DE FARIAS NETO (CONTRATANTE)

VIDA SERVICOS S5 5 sims
TERCEIRIZADOS S50 e
LTDAAZO].M-..».

00167 53,____:“-

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
MANOEL MESSIAS ALVES DE OLIVEIRA (CONTRATADA)

-::\ — \i\\‘» Q‘-&&&\-f'\&s o~
N

(FISCAL DO CONTRATO)

TESTEMUNHA
NOME:

CPF:
ASSINATURA:

TESTEMUNHA
NOME:

CPF
ASSINATURA:

Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100, Sala 308, Empresarial |FC Trade Center, Jardins -Aracaju-SE CEP
49.026-900 Telefone: (79) 3011 0900



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 172 REGIAO
CREFITO-17

EXTRATO DE ADITAMENTO DE PRAZO E OBJETO CONTRATUAL N° 02/2023

OBJETO: Aditivo de supressdao do objeto para diminuir o quantitativo de
expediente na prestacdao dos servicos do Crefito-17. FUNDAMENTO LEGAL.:
Arts. 57 e 65 da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragées. JUSTIFICATIVA:
A contratacdo se faz necessaria a prestacdo de servigos de limpeza e
conservagao predial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento
de materiais, considerando que a oferta dos servigos de limpeza acompanhados
dos respectivos produtos necessarios otimiza o servico e garante o fluxo
continuo, minimizando a possibilidade de auséncia de um ou mais produtos
durante o servico nas dependéncias do CREFITO-17. RATIFICAGAO:
27/11/2023 - Jader Pereira de Farias Neto, Presidente. VALOR GLOBAL:
R$17.599,92 (Dezessete mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e dois
centavos). ELEMENTO DE DESPESA: 6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Servigos
Terceirizados - PJ. CONTRATADA: VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, inscrito sob o n® 42.013.362/0001-67.

Aracaju, 30 de novembro de 2023

Juiiana‘%htas Andrade
Coordenadora da CPL
Crefito 17

Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, 2100. Sala 308. Empresarial JFC Trade Center. — Jardins. Aracajuw/Se - CEP 49.026-900.
Telefone: (79) 3011-0900




DIARIO OFICIAL DA UNIAOQ - segio 3

CREFITO 17
Fis.

L

ISSN 1677-7069 Ne 229, segunda-feira, 4 de dezembro de 2023

AVISO DE DESFAZIMENTO DE BENS PATRIMONIAIS N2 5/2023

EDITAL N® 58/2023

OBJETO: Destinagdo adequada de bens patrimoniais inservivels ao CREA-PR,
classificados como antiecondmicos ou irrecuperaveis, por meio da transferéncia da posse e
propriedade, mediante doacdo a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como
as suas autarquias e fundacdes publicas; empresas publicas federais ou das sociedades de
economia mista federais prestadoras de servico publico, desde que a doagdo se destine a
atividade fim por elas prestada; organiza¢des da sociedade civil, incluidas as organizagfes
sociais 2 que se refere a Lei n.? 9.637/1998, e as organizagdes da sociedade civil de
interesse pdblico a que se refere a Lei n.2 9.790/1999; e ainda associagdes e cooperativas
que atendam aos requisitos previstos no Decreto n.2 5.940/2006, na forma estabelecida na
legislagdo vigente. Localidade: Cascavel-PR.

Edital disponivel a partir de 01/dezembro/2023, na sede estadual do CREA-PR,
na Rua: Dr. Zamenhof, 35, Alto da Gldria, Curitiba - PR, ou pela Internet, por meio do
endereco eletrénico https://www.crea-pr.org.br/ws/licitacoes-do-crea-pr.

Limite para o recebimento dos documentos de habilitagdo: até as 17h00min de
20/dezembro/2023, na sede do CREA-PR localizada em Cascavel - PR, ou ainda por
intermédio do e-mail licitacao@crea-pr.org.br.

Curitiba, 1° de dezembro de 2023.
SANDRO LUIS MARANGONI
p/ Comissdo Permanente de Baixa, Avaliagdo e Alienagdo

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADIUDICACAD

PROCESSO Ne 017.002652/2023-02 - EDITAL N® 013/2023 - DESFAZIMENTO DE BENS
PATRIMONIAIS N.? 002/2023

O Presidente do CREA-PR comunica que o resultado do Edital n® 053/2023, que
trata do Desfazimento de Bens Patrimoniais n? 003/2023, foi homologado em 30/11/2023,
sendo o objeto adjudicado a seguinte donatdria: Pequeno Cotolengo do Parand - Dom
Orione - CNPI n? 76.610.690/0001-62, no Lote de Curitiba - PR.

Curitiba, 1° de dezembro de 2023.
RICARDO ROCHA DE OLIVEIRA

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratado: OTAVIO DA ROSA. Espécie: 6° Aditivo de Contrato de Locagio de Garagem.
Objeto: Locagdo de garagem para guarda de 01 (um) veiculo da Inspetoria do CREA-RS de
Montenegro no municipio de Portdo/RS. Contrato LG004/2017. Modalidade: Dispensa de
Licitagdo. Processo: 2017.000002630-8. Valor: R$230,00 mensal/veiculo. Vigéncia:
04/12/2023 a 04/12/2024. Rubrica: 6.2.2.1.1.01.04.03.004.026. Signatérios: Engenheira
Ambiental Nanci Cristiane Josina Walter pelo CREA-RS e Otdvio da Rosa.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratada: MIX CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME Espécie: 1° Termo Aditivo
de Contrato Prestagio de Servigos. Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA PARA CONFECCAO, ENTREGA E INSTALAGAQ
DE GRADIL METALICO DE CERCAMENTO DA FRENTE, LATERAIS E FUNDOS DO PREDIO DA
INSPETORIA DO CREA-RS DE TAQUARA - deste Aditivo: prorrogacdo do prazo pelo periodo de
60 ( ) dias. dalidade: Disp de Licitagdo. Contrato: PS048/2023. Processo:
2022.000015118-8. Data da assinatura: 01/12/2023. Rubrica: 6.2.2.1.1.02.01.01.002.
Signatdrios: Engenheira Ambiental Nanci Cristiane Josina Waiter pelo Crea-RS e Valma
Emerim da Silva pela MIX CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DE SAD PAULO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 14/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne L-035/2023
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 014/2023
TIPO: MENOR PRECO

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
telecomunicagbes. Data de abertura das propostas: 19/12/2023, as 10 horas no site
https://www.gov.br/compras  (UASG ~ 389423). Edital  disponivel no  site
www.creasp.org.br/licitacoes-em-andamento, bem como na sede do CREA-SP, localizada na
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 - 82 andar, Pinheiros, S3o Paulo, SP, das 8h30min as
16h30min.

Sdo Paulo, 1° de dezembro de 2023.
NADIA CHRISTHINA GUARIENTE
Gerente da Gestdo da Contratacio

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE ALAGOAS

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO N2 7/2023

REGISTRO DE PRECOS PARA LOCAGCAO DE ESTRUTURA PARA EVENTOS.
EXCLUSIVO PARA ME, EPP. TIPO MENOR PRECO POR ITEM. Abertura: 15 de dezembro de
2023 as 0%h. Local: Sala de R i& da Comi Py te de Licitacdo.
FUNDAMENTACM LEGAL: Decreto Federal 10.024/19, Lei Federal n* 10.520/02, subsidiada
pela Lei 8.666/93 e suas alteragbes, LC 147/2014. DISPONIBILIDADE DO EDITAL E
INFORMACOES: na sede CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - CRF/AL. E através do e-mail
licitacao@crf-al.org.br das 08h as 17h. COMPRASNET através da UASG: 389439.

DEIVES DANERSON LIMA GALVAO
Pregoeiro
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n® 942.2. Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93. Objeto: Locacio de
tablets. Conteldo: prorrogacdo vigéncia contratual. Contratada: Microtecnica Informatica
Ltda. Vigéncia: RS 03/11/2023 a 03/11/2025. Valor anual: RS 39.923,52.

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

AVISO DE RETIFICACAD

RETIFICACAD DA NOTIFICACAD Ne 4/2023

Retifica a publicagdo de 28/11/2023, Ed 225 Sec 3, Pdgina 267. Onde se & "A-
10879, RS 522,19", leia-se "A-10879, RS 76,15"; Onde se Ié "A-10880, R$522,19", leia-se "A-
10880, RS 348,13"; Onde se & "A-10881, RS 261,09", leia-se "A-10881, RS 522,19"; Onde
se |& "A-10882, RS 261,09", leia-se "A-10882, RS 522,19"; Onde se |& "A-10983, RS 522,19",
leia-se “A-10883, RS 87,04"; Onde se |& "A-10885, RS 87,04, leia-se "A-10885, RS 435,16",
Onde se |& "A-10886, RS 87,03", leia-se “A-10886, RS 435,16"; Onde se |& "A-10887, RS
348,13", leia-se "A-10887, RS 251 10"; Onde se 1& klﬂﬂs RS 435,16", leia-se "A-10888,
RS 174,03"; Onde se lé "A- 10889, RS 174 03", leia-se "A-10889, RS 348, 12"; Onde se Ié "A-
10890, RS 435,16". leia-se “A-10890, RS 522, 19‘ Onde se lé ‘A 10891, RS 348,12, leia-se
"A-10891, RS 522,19"; Onde se & “A-10892, RS 76,15", leia-se "A—]O&SZ, RS 522,19%; Onde
se & "A-10893, RS 348,12", leia-se "A-10893, RS 261,09"; Onde se |& "A-10894, RS 97,91%,
leia-se "A-10894, RS 87,03"; Onde se |& "A-10896, RS 522,19", leia-se "A-10896, RS 261,10";
Onde se |& "A-10897, RS 261,10, leia-se "A-10897, RS 435,6"; Onde se |& "A-10898, RS
522,19", lela-se "A-10898, R$ 97,91"; Onde se Ié "A-10899, RS 261,10", leia-se “A-10899, RS
522,19"; Onde se I& "A-10901, RS 435,16", leia-se "A-10901, RS 261,09°; Tornar sem efeito
"Anelize Mazuti”, "14005", "***441.390**", "A-10878", "RS 522,18";

Florianépalis, 12 de Dezembro de 2023.
MARCO AURELIO THIESEN KOERICH
Presidente do CRF/SC

AVISO DE RETIFICACAO

RETIFICACAO DA NOTIFICACAO N¢ 6/2023

Retifica a publicacio de 28/11/2023, Ed 225 Sec 3, Pagina 267. Onde se & "A-
10981", leia-se "A-10980"; onde se |& "RS 13.513,00" leia-se "RS 2.901,15"; Tornar sem
efeito os processos listados na tabela:

ANSER-BR  COMERCIO  DE | 14960| 11.825.879/000-10908 | RS 1.087,34 ]

PRODUTOS PARA SAUDE LTDA ME

HOSPITEX TEXTIL LTDA 10629 m.493.oas/a*}1ne45 RS 725,28 j
43

ORTOPRESS

INDUSTRIA DE | 13574 22.508.259/! -10990 |R$ 725,28
80

HIGIENE PROFISSIONAL EIRELI 1 -
SANTOS TEIXEIRA FARMACIA LTDA | 13305 21 334, mmuusn RS 48352
TS S | SO

SYOGRA BRASIL, COMERCIAL IMP. E | 12744 18.227.798 11043 |RS 145059
EXPORTADORA LTDA 74 o
VERSIONS XX XY - IND E COM DE | 11002 05324.930,'041-11065 RS 725,28
IPERF. COSME HIG. LTDA |  i55

|
i
SOLUCOES PARA | 15180 IJB 950. 231!1!*}11029 Trs 725,29 <|
==
|
I

S | SRR S e

Florianopolis, 12 de Dezembro de 2023.
MARCO AURELIO THIESEN KOERICH
Presidente do CRF/SC

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 33/2023

O Conselho Regional de Farmdcia do Estado de S3o Paulo - CRF-SP - UASG:
389461, Autarquia Federal, instituida pela Lei n? 3.820/60, torna publica a abertura do
Pregdo Eletronico n® 033/2023 em !4/Pe 12/2023 3s 09:00 horas - Objeto: Contratagdo, por
meio de registro de prego, de empresa fornecedora de material de expediente para suprir
a demanda da Sede e Seccionais do CRF-SP. O edital poderd ser adquirido através dos sites:
https://www.gov.br/compras/pt-br, https://www.gov.br/pncp/pt-br e
http://portal.crfsp.org.br/ - fone: (11) 3067-1478.

ELIZABETH ADANIYA
Coordenadora de Licitagbes e Contratos

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA 152 REGIAD

AVISO DE ADJUDICAGAD E HOMOLOGAGAD
PREGAO ELETRONICO N¢ 1/2023

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 15¢ Regido, por
meio do seu Presidente, TORNA PUBLICO e comunica aos interessados a ADIUDICA/% e
HOMOLOGAGAQO do Pregdo Eletrdnico n® 001/2023, processo administrativo n® 025/2023.

Contratagdo de empresa para prestagio de servigo de emiss30 de passagens aéreas.

Arrematante vencedora: INOVVE TURISMO LTDA.

CNPJ: 45.339.142/0001-16.

Valor: O valor global estimativo para a prestagio do servigo por 12 meses
referente ao ltem 01 é de RS B80.000,00 (oitenta mil reais) devendo ser aplicado o
percentual de desconto de 15,55%, sobre o valor do volume de vendas em passagens, o que
equivale ao desconto estimado de RS 12.440,00 (doze mil quatrocentos e quarenta reais).

Vitéria-£S, 29 de novembro de 2023.
CARLOS HERIQUE NUNES DA COSTA
Presidente - CREFITO 15

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne: 004/2022,

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 025/2022

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO SANTO - CIEE/ES
CNPJ: 01.219.199/0001-06

OBJETO: SERVICO DE RECRUTAMENTO, SELECAD E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIARIOS
VALOR: RS 7.910,13 (sete mil novecentos e dez reais e treze centavos)

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses (de 29/12/2023 a 28/12/2023).

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA 172 REGIAOD

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE ADITAMENTO DE PRAZO E QBJE'I'O CONTRATUAL N®02/2023

OBIETO: Aditivo de su o do objeto para diminuir o guantitativo de upedvenr.z na

prestagdo dos servigos CREFITO-U FUNDAMEHTO LEGAL: Arts. 57 e 65 da Lei n* 8.666/93

e suas posteriores alteragdes. JUSTIFICATIVA: A cormmt;au se faz necessdria a prestaﬁo de
com dedica¢do exclusiva de mao de

de limpeza e

fornecimento de materiais, considerando que a oferta dos servicos de limpeza icunpanludns
res&ecﬁvos 0s necessdrios otimiza o servico e garante o fiuxo continuo, minimizando
a possibilidade de auséncia de um ou mais produtos durante o servigo nas do
CREFITO-17. RATIFICACAO: 27/11/2023 - .lader Pemra de Farias Neto, Presidente. VALOR
GLOBAL: R$17.599,92 [De!esseu mﬂ gu e noventa e nove reais e noventa e dois
centavos). ELEMENTO DE ,2.2.1. l 010404023 Servicos Terceirizados - Pl

CONTRATADA: VIDA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrito sob o n® 42.013.362/0001-67.

Este documents pode ser verificado no enderego eletrdnico
htmi, pelo codigo 053020

o In.gow br

Dacumento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,

que institul a Infraestrutucs de Chaves Pubicas Brasiews - ICP-Brasil .
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