RELATORIO DE GESTAO -

Planejamento Estratégico

1. Estrutura de governanca do CREFITO-17

A estrutura de governanca do CREFITO-17 reflete a sua natureza
colegiada. As acOes executivas sao realizadas pela Presidéncia, Secretaria
Geral, Tesouraria, Comissoes e Corregedoria, de acordo com as
respectivas competéncias. O Plenario é a instancia maxima do Conselho.
As acdes sao tomadas consoante o Planejamento Estratégico do
CREFITO-17 estabelecido para o periodo 2019-2022, onde constam
consolidados os objetivos prioritarios a serem acompanhados no
periodo.

O CREFITO-17 esta estruturado de acordo com seu regimento
interno, aprovado na 82 Reunidao Ordindria de Plenaria realizada em 03
de outubro de 2019.

No ano de 2019, foram estabelecidos muitos desafios para o
CREFITO-17, por ser o primeiro ano de gestao independente desta
regional e pela necessidade de estruturacdo de organizacdo e
funcionamento do Conselho.

2. Planejamento estratégico
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O plano de acdo 2019/2020 do CREFITO-17 foi estabelecido apds
definicao da missdo visdao e valores e planejamento estratégico para o
guadriénio 2019-2023 realizado na 32 Reuniao Extraordinaria de Plenaria
em 10/10/2019. Elaborado a partir da analise situacional do CREFITO-17;
das orientacdes do COFFITO; das recomendacdes e deliberacdes
do Plenario e da Diretoria do CREFITO-17; e das finalidades precipuas
definidas no art. 7 da Lei 6316, de 17 de dezembro de 1975.

O plano foi construido com dois eixos fundamentais. O primeiro,
aperfeicoa continuamente a gestao e investe na constru¢ao de
processos para oferecer servicos ageis, simplificando e facilitando a
interacao entre a autarquia e os profissionais. Desta forma foram
estabelecidos os seguintes objetivos: Implantar uma gestao eficiente,
eficaz e transparente e melhorar o relacionamento e a comunicagcao com
os profissionais e a sociedade.

O segundo eixo foi norteado em ag¢des para contribuir com a
melhoria da saude da populacdao. Sendo estabelecidos os seguintes
objetivos: Implementar a fiscalizacdo orientativa e efetiva para a atuagao
ética e no cuidado a saude; realizar agles para ampliar o
reconhecimento dos Profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais pela Sociedade e ampliar a atuacao politico e técnica do
CREFITO 17 em beneficio da saude.

No ano de 2019, foram estabelecidos muitos desafios para o
CREFITO-17, por ser o primeiro ano de gestao independente desta
regional e pela necessidade de estruturacao de organizacao e
funcionamento do Conselho.
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3. Planos para implementac¢do das prioridades estratégicas
em 2019

Implantar uma gestao eficiente, eficaz e transparente

« Aprovacao de regimento interno da autarquia

« Criacdao de uma comissao de planejamento estratégico;

« Construcao de protocolos e fluxos de funcionamento interno;

« Definicdo de atribui¢cdes de funcionarios, colaboradores e comissdes

« Ampliar o quadro de recursos humanos ;

« Promover ac¢Oes de capacitacdao dos funcionarios e conselheiros;

o Criacao, elaboracao e Validacao de Fluxos e Protocolos
administrativos;

« Realizar prestagOes de contas para profissionais e a sociedade;

Melhorar o relacionamento e a comunicagGo com os
profissionais e a sociedade

« Transferir a sede do conselho para um novo espaco fisico, mais
amplo, acolhedor e com melhor localizacao, facilitando o acesso dos
profissionais.

« Realizar ampliacao do parque tecnolégico da autarquia, facilitando a
realizacdao de processos e comunica¢ao com os profissionais.

« Aumentar e aprimorar o numero de canais de contato para
esclarecimento de duvidas;

« Participar de visitas institucionais, palestras e aulas magnas em
todos as instituicdes de ensino.

« Promover a aproximacao dos alunos concluintes do CREFITO através
de orientagbes aos grupos ingressantes nos estagios curriculares
obrigatoérios.

« Realizar reunides presenciais com profissionais e pacientes dos
servicos na capital e interior através do CREFITO na estrada;
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Implementar a fiscalizacdo orientativa e efetiva para a
atuacdo ética e no cuidado a sadde.

o Implementar um programa de visitas as macrorregides do interior,
despachando, orientando e ouvindo os profissionais daquela regiao;

« Elaborar e disponibilizar material para orientacao ao profissional;

« Promover palestras e / ou eventos voltados para a atividade fim do
conselho, legislacao, administrativo e gestao, ético e deontoldgico;

« Possibilitar a participacdo efetiva de estudantes de todas
universidades, em atividades no CREFITO-17 através da criacdao de
um colegiado mirim indicados pelos centros académicos dos cursos.

Realizar ac¢des para ampliar o reconhecimento dos
Profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais pela
Sociedade.

« Promover a divulgacdao positiva das acdes das duas categorias,
demonstrando a sua importancia e o cuidado para com a populagao,
por meio da parceria com 6rgaos de imprensa.

o Elaborar estratégias para valorizacado e reconhecimento de
profissionais de destaque no Estado.

. Realizar e/ou apoiar a realizacdo de eventos cientificos e
capacitacoes para os profissionais registrados.

Ampliar a atuacdo politico e técnica do CREFITO 17 em
beneficio da saude.

 Articular a participacdao das duas categorias junto aos Conselhos
Municipais e Estadual (Saude, Deficiéncia, Assisténcia Social, etc).

« Promover o encontro de Gestores de Saude (publica e privada) do
estado de Sergipe.

« Estimular a elaboracdo de projetos de insercdao profissional dos
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais nas esferas municipal,
estadual e federal, ampliando o acesso;

« Ampliar o acesso aos servicos de fisioterapia e terapia ocupacional
por meio de articulacdo com Camara de Vereadores,Assembleia
Legislativa e governos estaduais e municipais.
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