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“Contribuir para o desenvolvimento ético e
responsavel da profissao por meio da
fiscalizacdo e educacdo dos profissionais em
prol da sociedade e da valorizacdo

“Ser reconhecido pelos
profissionais € sociedade
como orgao de referéncia
€tico , eficaz e organizado,”

profissional”;
[ VALORES ]
ETICA UNIAO TRANSPARENCIA = = COMPROMETIMENTO JUSTICA RESPEITO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Processos:

* Implantar a gestdo por processos do CREFITO

* Viabilizar estrutura fisica e tecnoldgica adequada

Financeiro:

* Ampliar a receita anual do Conselho

*  Atuar em conjunto com as IES para registro dos egressos

Pessoas:

*  Ampliar o quadro de recursos humanos

* Promover ag6es de capacitacao dos funcionarios e conselheiros

Clientes/Participantes:

* Melhorar a comunicagao com os profissionais e a sociedade
* Melhorar o atendimento ao profissional

* Apoiar eventos e agoes de associagoes profissionais para capacitagao
profissional.

* Realizar agoes de valorizagao profissional

* Ampliar o rol de beneficios e oportunidades para o profissional registrado



